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Forord

af Nynne Afzelius, Vicerektor, Gefion Gymnasium og tidligere talentchef, Science Talenter

I slutningen af 80’erne og starten af 90’erne kom nogle af de ferste faglige olympiader

til Danmark. Der havde ogsa fer det vaeret mindre “Ole Opfinder”-konkurrencer, eller helt
lokale skolekonkurrencer, men overordnet md man sige, at de faglige olympiader var de
forste egentlige talenttiltag pd uddannelsesomrddet. Og i en laengere drrcekke var de ogsd
de eneste. Konkurrencer i de naturvidenskabelige fag for elever pd gymnasialt niveau var

i realiteten de eneste talenttiltag pé& uddannelsesomrédet i Danmark, og de enkelte tiltag
var nok landsdaekkende, men der var ikke mange gymnasier der deltog, og der var iscer
ikke mange elever. Dette var det generelle billede i 90’erne og hen til ca. midti 00’erne —
hvor det for alvor begyndte at rykke. Midt i 00’erne startede store programmer som f.eks.
Akademiet for Talentfulde Unge, Science Talenter og Unge Forskere. De startede alle smat
op, men ekspanderede hurtigt i drene der kom — der var tydeligvis et uopfyldt behov!
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Jeg var selv med til at starte Akademiet for Talentfulde Unge, som startede som et lille
regionalt tilbud velvilligt stettet af Region Hovedstaden, hvor vi det ferste &r havde

godt 50 deltagere fra knap 20 gymnasier — og bare fem dar senere havde vi mere end
250 deltagere, og vi havde veeret med til at stette og inspirere til, at der blev opstartet
tilsvarende akademier i hele Danmark. Det er historien om ATU, men man kunne fortcelle
meget lignende historier om Science Talenter, om Unge Forskere, om Talentcamp.dk, om
Forskerspirer og i evrigt ogsd om Georg Mohr. De er alle gdet fra at vaere sma tilbud til at
vcere store nationale tiltag. Og i de sidste 10 a&r har der ogsd veeret en fantastisk vaekst i
tilbuddene lokalt.

| dag findes der ikke et gymnasium, der ikke har talenttiltag — alle gymnasier i Danmark har
en talentkoordinator — og virkelig mange grundskoler, bade privatskoler og folkeskoler, har
ogsa lokale talenttilbud eller sender elever til talenttilbud, f.eks. pd det lokale gymnasium.
Og tilsvarende er talenttiltag heller ikke mere kun noget, der foregdr i de naturvidenskabe-
lige fag. Der er faglige konkurrencer i humaniora, og der er alle mulige talenttilbud inden
for alt muligt andet end science. Talentarbejde er i hgj grad blevet noget, man geor.

De fleste af ovenstdende programmer er blevet startet af glade idealister. Og man skal
ikke kaste med sten, nér man selv bor i et glashus, sé jeg vil ikke kloge mig pé, hvordan det
foregik i de andre programmer, men jeg ved, hvordan det foregik pd ATU. Og det er ikke
nogen hemmelighed, at vi ikke var optaget af planerne for de nceste ti ér, at vi ikke vidste
noget som helst om talent, og at vores teoretiske fundament inden for talent var ikke-
eksisterende. Vi vidste faktisk ikke rigtigt, hvad vi havde med at gere...

Men efter et par ar begyndte vi at blive optaget af de lidt leengere linjer. Vi begyndte

at leese pd det teoretiske grundlag, og vi begyndte at diskutere vores talentmodel. Det
kom der mange gode snakke ud af, og vi fik leest mange gode boger — og efter lidt tid
ogs@ deltagelse i internationale konferencer. Tilsvarende udvikling var flere af de andre
programmer igennem, og da jeg efterfelgende blev leder af Science Talenter, var jeg med
til at fortscette udviklingen af talentdidaktikken der. Science Talenter stod allerede pda det
tidspunkt for Danmarks eneste talentvejlederuddannelse, og det at have ansvaret for at
uddanne dygtige undervisere var helt sikkert med til at skcerpe den didaktiske vinkel.
Science Talenter blev fusioneret ind i Astra og fik ogsé derigennem styrket det didaktiske
fokus. Og langsomt dukkede der et helt talentlandskab op i Danmark. Et landskab, der
overordnet set delte sig efter tre forskellige retninger : Talent som kultur, talent via traening
og medfedt talent.
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Medfedt talent indebcerer som udgangspunkt, at talent er noget, man har eller ikke har.
Nogle har det perspektiv, at talent ligger i generne f.eks. som IQ, en scerlig folsomhed, et
scerligt blik for noget eller tilsvarende. Andre, at det nok primcert skyldes medfedte faktorer
eller treek, der bliver udviklet sa tidligt, at det lige sé& godt kunne vcere medfedt. Hvis man
tror p@ medfedt talent, sG handler talentudvikling indlysende nok om at finde talenterne,
og sd vil talentspotning veere et primcert fokus. Dem, der er inspireret af medfedt talent, vil
ofte henvise til forskning inden for IQ-omrdadet, men ogsd forskning, der generelt peger pd
medfedt genialitet — med f.eks. Mozart, der komponerede sine forste vaerker som 6-drig,
som et godt eksempel.

Talent via traening mé ncesten siges at have det modsatte fokus. i den ekstreme grad tror
man her pé, at alle kan blive s& gode, som de vil, til ncermest hvad som helst. | den lidt mere
almindelige form har man i talent via treening fokus pd, at det er treening — god traening

og meget treening — der gor forskellen for dem, der bliver almindeligt gode, og dem, der
bliver afsindigt gode. Tror man pd talent via traening, tror man pd, at det vigtigste er, at man
giver udgverne mulighed for at trcene og traene meget. Dem, der er inspireret af talent via
trcening, henviser f.eks. til Anders Ericsons forskning om 10.000 timer. Forskning peger pd, at
det netop er treeningsmeaengden, der gor forskellen for dem, der bliver dygtige, og dem, der
bliver helt utroligt dygtige.

Talent som kultur er s& den tredje position. Og tror man pé talent som kultur, s@ vil man
sige, at talentudvikling handler om at skabe talentudviklingsmiljger. Fordi det er i miljgerne,
at ellers jeevnt dygtige udevere bliver fantastiske — fordi miljgerne bdde giver mulighed

for at trcene meget og traene pd den rigtige mdade og tiltraekker de rigtige udevere. Er man
overbevist om, at treening som milje ger forskellen, s& handler talentudvikling om at skabe
talentmiljoer — miljoer, der fostrer talenter og styrker deres udvikling. Talent som kultur vil
pege pd, at det i mange sportsmiljeer er bestemte klubber eller bestemte byer, der igen og
igen udvikler de absolut bedste — det er dem, der lykkes med at skabe en kultur for talent.
Dem, der er inspireret af talent som kultur, vil sige, at talentudvikling handler om at f& skabt
en talentkultur. Og de vil henvise til forskning, som f.eks. af Kristoffer Henriksen, der peger
pd talentmiljoets virkelig store effekt.

Hvilken af de tre ovenstdende tilgange er den rigtige? Det md@ du selv vurdere, men det

er ikke nogen hemmelighed, at jeg synes, at der er noget om snakken inden for alle tre
tilgange. De har hver deres berettigelse. Og hvis du leegger meerke til det, vil du ogsé kunne
se sporene efter de forskellige tilgange stramme igennem kapitlerne i denne bog. Ikke fordi
man behgver at bekende sig ultimativt til den ene eller den anden vinkel, men fordi det
overordnet faktisk GOR en forskel, hvad man tror, der skaber og udvikler talenter.

Denne antologi er skrevet som inspirationsmateriale til alle jer, der selv vil lave “noget med
talent” pd jeres egen skole, og jer, som gerne vil udfordre alle bern i jeres undervisning,
ogsa de fagligt staerke, som er optaget af talent og gerne vil blive klogere, eller som helt
enkelt er nysgerrige. Fér du lyst til at lcese videre, er der masser af inspiration til leesema-
teriale undervejs, og far du lyst til at fordybe dig endnu mere, sé tilbyder Science Talenter
stadig Danmarks eneste talentvejlederuddannelse mdlrettet grundskolelcerere

— den kan anbefales.

God leesning!
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Introduktion

Gennem de sidste 10 ar har der veeret et stigende fokus og en oget interesse for talenter

og talentudvikling i grundskoler og p& ungdomsuddannelser — disse observationer har
veeret teet knyttet til arbejdet i Astras talentindsats Science Talenter. Denne antologi samler
didaktiske refleksioner fra grundskolelcerere, som alle er enten uddannede talentvejledere
eller har undervist pa Astras og Kebenhavns Professionshejskoles feelles Talentvejlederud-
dannelse. Artiklerne har fokus pd praksis og skal fungere som inspiration for laerere, ledere
og forvaltninger.

Formdlet med udgivelsen er at:
® Videregive konkrete og praksiserfaringer fra skolelcereres daglige arbejde pd
Danmarks grundskoler.
® Afdoekke, hvordan der arbejdes med talenter i grundskolen.
® Beskrive forskellige didaktiske tilgange til, hvordan forvaltninger, grundskoler og den
enkelte leerer kan arbejde med talenter i praksis.
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Konceptet for skriveprocessen har veeret: Hvad sker der, hvis man samler en gruppe

af landets talentvejledere til en skriveweekend? Derfor skal artiklerne ikke anses som
forskning men som praksisberetninger, der beskriver, hvordan teori kan overfares til den
“virkelige” verden.

Antologien er ikke en fyldestgerende beskrivelse af de mange inspirerende projekter,
tiltag og strategier, der er i den danske grundskole. Antologien er tcenkt som at skulle
veere generisk — sdledes at nye tekster vil kunne tilfojes, efterhdnden som viden om talent
udvikler sig — og at nye erfaringer geres lebende. Sa hvis du har noget pd hjerte og gerne
vil bidrage, opfordres du til at kontakte os.
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Begrebsafklaring

Talent

Talent er en scerlig kompetence, der bygger pd bade medfedte og erhvervede evner og pd
lyst og vilje til at udvikle og udnytte sit potentiale.

Inden for talentudvikling i undervisningssammenhcenge arbejder man med to grupper af
bern og unge:

@ De talentfulde (ca. 10 - 15 % af en drgang)
® De hgjtbegavede (ca. 1-2 % af en drgang)

Science Talenter har hovedfokus pd den brede talentgruppe.

Naturvidenskabelige talenter er elever, som er gode til naturvidenskab og har mulighed
for at blive blandt de bedste, hvis potentialet stimuleres. Det er elever, der har viljen og
lysten til at gere en ekstra indsats. Talenterne er ikke blot de indlysende dygtige eller
begavede, som kan veere lette at identificere. Nogle af talenterne kan ogsa findes blandt
de skoletrcette og utilpassede born og unge.

Leering

Nér der i antologien henvises til elevers lcering, daekker det over personlig, social og faglig
lcering. Leering anses som en proces, hvor eleven bdde deltager og tilegner sig, ser, lytter,
koncentrerer sig, prover, begdr fejl, sparger om hjcelp, retter fejl og prover pa ny.

Antologien arbejder med lcering ud fra fire dimensioner:
1. Viden: Hvad ved og forstar vi?
2. Fcerdigheder: Hvordan anvender vi det, vi ved?
3. Karakteregenskaber: Hvordan reagerer og opferer vi os, ndr vi interagerer med
omverdenen?
4. Metalcering: Hvordan reflekterer og tilpasser vi 0s?

De fire ovenstdende dimensioner ligner de faktorer, der indgdr i beskrivelser af dannelses-
begrebet. | Danmark har vi en tradition for at betragte dannelse som noget, vi ikke kan
styre stringent. Dannelsen opstdr i fordrende rammer, og vi anerkender, at det kan vaere
sveert at teste de faktorer, som indgdr i dannelsesbegrebet. Derfor er det vigtigt at sl& fast,
at ovenstéende beskrivelse ikke har til hensigt at bruges til at malscette og senere teste
elevernes dannelse. De anvendes blot til at nuancere og scette ord pd de faktorer, som vi
onsker at fremme hos talenterne.
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Talentvejleder og talentvejlederuddannelse

En talentvejleder har viden og kompetencer, der understgtter, at skolen kan udvikle en
helhedsorienteret talentstrategi. Endvidere giver de ogsd mulighed for, at den eksisterende
leerergruppe via intern videndeling eller personlig sparring kan f& viden om, hvordan de
bedst muligt far udfordret talenterne i den daglige undervisning. Talentvejlederuddannelsen
bestdr af to moduler henover skoledret og giver samlet 20 ECTS-point.

Uddannelsen afvikles af Kebenhavns Professionshgjskole og Astra.

Lces mere her:
sciencetalenter.dk/projektboersen/projekter/Talentvejlederuddannelse

Growth mindset

| de seneste ar har udtrykket "growth mindset” (Johansen & Bach, 2014) gjort sit indtog i den
danske folkeskole. Begrebet kommer fra Carol Dwecks banebrydende arbejde omkring,
hvilken indflydelse en persons mindset har pé realisering af individets potentiale. Elever
med et fixed mindset anser intelligens, evner, viden og faerdigheder for at vcere mere eller
mindre “fixed”. Hvor imod elever med et "growth mindset" er af den opfattelse, at de kan
udvikle deres evner, viden, kompetencer og evner. Elever med et fixed mindset er mere
tilbgjelige til at opgive let, mens elever med et growth mindset er dem, der fortscetter, selv
ndr arbejdet er hardt.
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Learning Rating Scale — LRS-skalaen

Hensigten med Lceringsskalaen (Learning Rating Scale - LRS-skalaen) er forst og fremmest,
at leereren fér et let anvendeligt instrument til at mdle, om leering finder sted hos alle
eleverne i klassen for p& den made at reflektere over effekten af egen undervisning.
Leeringsskalaen er taenkt som et hjcelpemiddel til ogsd at gere lasreren mere evidensin-
formeret end norm- eller erfaringsbaseret for p& den made at blive informeret om, hvorvidt
alle eleverne i klassen lcerer noget — og hvis ikke, sa reflektere over, hvad der kan geres
for at @ge kvaliteten i undervisningen. Lceringsskalaen blev sdledes konstrueret ud fra
eksisterende viden, teorier og forskning om lcering.

LRS-skalaen tager udgangspunkt i fire faktorer:

® Fagligt, i hvor hej grad den indre laeringsproces er i gang.

® Socialt, refererer til vigtigheden af det sociale klimas indvirkning p&
leeringsprocessen.

® Metode, har fokus pd& den undervisningsform, som eleverne udscettes for.

® Forventning, relaterer sig til vigtigheden af, at der stilles positive forventninger til
elevernes intellektuelle prcestationer (Nissen, 2019).

10
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Emne

Grundlceggende
viden om talentmilje,
spotning og traening

Ndr elever ikke foler sig set, hert eller anerkendt, kan det have negative
konsekvenser for bl.a motivation, leering og trivsel — det gcelder ogsaé for
talenter. Identificeres den enkelte elevs behov, kan du som laerer medvirke til

at pdbegynde en positiv udvikling for et spirende talent. | dette kapitel er der
fokus pd, hvordan du identificerer talenttyper, hvordan de spottes, og hvordan
en skole kan opbygge et laeeringsmiljo, som anerkender talenternes behov.
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Talenttyper

— hvad rager det mig?

af Stefan From-Moller, uddannet talentvejleder 2019 og naturfagslaerer

pd idraetsefterskolen BGI Akademiet

Forestil dig et scenarie, hvor eleven, der
sidder bagest i klassen og forstyrrer/
snakker, er et uopdaget talent, mens
eleven, der sidder forrest med hdnden
oppe, i virkeligheden er enormt usikker,
kun kan preecis det, der bliver bedt

om, og faktisk har brug for hjcelp til

at forlgse et keempe potentiale — det
scenarie er pd mange mdader blevet min
virkelighed, efter jeg har fdet viden om
talenttyper, samt hvad jeg skal ggre

for at f& de forskellige talenttyper til at
blomstre.

Case 1 - et kreativt talent

Eleven, en dreng i 9. klasse med ADHD og

en masse energi, sidder bagest i klassen og
forstyrrer ofte. Han kommer hele tiden med hgje
udbrud og siger en masse upassende ting for
at f& opmeaerksomhed fra de andre i klassen og
mdske endda for at forpurre undervisningen. |
bund og grund de fleste lcereres skraekscenarie
af en elev. | forbindelse med min uddannelse

til talentvejleder lceste jeg om Betts & Neiharts
talenttyper, hvilket fik mig til at tcenke pd denne
dreng. Var han i virkeligheden et misforstéet
talent?

Jeg begyndte at gé& mere til ham og udfordre
hans udsagn og de ting, han sad og lavede i
timerne. Jeg opdagede pludselig, at han var
utrolig dygtig til at tegne, og at han faktisk
tegnede karikaturtegninger af mig og de ting,
jeg underviste i. En dag tegnede han sin egen
version af UV-strdler ved hjcelp af forskellige
soldater og kunne efterfolgende — ud fra sin
tegning — forklare forskellen pd UVA-, UVB- og
UVC-strdaler. Han brugte sin egen hjemme-
tegnede model til at vise forstdelse for det
lcerte — altsd tydelig modelleringskompetence,
der er en af de fire gennemgéende kompetencer
i naturfagene. Modelleringskompetence gar
kort fortalt ud pd, at man ved hjcelp af en model

kan forklare dele af virkeligheden og i mange
tilfeelde reducere kompleksitet og skabe et
overblik ved hjcelp af en model.

Efter mine oplevelser med eleven udtog jeg
ham til et kort talentforleb, som jeg lavede i
forbindelse med min uddannelse. Her lavede
vi bl.a. en raketkonkurrence, hvor eleverne i en
pause skulle bygge raketter, der skulle flyve
langt og preecist. Her havde denne elev uden
tvivl den mest innovative og kreative tilgang,
hvilket gjorde, at de andre udvalgte elever, der
var mere dbenlyse talenter (succesfulde og
autonome), ikke havde en chance. Efterfalgende
kom eleven — som den eneste — flere gange og
spurgte, om han matte ldne materialerne igen,
s@ han kunne forbedre sin raket.

Det, at jeg "opdagede” denne elev som et
talent, har féet vidtraekkende konsekvenser

for ham. Aret efter er han igen med i et
talentprogram hos mig, og nu er han pd mange
punkter et forbillede for andre af vores elever.
Flere andre med samme sportslige baggrund,
der mdske har haft samme forhistorie som ham,
men i virkeligheden er misforstdede talenter,

er i &r med i mit talentprogram — i hej grad

pd baggrund af min viden om talenttyper og
mine erfaringer med denne elev det forgangne
skoledr.

Teorien bag talenttyper

George T. Betts og Maureen Neihart har
beskrevet 6 forskellige talenttyper, der har hver
deres karakteristika. Nogle af talenttyperne er
lette at spotte, mens andre krcever, at man leder
lidt dybere og kigger pd eleverne gennem nye
briller.

Viden om disse talenttyper er blevet uvurderlig
for mig i min undervisning. Jeg ser anderledes
pd eleverne — frem for blot at se, hvad de

ger, ser jeg nu pd, hvorfor de ger, som de

12
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ger, og hvad jeg kan gere for at cendre pd
uhensigtsmaessige monstre. En vigtig pointe at
veere bevidst om er, at ndr man har spottet sine
talenter, sé& har de forskellige behov, for deres
talenter kan blomstre. Viden om disse behov, og
hvordan man hjcelper de forskellige talenttyper,
er i mine gjne essentiel. Et er at kunne identifi-
cere forskellige talenttyper, men hvis vi ikke kan
hjcelpe dem ved at imgdekomme deres behoy,
er det vel ncermest en hén mod deres talent.
"Du er talentfuld, men du kan ikke vise det eller
f& noget ud af det”. Hertil er model 1 et simpelt
og meget overskueligt redskab (Se bilag 1 sidst i
artiklen). Nar man har en idé om, hvad der driver
en eley, kan man forsege at bruge de rette
redskaber til at stotte eleverne.

Né&r man arbejder med at kategorisere
mennesker, er det vigtigt at huske, at den
enkelte sjceldent passer ind i én enkelt kasse.
Det samme er tilfceldet her. En talentfuld elev vil
ofte vise folelser og ageren fra flere forskellige
talenttyper, dog vil der i mange tilfcelde vcere en
overordnet talenttype, der dominerer. Sdledes
kan vi som lcerere forsege at imgdekomme de
behov, der passer til preecis den elev, vi star
med.

Case 2 - et autonomt talent

Det tog mig tcet pd@ et halvt ar at spotte denne
pige som et talent. Til gengceld, da jeg spottede
hende, var der ingen greenser for hvor talentfuld,
jeg kunne se, hun var.

Grunden til, at det tog s& lang tid, var, at hun var
stille p& holdet og stort set aldrig markerede i
timerne. Hun hvilede i sin viden og havde ikke
brug for at vise det til resten af holdet. Hun gik

i den retning, hun selv ville, og spurgte ikke om
hjcelp i timerne. Alti alt en relativt "standard
stille pige”. Men da jeg testede mine elever med
Poul Nissens skemaer til spotning af mulige
talenter, sd jeg pludselig en pige, der scorede
utrolig hejt (Se bilag 2). Efter at have gravet
dybere og snakket med hende, opdagede jeg
det autonome talent. Det dbnede ligeledes op
for, at hun blev aktiv pd holdet og fik lyst til at
vise sin viden og entusiasme for det faglige.

Det smittede af p@ resten af holdet og satte en
tydelig ny tone pé& holdet som helhed.

Det at blive spottet har gjort, at hun har turdet
vise sit talent og sin store interesse for det
naturfaglige (og alt mulig andet). En dag midt

i noget projektarbejde havde hun brug for en
pause. Hun satte sig til klaveret i hjornet og
spillede fejlfrit "Fur Elise” — bare for lige at fa
klaret hovedet. Det undrede mig overhovedet
ikke, at hun ogsd var dygtig musikalsk, da det,
ligesom det meste andet, krcever et mindset, der
bare "kler p&” og ikke giver op, ndr det bliver
sveert. Det blev og er stadig et tydeligt karakter-
traek ved hende.

Min hverdag med talenttyper

Efter at have fdet indblik i talentarbejde og ikke
mindst de forskellige talenttyper er arbejdet
med talenttyper blevet til en integreret del

af min hverdag. Som efterskolelcerer har jeg
(oftest) kun eleverne ét ér, for de skal videre,
hvilket gor det udfordrende at arbejde med
talenter. Jeg har meget lidt tid til at spotte og
modne dem, hvilket medferer, at min viden om
de forskellige talenttyper ofte kommer pé banen
i denne proces. Hvis en elev eksempelvis er
meget forstyrrende i og for undervisningen, vil
jeg starte med at undersege "talentmuligheden”
frem for andre mere gaengse muligheder. For
hvad nu hvis der i virkeligheden er tale om en
talentfuld ung, der sidder og keder sig i under-
visningen — altsé@ underyder? Ligeledes, hvordan
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kan jeg f& det dbenlyse (den succesfulde)
talent til at udfordre sig selv og finde en indre
motivation frem for udelukkende at vcere drevet
af ydre faktorer?

Denne méde at se eleverne ind i talenttyperne
har fert til, at jeg i mange situationer har et
andet syn pd iscer de mindre synlige talenter
end mine kolleger. P& den baggrund kan jeg
ikke lade veere med at sperge, hvad vi som
skole kunne opnd, hvis hele leererstaben havde
en viden om talenttyper og kunne udfordre
eleverne pé& den rette made? Dermed ikke
sagt, at mine kolleger differentierer forkert

eller darligt — jeg vil blot pointere, at de til tider
mangler det fulde billede for at kunne placere/
identificere en elev og dermed viden om,
hvordan eleven bedst udfordres. Hvis en lcerer
ser en forstyrrende eller stille elev og giver
dem lettere opgaver i den tro, at de opgaver,
eleverne laver nu, er for sveere, men eleven i
virkeligheden underyder, fordi det er for let, sé
risikerer vi at tabe mange — muligt talentfulde —
unge i systemet.

Min personlige oplevelse er, at det ger en
forskel for de unge, som jeg "plukker” til mit tal-
entarbejde, og deres fremtid. Specielt dem hvor
jeg ser dem helt anderledes end mine kolleger
— hvor jeg ser deres talenter frem for det, der
kan vecere forstyrrende ved dem. Det smitter
ligeledes af pd de andre elever i klassen og pd
de opdagede talenters resterende undervisning,
at de pludselig bliver set anderledes pd end den
mdde, de er blevet hele deres liv.

Case 3 - et undergrundstalent
Denne dreng har affedt flere interessante
samtaler med kolleger. Han er den skarpeste
elev pé det naturfagshold, han er pd, og han

er i min undervisning ikke bange for at deltage,
sperge og begd fejl — mere eller mindre

min dremme-elev. Men ndr jeg snakker med
kolleger, er det ofte et helt andet billede, der
kommer frem. Her er han tcet pd den veaerste
elev i klassen (samme klasse), der forstyrrer

og ncermest ikke deltager. Hvorfor denne
forskel? Man kunne give faget skylden, men jeg
tillcegger det i hej grad den viden, jeg har om
talenttyper, og hvordan man hjcelper dem ud af
deres "skal”. Jeg har brugt 3-4 mdneder pd at
bryde de grcenser og normer, der har holdt ham
(og resten af holdet) tilbage i mine timer. Jeg har
hdndplukket ham til et talentforleb, og han har
henvendt sig til mig utallige gange for at traekke
sig ud, da det nok ikke lige var noget alligevel.
Men jeg har holdt ham op p@ hans interesse i
naturfag og pd, hvordan jeg ser ham — som et
talent, der ikke skal traekke sig, bare fordi han
er usikker pd, hvad de andre vil teenke om det.
Samtidig herer jeg fra mine kolleger, hvordan
han stolt fortceller om, at han er blevet udtaget
til "nerdeholdet” og laegger vaegt pd, at han

er blevet udtaget. En stor del af baggrunden
for hans modbvilje til at deltage pd holdet skal
findes i den holdning, der er omkring boglighed
i den sportslige gruppe, han er en del af. Han er
bange for, hvordan hans sociale gruppe vil tage
det, hvis han pludselig er god til noget bogligt.
Han er en dygtig atlet, men kan man samtidig
veere dygtig bogligt? Selvfalgelig kan man det,
men hvis det ikke er socialt accepteret, kan det
veere utrolig sveert og samtidig greenseoverskri-
dende for et ungt menneske at tage skridtet og
turde vise, at man er dygtig til noget andet end
sin sport.

Uden min viden om talenttyper og hvordan man
kan spotte og motivere dem, vurderer jeg ikke,
at en elev som denne var blevet den bedste pd
holdet. Han havde forstyrret undervisningen
(som han gjorde i starten af skoledret) og var
endt i mine timer, som han er i flere af de andre
fag. En forstyrrende sportsdreng der "ikke er
klar til at modtage undervisning”. Det er hans
forhistorie, men forhdbentlig ikke hans fremtidi-
ge historie.
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Motivation af talenter

Hvad skal man sé gere, nGr man har spottet

en elev som talentfuld? Der er stor forskel

pd, hvordan man skal tackle de forskellige
talenttyper for at f& dem ud af deres "skal” og
udvikle deres talent. For nogen skal motiva-
tionen komme indefra og for andre, kommer den
udefra.

| forbindelse med min uddannelse til talent-
vejleder gav jeg mine elever en meget dben
naturfaglig opgave. Her sprang det i gjnene, at
der var meget stor forskel pd, hvordan de for-
skellige talenttyper gik til opgaven. Jeg havde
en eley, der falder i kategorien "succesfuldt
talent” jf. Betts og Neihart. Hun er den typiske
"12-talspige”, der altid leser opgaven, som hun
bliver bedt om, og som klarer sig godt i alle
fag. Men da der pludselig ikke var et konkret
svar pd opgaven, og hun selv skulle vurdere,
hvorndr opgaven var tilfredsstillende last, gik
hun helt i baglds. | samme situation trédte de
kreative talenter pludselig tydeligt frem og leste
opgaven med bravur og med et tydeligt inno-
vativt islcet. Det er ikke fordi, at det ene talent
er bedre end det andet. De er bare forskellige
typer af talenter, der har forskellige behov, for
de kan blomstre. De skal leere forskellige ting
for at kunne fungere i den daglige undervisning,
og deres lcerere skal ligeledes kende til deres
udfordringer og ikke mindst deres styrker for
at veere i stand til at hjcelpe dem i den rigtige
retning.

Sa hvad rager talenttyper mig?

@ Det har cendret mit syn pd de "skaeve”/
besvcerlige/forstyrrende elever i en
klasse. De har nogle styrker, som de mere
dbenlyse talenter ofte mangler, hvilket kan
fore til en bedre dynamik i klasselokalet
samtidig med, at de forskellige talenttyper
kan leere en masse af hinanden — faci-
literet af mig som talentvejleder.

® Jeg har fdet en viden om, hvordan jeg
bedst udfordrer og modner talentfulde
elever. Med denne viden i bagagen har jeg
vaesentlig bedre muligheder for at spotte
og hjcelpe de synlige sével som de mindre
synlige talenter, jeg har i mine klasser.

® Samtidig har jeg fdet gjnene op for vig-
tigheden af et feelles sprog i lcererkollegiet
i forhold til at hjcelpe talentfulde elever til
at blomstre i flere sammenhcaenge og fag.

® En oget mangfoldighed af talenttyper gor
det endnu vigtigere at cendre elevernes
syn pd, samt den sociale accept af, at
veere et bogligt (naturfagligt) talent.
De mindre synlige talenter kan vecere
forgcengere for denne kulturcendring, da
(min oplevelse er, at) de ofte har en anden
social accept/status, hvor boglighed ikke
er en gyldig valuta. Hvis de pludselig
viser, at de ogsa vil (og kan) vcere boglige
talenter, spreder det sig som ringe i vandet
og "suger” flere med pd belgen, om at det
kan vecere fedt at vaere en "nerd”.
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Betts og Neihart 2010

Modellen beskriver bl.a. karakteristika, opfersel og behov, samt hvordan de forskellige talenttyper
kan stettes hhv. hjemme og i skolen. Modellen kan bruges som en guide for lcerere til at identificere
talentfulde elever ud fra folelser og attituder, samt hvordan man kan hjcelpe/udvikle de forskellige

elever.

I: Det succesfulde talent

Individuelle IQ-test

Folelser og Selvtilfreds Selvkritisk
Attitude Afhcengig Arbejder for karakteren
God akademisk selvforstdelse Usikker pd fremtiden
Bange for at fejle Seger anerkendelse
Motivation udefra Helhedssyn pd intelligens
Opforsel En der opndr Accepterer og tilpasser
Seger lcererens accept Veelger sikre aktiviteter
Undgdr risiko — vil se godt ud Fdr gode karakterer
Holder sig til pensum/program Bliver en forbruger af viden/suger viden til sig
Behov (GMDT) | At blive udfordret (DA) Trinvis syn pd intelligens (anderkende at
At se egne mangler (W) intelligens kommer med erfaring og trcening)
Tage risiko (IP) (W)
Bliver selvsikker (IP/IW) Kende sig selv (IV)
Kreativ udvikling (DA) Uafhcengige laeringsevner (IV/IP
Voksen/ Lcererne vaerdscetter Overvurderer deres evner
jeevnaldrendes | Jeevnaldrende beundre Forventer de kan f& succes alene/kan klare
opfattelse Generelt veerdsat og accepteret sig selv fagligt
af forceldre
Identifikation Brug gerne mange forskellige kriterier Lcererudveelgelse
Karaktere Forceldreudveelgelse
Standardiserede test Elevudvcelgelse

Stotte hjemme

Forceldre skal give slip
Uafhcengighed

Frihed til at veelge

Erfaring med at tage chancer

Give lov til at veere bekymrede/ulykkelig

Bekrceft barnets evne til at rumme/
hdndtere udfordringer

Stotte i skolen

Emne- og karakteracceleration

Tid til personlig pensum

Aktiviteter der flytter ud af komfortzonen
Udvikling af uafhcengige lceringsevner

Dybdegdende arbejde

Mentor

Kognitiv coaching

Tid til arbejde med andre intellektuelle elever

Kurser pd nceste uddannelsestrin
Mdlrettede tilbud med fokus pd& karrierer

Kommentar Passende grad af udfordring — socialt, Tager ikke selv initiativ — arbejder ikke pd

akademisk og folelsesmcessigt kanten af deres kompetencer fordi de er ban-
ge for at fejle, fordi man sd skal arbejde med

Det de er klar til, men ikke mestre endnu andre, der ogsa er dygtige eller dygtigere
De skal treede ud af komfortzonen og DMGT 2 .
rcekke ud efter nyt og samtidig vide, at de Fokus pd Itrapersonal (I) — iscer goal mana-
har stetten til at né S
Det oplever de ofte forst i Des.u.den meget fokus pa
ggmnos]et Aktiviteter (DA)

Aktiviteter Eksterne talenttilbud Afmuystificering af nceste uddannelsestrin

(krav, forventninger)

Betts og Neihart 2010 er oversat til dansk med tilfejede kommentarer og forsldede aktiviteter pd baggrund af
Science Talenters aktiviterer — et arbejdsark af Maya Heffding Nissen, Science Talenter. Arbejdsarket er blevet
tilpasset til tryk af Talentantologien.
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Il: Det kreative talent

Folelser og

Meget kreativ/alternativ

Psykologisk sarbare

kreativt?

Brug omrédespecifikke og objektive
malinger

Attitude (tankegang — ikke kunst) Staerk motivation til at folge egne
Keder sig og er frustreret overbevisninger
Svingende selvvecerd Hoj grad af retfeerdighedssans
Utdlmodig og defensiv Hoj tolerance overfor tvetydighed/uklarheder
Meget sensitiv Hgj energi
Usikker p@ sociale roller
Opforsel Udtrykker behov Ringe selvkontrol
Udfordrer lcereren Kreative udtryk
Stiller spergsmalstegn ved regler og Vedholdende med egne interesser
politikker Stdr op for en overbevisning
Er (meget) cerlig og direkte Konflikter med jeevnaldrende
Folelsesmaessigt ustabil
Behov (GMDT) | At bliver koblet med andre (EP/EM) Mindre pres for at skulle tilpasse sig (EP/DA)
Har brug for at lcere Takt, Selvbevidsthed, Evner til at bekrcefte andre (IP)
Flexibilitet og Selvkontrol (IP) Strategier til at hdndtere mulige psykiske
Brug for stotte til kreativitet svagheder (IW)
(kreativ tilgang) (DA)
Voksen/ Ikke veerdsat af laereren Ses som underholdende for jeevnaldrende
jeevnaldrendes | Ses som en rebel De vil gerne cendre dem
opfattelse Opfordrer til magtkamp Ses ikke som talenter
- konfrontationsstyrende Undervurderer deres succes
Kreativ/alternativ Vil have dem til at tilpasse sig
Disciplinproblemer
Identifikation Sperg: Pd hvilken made er dette barn Have fokus pd deres (kreative) potentiale

frem for deres succes/handlinger

Stotte hjemme

Respekt for deres mal

Tolererer storre afvigelser

Giver dem rum til deres passion/interesser
Rollemodeller for korrekt opfersel
Familieprojekter

Udviske tillid til deres evner
Bekrceft dem i deres styrker

Se og reager pd psykiske usikkerheder og
grib ind, ndr det er nedvendigt

Stotte i skolen

Tolerance

Anerkend ny teenkning
Sammen med de rigtige lcerere
Direkte og klar kommunikation
Giv tilladelse til (at vise) folelser
Omrdadespecifik lcering

Tillad at stikke ud
Mentor

Direkte instruktion i udvikling af
interpersonelle evner

Lcere at veere bevidst

spurte

Kommentar Stiller mange spargsmal DMGT
Fokus pd& at udvikle sig mentalt (I) — iscer
traits - s@ de passer ind i omgivelserne (E) —
iscer miljo (EM)

Aktiviteter Talenttilbud uden for klassen hvor de kan Unge forskere

George Mohr

Betts og Neihart 2010 er oversat til dansk med tilfgjede kommentarer og forsldede aktiviteter pd baggrund af
Science Talenters aktiviterer — et arbejdsark af Maya Heffding Nissen, Science Talenter. Arbejdsarket er blevet
tilpasset til tryk af Talentantologien.
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Ill: Undergrundstalent

Folelser og @nsker at passe ind socialt Ambivalent i forhold til egne handlinger
Attitude Foler sig usikker og presset Tilegner sig og personligger samfunds-
Foler indre konflikter, skyld, og usikkerhed =~ maessige tvetydigheder og konflikter
Usikker pd retten til egne folelser Ser nogle succeser som forrcederi mod deres
Reduceret folelse af sig selv sociale gruppe
Opforsel Undervurderer, nedvurderer eller Skifter mellem socialgrupper
bencegter deres talent Ikke kontakt til leerer eller klassen

Dropper talenttilbud/afviser udfordringer Usikker pd retning

Behov (GMDT) | Frihed til at vcelge (DA) Rollemodeller som skifter kulturer
Gore konflikter mere tydelige (E) (Mensterbrydere) (IV/E)
Leere at afkode sociale normer (IP) Selvforstéelse og selvaccept (IW/IP)
Netvcerk med andre talentfulde (EM/DA) Et publikum der lytter til, hvad de har at sige
Stotte til egne evner (IW/IV) (at blive hert) (E)
Voksen/ Vurderes som ledere eller som ikke set/ Set som stille/sky
jeevnaldrendes | opdaget/ anerkendt Set som uvillig til at tage chancer
opfattelse Set som gennemsnitlig og succesfuld Opfattet som at stritte imod

Opfattet som en der overholder
reglerne/autoritetstro

Identifikation Gennem interview Gennem demonstrerede praestationer
Forceldreudveelgelse Vurdering af kreativ potentiale
Lcererudveelgelse Nonverbal vurdering af intelligens
Veer forsigtig med elevudveelgelser

Stotte hjemme | Hjcelp til at maegle for kultur Giv frihed til at veelge selv
Normaliserer dissonansen (mellem kulturer) Normaliser erfaringer
Hjcelp til brobygning (studie og karriere) Ikke sammenligne med soskende
Talentfulde rollemodeller Opbyg at veerdscette multikultur
Modeller for livslang lcering

Stotte i skolen | Scette rammer for samfundsmaessige Mcegler for kultur
faenomener Direkte instruktioner omkring sociale evner
Byde laeringsmilje velkommen Undervis i det skjulte pensum
Give rollemodeller Brobygning til nceste trin
Udvikle stettegrupper Omkostningerne ved succes(og talent)
Abne diskussioner om (kan, talent,
kultur ...)

Kommentar Splittet mellem behov for at tilhere en DMGT
social gruppe og behov for at preestere Fokus p& miljoet de er i (EM)

og blive set og hert - El
- De bencegter deres evner for at kunne

blende ind Desuden arbejde meget med det

. . interpersonelle iscer med mdlscetning (1)
De ser preestationer og deltagelse i

projekter som at svigte deres gruppe

De vinder meget pd dialog og

rollemodeller
Aktiviteter Mentorordninger Afmystificering af nceste uddannelsestrin
Talenttilbud med fokus pé formidling (krav, forventninger)

Betts og Neihart 2010 er oversat til dansk med tilfejede kommentarer og forsldede aktiviteter pd baggrund af
Science Talenters aktiviterer — et arbejdsark af Maya Heffding Nissen, Science Talenter. Arbejdsarket er blevet
tilpasset til tryk af Talentantologien.

18



Talentantologi

VI: Det autonome talent

Folelser og Selvsikker Ser ikke det akademiske som deres
Attitude Selvaccepterende hejeste prioritet
Optimistisk Villig til at fejle og lcere af deres fejl
Indre motivation Udviser tolerance og respekt for andre
Ambitigs og begejstret
Opforsel Gode sociale evner God til at selvregulere
Arbejder uafheengigt Star op for en overbevisning
Scetter SMARTE mal Flexibel (resilient)
Seger udfordringer Producerer viden
Scetter selv retningen Udviser forstdelse og accept af sig selv
Folger staerke emner (passion)
Behov (GMDT) | Har brug for mere stotte Facilitering af fortsat udvikling (EP/DA)
— ikke mindre (EI/EP) Stette ved at tage chancer (EI/IV)
Fortaler for nye retninger og oget Fortsatte relationer (El)
selvstcendlg?ed (EP/DA) ) Tilvendes til at styre sig selv (IV)
Feedback pé styrker og muligheder (EI/EP) Et support-team (El)
Voksen/ Beundret og accepteret Succesfulde i forskellige miljoer
jeevnaldrendes | Set som dygtige og ansvarsfulde Stcerke psykisk
opfattelse af forceldre Positiv relation til jeevnaldrende
Positiv indflydelse
Identifikation Demonstrerer prcestationer Interviews
Produkter Standart test
Nominationer Priser (konkurrencer)
Portefoljer

Stotte hjemme

Fortaler for elev i skolen og i samfundet

Give mulighed for muligheder relateret til
passion

Tillad venner i alle aldre

Fjerne begraensninger pd tid og rum for
leering

Hjcelpe dem med at opbygge et
support-team

Inkluder forceldres passion
Inkluder i familiebeslutninger
Lyt

G¢ ikke i vejen

Stotte i skolen

Tillad udvikling af langtids indbygget plan
Fjerne begrcensninger pd tid og rum for
leering

Udvikling af multible, relevante
dybdegdende studier

Mange forskellige talenttilbud

Mentorskab og kulturelle mceglere
Frafald af traditionelle skoleregler

Gd ikke i vejen

Hjcelp med de psykiske konsekvenser af
succes og talent

Fag OL
Mentorer

Kommentar Arbejder pé kanten af deres kompetencer = DMGT
. . Meget fokus pd omgivelserne (E) iscer hvilke
De er ligeglade med at fejle og lcerer af individer de bliver sat sammen med og stetter
deres fejl dem (El). Herunder ogsd vigtigt
fokus pd selve aktiviteterne
Vil gerne arbejde sammen med nogen der  (pA)
er dygtigere
Desuden fokus pd det
De vil gerne arbejde i skolen, men det er interpersonelle niveau med
ikke afgerende for dem. Hvis deres mdlscetninger iscer Volition
interesser ligger uden for skolen, er det der, (IV) delen.
de laegger deres energi — sé@ ger de kun
det, de skal i skolen
Aktiviteter Unge forskere Kurser pa nceste uddannelsestrin

Flere forskellige talenttilbud

Betts og Neihart 2010 er oversat til dansk med tilfejede kommentarer og forsldede aktiviteter pd baggrund af
Science Talenters aktiviterer — et arbejdsark af Maya Heffding Nissen, Science Talenter. Arbejdsarket er blevet
tilpasset til tryk af Talentantologien.
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IV: Risiko talentet

Folelser og Reserverede og vrede Uaccepteret
Attitude Deprimerede Modscetter sig autoritet
Manipulerende Bliver ikke motiveret af anerkendelse
Defensive fra lcerer
Urealistiske forventninger En undergruppe af antisocial
Opforsel Skaber kriser og forstyrrelser Er mdske selvisolerende
Seger begejstring Ofte kreativ
Vil gerne arbejde for relationer Kritisere sig selv og andre
Seger interesser udenfor (skolen) Svingende arbejdsindsats
Laver meget lidt fagligt
Behov (GMDT) | Sikkerhed og struktur Alternativer
Et alternativt miljo Professionel hjcelp
Et individuelt program Retning og kortsigtede mdl
Konfrontation og ansvarlighed
Voksen/ Voksne kan vecere vrede pd/treette af dem Kan vcere bange for dem
jeevnaldrendes | Jeevnaldrende er demmende Kan vaere bekymrede for dem
opfattelse Ses som ballade eller uansvarlige Voksne foler sig hjcelpelose i deres forseg pd
Ses som rebeller at stette dem
Identifikation Individuel IQ-test Nonverbal méling af intelligens
Indsatstest Forceldreudvcelgelser
Interviews Lcererudveelgelser
Audition
Kommentar Der er virkelig en risiko for at falde ud af systemet
- Bandemedlemmer
- Afhcengigheder
Har brug for sikkerhed og struktur — det skaber tillid
De har brug for at blive holdt ansvarlige — det skaber tillid
De arbejder p@ personkontakt ikke for karakterer
De laver de samme fejl — teenkefejl (i stedet for at koble handling med konsekvens, sé
finder de undskyldninger) de skal lcere at taeenke anderledes
Ndar de ferst vender, har de brug for nogen, der stetter dem i kontakt til og til at finde
udfordringer. De har brcendt mange broer

Betts og Neihart 2010 er oversat til dansk med tilfgjede kommentarer og forsldede aktiviteter pd baggrund af
Science Talenters aktiviterer — et arbejdsark af Maya Heffding Nissen, Science Talenter. Arbejdsarket er blevet
tilpasset til tryk af Talentantologien.
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V: Multiexceptionelle (+ talent)

Folelser og Tillcert hjcelpeloshed Arbejder med at holde ved
Attitude Intens frustration og vrede Ser ikke dem selv som succesfulde
Humersvingninger Ringe akademisk selvforstdelse
Nemt ved at tabe modet (fagligt) Ved ikke hvor de hgrer til
Opforsel Har nemt ved at skabe kontakter Gode til at lese problemer
Svingende arbejdsindsats Teenker konceptuelt
Placeres umiddelbart pd middel eller Nyder kompleksitet
lavt niveau Langsom i informationsforst&else/opfattelse
Matcher yngre elever socialt/emotionelt Sveert ved at arbejde med ligesindede
Kan veere odelceggende eller off-task (talentfulde)
Behov (GMDT) | Fokus p@ styrker Lcere at holde ved/holde ud
Kopiere strategier Miljoer der udvikler deres styrker
Udvikle evner Laere at sté op for sig selv/forsvare sig selv
Undersgge for andre diagnoser (ADHD)
Voksen/ Kreever for mange fysiske tilpasninger Ses ikke som herende til blandt talenter
jeevnaldrendes | Ses som mcerkelig Opfattes som at have brug for meget struktur
opfattelse Potentiale undervurderes Ser kun handikap (og ikke talent)
Ses som hjcelpelose
Kommentar Meget heterogen gruppe. Fokus pé deres talent ikke pda deres diagnose
Sa set i forhold til andre talenter:
De ser sig selv som at have fejlet i skolen
Mange negative karakterer
- Underydere
- Deprimerede

Betts og Neihart 2010 er oversat til dansk med tilfgjede kommentarer og forsldede aktiviteter pd baggrund af
Science Talenters aktiviterer — et arbejdsark af Maya Heffding Nissen, Science Talenter. Arbejdsarket er blevet
tilpasset til tryk af Talentantologien.
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Bilag 2
— Poul Nissens skema

Jeg benytter nedenstdende skema samt elevens score til at vurdere sandsynligheden for,
at eleven er talentfuld. Det er vigtigt for mig at pdpege, at det ikke er sort/hvidt. Jeg udeluk-
ker ingen elever fra mine talentindsatser pd baggrund af deres score alene.

Jeg kan ligeledes godt tage en elev, der scorer hejt, med for sd at finde ud af senere, at
elevens mindset simpelthen ikke matcher det, der skal til for at veere med pd et givent
talenthold. Det tydeligger vigtigheden af, at det ikke kun er elevens evner, men ogsd deres
mindset, der er afgerende for deres udvikling og "talentfuldhed”.

Tabel 1 Tjekliste — elev

1 2 Jeg kan blive helt opslugt, ndr det drejer sig om noget, jeg finder interessant

1 2 Jeg leerer hurtigt

1 2 Jeg har et stort ordforrad

1 2 Jeg er god til at teenke logisk

1 2 Jeg gdr op i fairness og retfeerdighed

1 2 Jeg synes, det er speendende at undersege noget og f@ noget nyt at vide

1 2 Jeg er ekstrem nysgerrig og ved meget om mange ting

1 2 Jeg er god til at konstruere og forestille mig ting

1 2 Jeg opfatter hurtigt

1 2 Jeg er god til at taenke mig om, reesonnere og reflektere

1 2 Jeg ved, jeg er klog og dygtig

Jeg har let ved at leere noget nyt

1 2 Jeg har en rigtig god hukommelse

1 2 Jeg er god til at arbejde med tal/matematik

1 2 Jeg er god til avancerede spil f. eks. p&d computer

1 2 Jeg holder fast i mine interesser

1 2 Jeg erivrigt observerende

1 2 Jeg er folsom og folelsesproeget

1 2 Jeg kan ikke lide rutinearbejde i timerne

1 2 Jeg foretraekker at veere sammen med kammerater, der har samme interesser som mig

1 2 Jeg synes, jeg er anderledes i forhold til andre pd& min alder

1 2 Jeg er god til at teenke strategisk

1 2 Jeg er meget humoristisk

ojlo|]o|o]|]o]|]o|]o]|]o|]o|]o|J]o|lJ]o|l]o|l]o|j]o|l|o|o]|]o]|]o]|]o]|o]|o]|o]|©o
N
N

1 2 Jeg teenker anderledes i forhold til andre pd min alder

Jeg kan godt lide projektarbejde i skolen

o
-
N

Score
32 38 42 47

50

Lav Middel Hoj Meget hoj

Fig. 1. Pé figuren er angivet sandsynligheden for, at en elev er talentfuld ud fra elevperspektiv.
Pd jagt efter talenterne, Nissen, Poul. Kognition & Paedagogik 111/112 - nr. 1-2, 29. drgang - april 2019.

22




Talentantologi

Talent for at trcene

af Nynne Afzelius, Vicerektor, Gefion Gymnasium og tidligere talentchef

Talent er et potentiale. Et potentiale, der
skal udleses eller forlases eller udvikles
eller — kcert barn har mange navne. |
hvert fald hersker der stor enighed om,
at det interessante egentlig ikke er at
have talent men at f& udviklet sit talent.
Det ultimative mdal ma vel veere at blive
s@ dygtig som muligt.

Og sa er spergsmdlet: Hvordan ger man det?
Denne artikel handler om den mest enkle made
at blive god til noget, den metode som vi alle
sammen kender: det handler om at ove sig. Og
det er pd utrolig mange mdader bdde den mest
simple — det er jo den metode, vi alle sammen
bruger, ndr vi skal lcere noget, uanset om det

er at skrive akademiske artikler eller at lcere at
cykle — vi gver os. Og samtidig helt sikkert den
mest komplicerede, for hvis det var s@ simpelt,
at det bare handler om at gve sig, hvorfor bliver
vi sd ikke alle sammen lige gode? Eller sat pd
spidsen: Hvorfor bliver vi ikke alle sammen
verdensmestre? Det tema har optaget forskerne
i mange ar, og et scerligt vigtigt nedslag starter
med en artikel fra 1993: "The Role of Deliberate
Practice in the Acquisition of Expert Perfor-
mance” af K. Anders Ericsson, Ralf Th. Krampe
og Clemens Tesch-Romer.

Det er en lang og spaendende artikel, som

jeg varmt kan anbefale, at man leeser — men
det er ogséd en lang og kompliceret artikel, og
grundlceggende er den kun starten pd en lang
serie af artikler og beger, der handler om netop
det: Hvad adskiller dem, der bliver eksperter
pa et felt, fra dem, der blot bliver almindeligt
middelmdadige? Eller anderledes sagt: Det
handler om effekten af trcening.

Ericsson og hans kollegers forskningsprojekt,
som er det, der bliver refereret i artiklen ovenfor,
handlede konkret om 20-drige violinspillere.

Og forskerne var optaget af, hvad der populcert
sagt adskiller dem, der bliver ret dygtige til at
spille violin, fra dem, der bliver virkelig dygtige,
og igen fra dem, der bliver AFSINDIGT dygtige.
De samarbejdede med musikkonservatoriet

i Berlin og kunne gennem dem bdde folge
elevernes udvikling men ogsd deres traening og
optegnelser over deres tidligere trcening. Og i
ovrigt indsamlede de ogsd omfattende viden
om eleverne generelt: Deres baggrund, deres
historik med tidligere underviser, andre instru-
menter, familieforhold, osv. Og den samlede
konklusion lad: Det som afger, hvor dygtig en
violinspiller man bliver, det er, hvor meget man
har evet sig. | let populariseret form: Det er
10.000 timers treening, der skal til. Dem, som
stod med mulighed for en karriere som solister
i store orkestre verden over, havde gvet sig i
10.000 timer. Dem, som nok ville kunne f& en
karriere som professionel musiker i et stort
orkester, men som ikke ville blive solister, havde
ovet sig 8.000-9.000 timer, og dem, som ikke
ville kunne f& anscettelse i de store orkestre,
havde ovet sig i 7.000-8.000 timer. Det var IKKE
afgerende, hvor tidligt de havde startet med at

K. Anders Ericsson, Ralf Th. Krampe & Clemens Tesch-Romer (1993), "The Role of Deliberate Practice in the
Acquisition of Expert Performance”. Findes her: http://projects.ict.usc.edu/itw/gel/EricssonDeliberatePracticePR93.PDF
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spille violin, om end det er klart, at hvis man skal
nd 10.000 timer, inden man bliver 20 ar, sd er
det da en fordel at starte tidligt, men det er ikke
afgerende — der var solister, der havde startet
sent, men som helt enkelt indhentede det tabte
ved at gve sig mere end deres jeevnaldrende.
Det var IKKE afgerende, hvem deres forceldre
eller ncere familie var — nogle kom fra familier
med store meengder af musikere, eller sGgar
med mange andre violinister, mens andre kom
fra familier helt uden musiktraditioner. Det
handler om traening — og det handler om meget
traeening. Det er i ovrigt ogsd bemcerkelsesvaer-
digt, at Ericcson og hans kolleger ikke fandt
nogle "naturtalenter”, alts@ nogle der bare VAR
gode, selvom de ikke gvede sig ncer sG@ meget
som de andre. Og at de heller ikke fandt nogle
"hdablese tilfcelde” altsé nogle, der aldrig blev
gode, selvom de havde gvet sig 10.000 timer.

Resultatet er naturligvis interessant, men det
mest interessante er naturligvis, om der er tale
om en generel tendens? lkke fordi violintrcening
ikke er interessant, men fordi det alt andet lige
er lidt mere brugbart for lidt flere mennesker,
hvis det er et generaliserbart resultat. Ericcson
og hans kolleger gentog umiddelbart efter

(i lidt mindre skala) forseget med pianister,

og den undersggelse viste tydeligt, at mens
amaterpianister typisk har treenet tre timer om
ugen igennem deres barndom, sddan at de
ved 20 ars alderen har traenet omkring 2000
timer, s& har koncertpianister igennem deres
barndom traenet mere og mere, séddan at de i
en alder af 20 &r havde traenet 10.000 timer.
Og yderligere undersogelser peger pd, at det
geelder pd virkelig mange forskellige omréder —
forfattere, basketballspillere, computereksperter,
skakspillere osv. (Lces f.eks. mere i "This is

your brain on Music: The Science of Human
Obsession” (Daniel Levitin, New York, Dutton,
2006) eller i “Peak” af M. Gladwell pé& dansk
Forlaget Bindslev, 2009). Samlet mé& man altsd
konstatere, at der er rigtig meget, der peger p4,
at 10.000 timer er det, der skal til.

Kritikere kalder det her: Myten om de 10.000
timer. For lige sa klare som Ericsson og hans
kolleger oplever, at resultaterne er, lige sd
omdiskuterede er de. Og jeg indremmer ogs4,
at jeg, da jeg leeste det i forste omgang, var
inspireret og fascineret, og i anden omgang
tcenkte, at der var noget scert ved det... For er
det vitterligt sddan, at hvis man traener noget, sa

bliver man ultimativt god til det — uanset hvad
der er? Umiddelbart synes jeg godt, at jeg kan
komme i tanke om ting, jeg har evet mig pd i
mange &r uden at blive specielt god til dem...
Jeg har f.eks. spillet volleyball i en &rraekke
uden nogensinde at veere i naerheden af at blive
scerligt god. Og jeg bemcerkede, at flere af dem,
som startede til volleyball samtidig med mig

(og som deltog i de samme traeeninger og derfor
m& have udfert samme mcengde traening som
mig), blev tydeligt bedre end mig. Og de havde
da ikke trcenet mere end mig? Men ndr jeg star
ved siden af min 10-drige son og celter bolledej,
beundrer han mit hdndelag, og det er jo alt
andet lige praecis mange timers traening, der gor
forskellen pd, hvad jeg kan med en bolledej, og
hvad han kan.

Og med det udgangspunkt begyndte jeg at
fundere over, hvilke opgaver jeg egentlig har
udfert hvor leenge? Og som et simpelt eksempel,
s@ gav jeg mig til at regne pd, hvor mange timer
jeg mon har cyklet? Uden at det skal lyde som
om, det er synd for mig, s& voksede jeg op i
provinsen, mine forceldre havde ikke bil de
forste mange @r, og det betyder selvfolgelig, at
vi cyklede til og fra alt. Jeg leerte at cykle i 4-5
ars alderen, og jeg startede i skole som 6-drig
— der var en halv time hver vej pd cykel. Og jeg
cyklede selvfolgelig ogsd pd beseg hos venner,
til kor, til ridning, til volleyball — ja til alting. Jeg
cyklede i de d&r helt sikkert mindst 300 timer om
dret, hvilket betead, at jeg allerede i 2. klasse
havde cyklet mindst 1000 timer. Og at jeg, da jeg
gik ud af 10. klasse, havde cyklet mindst 4000
timer. Jeg startede i gymnasiet og monstret
fortsatte: Jeg cyklede og cyklede — og eft-
erfolgende startede jeg pé& universitetet, og da
studerende som bekendt ikke har nogen penge,
s@ cyklede jeg videre. Et hurtigt overslag viser,
at da jeg var midt i 30’erne, havde jeg cyklet:
10.000 timer. Og det er lige her problemet bliver
klart... For jeg er over 40, og jeg er ikke, og har
heller ikke pd noget tidspunkt veeret, pé vej

til Tour de France. Jeg er helt enkelt en helt
almindelig dansk gennemsnitlig cyklist. S& der
md& veere noget galt med modellen.

Og jeg er jo ikke den eneste, der kan se det.
Der findes masser af artikler, der peger pd dette
misforhold. F.eks peger Aubrey Daniels i artiklen
i fodnote 2 pd?, at det ikke er meengden af
treening, men kvaliteten af den udferte traening,
der tceller. Eller som det bliver sagt helt klart

2 Aubrey Daniels, “Expert Performance: Apologies to Dr. Ericsson, but it is not 10,000 hours of deliberate practice”.
Findes her: www.aubreydaniels.com/media-center/expert-performance-apologies-dr-ericsson-it-not-10000-hours-deliberate-practice
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i artiklen i fodnote 3 nedenfor®: "The secret to
continued improvement, it turns out, isn’t the
amount of time invested but the quality of that
time.” For som Daniel Goleman, og mange andre
med ham, peger pd, sd hjcelper det ikke noget,
at man udfgrer en bestemt ovelse mange gange,
hvis man ikke ever sig. Og det er jo i @vrigt ogsa
prcecis problemet med min cykling: Jeg cyklede
aldrig for at blive bedre. Jeg ovede mig ikke.

Jeg pressede ikke mig selv. Jeg satte mig ikke
mdl, og jeg evaluerede ikke resultaterne. Jeg
cyklede bare. Og pé& den mdde bliver man ikke
en verdensstjerne, heller ikke selvom man har
udfert en bestemt ovelse i 10.000 timer.

Kritikken er relevant, men Ericsson og forskerne
omkring ham vil indvende, at den kritik er en
misforstdelse. For det forste fordi Ericsson aldrig
har haevdet, at det var NETOP 10.000 timer, der
skulle til. F.eks. ovede de 20-drige violinspillere,
som den oprindelige undersggelse handlede
om, sig jo videre efter deres 20. ér, hvilket mé
betyde, at de f.eks. i en alder af 30 ar (hvor
violinspillere efter sigende typisk topper) md
have traenet méske 20000 timer. 10.000 timer
er ikke et helligt tal, det er en popularisering og
en forenkling — men resultatet holder under alle
omstaendigheder: Det afgerende for at blive en
ekspert pad sit felt er virkelig, virkelig, virkelig
mange timers trcening.

3Daniel Coleman (1995), “Focus: The Hidden Driver of Excellence”.

For det andet at det nok er 10.000 timers
mdlrettet traening, der leder til ekspertise. Men
det kreever, at det faktisk er treening. lkke at
man bare bevidstlost sidder og drejer pedalerne
rundt. Anders Ericsson taler om: "Deliberate
Practice”. Deliberate Practice er karakteriseret
ved, at man scetter sig specifikke mdl, at man
har et intenst fokus, mens man gver sig, at man
fér umiddelbar feedback, og at man accepterer
et vist ubehag, fordi man bliver presset ud af sin
comfortzone og ind i lceringszonen. En anden
mdde at sige det pd er: Deliberate Practice er
bevidst og malrettet trcening med det fokus hele
tiden at blive lidt bedre. (se f.eks. www.youtube.
com/watch?v=uoUHLZP094Q).

Men hvad har det hele egentlig med skolen at
gore? Hvorfor er det relevant? For det forste er
det relevant, fordi den helt enkle erkendelse:
"Hvis man skal blive god til noget, sé skal man
ove sig, og hvis man vil blive rigtigt god til noget,
sd skal man @ve sig meget” er vigtig viden for
alle lcerere. Og for det andet fordi det er vigtigt,
at eleverne ogsd ved det. Myten om naturtal-
entet, der bare er en stjerne til matematik uden
nogensinde at dbne bogen, er en farlige myte,
fordi den opfordrer de dygtigste elever til at lade
veere med at gve sig (det er jo indlysende ungd-
vendigt) og far de lidt mindre dygtige elever til
at opgive (der er jo indlysende intet hdb). Hvis
der sidder elever i skolen, som er virkelig gode
til noget uden at @ve sig — er det sd ikke, fordi
niveauet er for lavt for dem? Alle elever skal ove
sig, og hvis talentfulde elever far det indtryk, at
de dygtigste elever er dem, der ikke over sig,

sd scelger vi dem. For s@ har de ingen chance
for at blive sa dygtige som muligt. Derfor skal vi
fortcelle eleverne om vigtigheden af at trcene,
derfor skal vi insistere pq, at eleverne aver

sig — og gerne over sig meget — og derfor skal vi
sikre laeringsmiljeer, hvor der er rig mulighed for
at eve sig, og hvor det at eve sig, at anstrenge
sig, at bevidst arbejde pd at blive bedre, er

det aller vigtigste, der sker. Det lceringsmiljo
skal i evrigt samtidig ogsd@ give undervisere (og
ledere!) mulighed for at gve sig, for at traene og
for at streebe efter at blive bedre, for kun sddan
fér vi sé gode undervisere og ledere, som der er
brug for. Hvis man skal blive bedre, s& skal man
ove sig.

Findes her: www.brainpickings.org/2014/01/22/daniel-goleman-focus-10000-hours-myth/
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Nar talenter underyder

af Britta M. Hansen, talentvejleder og leerer pd Egholmskolen i Vallensbaek

Nd&r talentfulde elever ikke bliver

modt p& deres behoy, forringes deres
mulighed for at udvikle deres potentiale
optimalt. Konsekvensen heraf kan vcere
skelscettende, men med en anderledes
tilgang kan eleven forvandles fra
underyder til et spirende talent.

Hvis talentfulde elever ikke udfordres tilstraek-
keligt, kan det have konsekvenser for deres
faglige interesse, udvikling og trivsel her og nu,
men ogsd@ pa leengere sigt'. Derfor er det vigtigt,
at man tager dem alvorligt og skaber et miljo,
hvori de har mulighed for at blive stimuleret.
Desvcerre er det ikke altid virkeligheden, sa nér
skaden er sket, hvordan genkender man sd en
underydende elev i meengden og far hjulpet
denne tilbage "pd sporet™?

Kendetegn og genkendelse

En underydende elev er en eley, der ikke viser
sit fulde faglige potentiale. Arsagerne til, at

en elev underyder, kan veere mange. Det kan
skyldes bade ydre og indre faktorer sédsom
manglende faglige udfordringer, uopdagede
kognitive vanskeligheder, perfektionisme, en
daérlig relation til leereren, sociale vanskelighe-
der, manglende indre motivation eller frygten for
at veere anderledes?.

Nér en elev underyder, kan man som lcerer
opfatte denne som doven og dermed ikke have
en oplevelse df, at eleven har et stort fagligt
potentiale. De faglige udfordringer matcher
derfor ikke elevens potentiale, hvilket kan vcere

medvirkende til, at elever forbliver underydende.

| forseget pd at genkende en underyder kan
det veere en idé at tale med eleven pd dennes
prcemisser, f.eks. om et interesseomrdade, da
eleven i den forbindelse ofte kommer til at
"afslgre” en viden, denne har. Derudover kan
man med fordel samarbejde med andre voksne,
der er omkring eleven. Bade paedagoger og
forceldre meder eleven i en anden kontekst, og

derfor kan de ofte bidrage med oplevelser, der
kan vaere med til at fastsld, om der er tale om en
underydende elev.

Tegn pa underydelse

. Stor forskel pd mundtlig og skriftlig
kapacitet

. Stor generel viden

- Undgdr nye aktiviteter

« Udbredt selvkritik

- Bange for at lide nederlag

+  @nske om perfektionisme

« Fungerer ikke i gruppesammenhceng

. Darlig motivation

«  @nsker ikke at involvere dig

- Mister hurtigt interessen

- Kan ikke koncentrere sig i lang tid

- Ddrlige arbejdsvaner

« Arbejdet bliver ikke foerdigt

« Lektier laves ikke foerdige

. Fastlast tankegang

« Tilbagetrukken i klassesammenhceng

- Fdinteresser eller interesseret i
mange ting

- Special interesse i ikke-intellektuelle
ting

- Ingen ambitioner

Kilde: Kyed, Ole (2015). De intelligente bern; Born
med scerlige forudscetninger,

Akademisk Forlag.

! Baltzer, K., Kyed, O. & Nissen, P. (2014). Dygtig, dygtigere, dygtigst. Dafolo A/S.
2 Welling, M. K. & Welling, R. (2018), Hajtbegavede bearn i skolen. GeGe Forlag
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Et projekt for underydere

Jeg har i min rolle som talentvejleder ofte skullet
rédde og vejlede lcerere i arbejdet med talentful-
de elever i undervisningen, og det har for mig
veeret allersveerest, nar det har drejet sig om en
underydende elev. Jeg besluttede mig derfor
for at lave et projekt, der skulle undersoge,
hvordan man kan skabe engagement og lyst til
leering hos underydende elever. Projektet, der
fik titlen "Jeg ved noget om ... 7, blev gennemfort
pd mellemtrinnet, men det er nemt at tilpasse

til bade ind- og udskolingselever, da det tager
udgangspunkt i den enkelte elevs interesse.

Med udgangspunkt i modellen "Engagementets
didaktik® planlagde jeg projektet, fordi jeg

ved, at modellens fire omrader sikrer et godt

og udviklende leeringsmilje. | centrum for det
hele er et eksistentielt treef, der kan veere det
positive mgde mellem den enkelte elev og mig.
Lige meget om der er god eller dérlig stemning,
om indholdet er vedkommende eller g}, eller

om bernene arbejder aktivt eller ej - sé& sker

der et eksistentielt trcef. Det traef kan bare ogsd
vaere negativt, hvis barnet er et sted i en dérlig
stemning, arbejder med uvedkommende indhold
og er tvunget til at forholde sig passivt — barnets
forhold til sig selv og omverden kan pdvirkes
negativt af den slags oplevelser, og dermed er
det vel ogsd eksistentielt. Hvorimod hvis der er
god stemning, vedkommende indhold og barnet
kan veere aktiv — ja, s@ opstér engagementet.

Jeg skaber god stemning ved at lave et trygt
leeringsrum med plads til fejl. | det trygge
leeringsrum handler jeg relationskompetent

Kilde: Corneliussen, Clarisa; Klinge, Louise;
Fabricius, Morten Kosendal; Krull, Per (2018).
Det gode skoleliv, Aarhus Universitetsforlag.

Modellen er inspireret af Spiral-projektets
engagementets-didaktik.

og anerkendende, sd eleven oplever at veere
veerdifuld i feellesskabet. | aktive metoder giver
jeg eleven medbestemmelse i forhold til valg af
emne. Elevens medbestemmelse er vigtig i det
motivationsskabende arbejde. Sidst men ikke
mindst er vedkommende indhold tilgodeset ved,
at eleven arbejder individuelt med et selvvalgt
interesseomrdde pd elevens niveau.

Udvcelgelse af talenter

Med udgangspunkt i mit kendskab til 5. drgang
valgte jeg den som min mélgruppe. | den
forbindelse overvejede jeg, hvor mange elever
der skulle veere pd holdet; én eller flere? Jeg
besluttede mig for flere, fordi det er vigtigt for
eleverne at kunne spejle sig i andre. Et andet
argument for flere elever pd holdet er, at
effekten af gode relationer udger 30% i forhold
til elevernes lceringsproces®.

Efter aftale med teamet deltog jeg pd et
drgangsmede, hvor jeg indviede laererne i mine
planer. Tiden var knap, s@ jeg bad teamet om
hjcelp til at udveelge talenterne. Vi gennemgik
listen med tegn p@ underydelse, og det varede
ikke leenge, forend der var udpeget i alt 10
elever — 4 piger og 6 drenge.

| processen var jeg scerligt opmeerksom pé
ordvalget, og jeg gjorde mig mange tanker
om, hvordan man skulle praesentere projektet
for bgrn og forceldre. Det endte med at blive
prcesenteret som et projekt om motivation.

Engagement

% Klinge, Louise (2018). Det gode skoleliv, Aarhus Universitetsforlag

4 Nissen, P. (2011). Fra erfaringsbaseret til evidensinformeret undervisning. Kognition & pcedagogik 21 (79), 62-69.
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Indhold, struktur og rutiner

Timerne L& fast hver mandag og onsdag i en
lektion ad gangen frem for en dobbelttime,
fordi de "smd doser” er med til at gere eleverne
vedholdende i forhold til projektet og give dem
en tro pd, at det kan opfylde deres enske om at
blive bedre.

Den forste gang begyndte med, at eleverne
skulle udfylde en analog version af Poul Nissens
Learning Rating Scale for at give mig mulighed
for at vurdere elevernes udbytte af projektet
ved dets afslutning. Derefter talte jeg med
eleverne om deres indstilling til lcering, og hver
elev fortalte mig om en leeringssituation i enten
skolen eller fritiden, som de havde oplevet

som givende og vellykket. Med udgangspunkt i
elevernes udsagn formulerede vi nogle positivt
ladede scetninger, der dannede grundlag for en
kontrakt for projekttimerne.

Kontrakt

« Vi koncentrer os i undervisningen

« Vi er motiverede og ger os umage

« Viernysgerrige

- Vier positive

. Vier dbne for andres idéer og forslag
- Viserger for arbejdsro

| slutningen af farste time fik eleverne udleveret
en mappe med et skema til vurdering af deres
arbejdsindsats efter hver time og arbejdspapirer
til projektet. Skemaet til vurdering af egen
arbejdsindsats var lavet med inspiration fra
Learning Rating Scale. Det var et Word-doku-
ment med et skema bestdende af fire kolonner:
Dato, Aktivitet, Vurdering elev, Vurdering Icerer.
Tanken var, at bdde eleverne og jeg skulle
vurdere deres arbejdsindsats pé en skala fra
1-10 efterfulgt af en samtale herom. Samtalen
med den enkelte elev skulle give mig mulighed
for at tale med vedkommende om dennes
underydelse uden at internalisere "problemet”.

Den anden time begyndte med, at jeg
introducerede eleverne for mindset-teoriens®
to typer af mindset, der blev italesat som ”den
farvede hjerne” (growth mindset) og "den grd
hjerne” (fixed mindset). | den forbindelse talt
vi om, at det ene ikke er mere rigtigt end det
andet, og at alle mennesker kan befinde sig i
begge "hjerner”. Denne snak var vigtig, fordi

underydere har tendens til et fixed mindset, og
italescettelsen md ikke give dem en oplevelse
af, at de er forkerte.

Bagefter skulle eleverne veelge emner til deres
projekter samt udfylde arbejdspapirerne i
mappen. Eleverne havde en hgj grad af medbe-
stemmelse i valg af emne og malfastscettelse,
og de skulle skrive det hele ind i et VOL-skema. |
et andet dokument skulle de notere, hvordan de
ville arbejde med vidensegning. Arbejdstempoet
var langsomt, s@ tredje og fjerde time blev
ligeledes brugt pd at udfylde arbejdspapirerne,
men fordi eleverne selv satte mélene, blev de
sat pd et udfordrende men realistisk niveau, og
medbestemmelsen vakte motivationen og gav
eleverne lyst til at opfylde mdélene.

Det ved jeg

Det ensker jeg
at vide

Det har jeg
leert

allerede

VQL-skema

| de efterfolgende timer arbejdede eleverne
individuelt med deres projekter. Strukturen var
en fast rutine, hvor vi begyndte med en fcelles
gennemgang af, hvor eleverne var i processen.
Her gav de udtryk for, at de havde brug for
noget i det faglige arbejde. Derefter arbejdede
de i ca. 30 minutter. Udover at tilbyde faglig
hjcelp og sparring sergede jeg i den individuelle
arbejdstid for god stemning og kontakt med
hver eneste elev. | slutningen af hver time skulle
eleverne vurdere deres egen arbejdsindsats

pd en skala fra 1til 5. Skemaet, som jeg havde
lavet med inspiration fra Learning Rating Scale,
var med til at facilitere og serge for, at den
enkelte elev sd timen fra mit perspektiv og vice
versa. Samtlige elever reagerede positivt pé
denne form for feedback, og der kunne spores
udvikling i skemaerne. Med tiden blev eleverne
bevidste om indsatsens betydning, og deres
vurderinger blev mere realistiske, sd vores
vurderinger af arbejdsindsatserne ncermede sig
hinanden.

Projektet blev afsluttet med, at eleverne
endnu en gang udfyldte en analog version af
Poul Nissens Learning Rating Scale. Derefter
fremlagde de deres projekter og gav hinanden
feedback. Efter en mundtlig evaluering af
forlebet i plenum fik eleverne et diplom som
bevis for deres deltagelse.

5 Kortnum, A. A, Nielsen, J. A. & Videsen, P. A. (2016). Mindsetbaseret undervisning; fra preestationskultur til ceringskultur.

Dansk Psykologisk Forlag

28



Talentantologi

To skridt frem og et tilbage

| de forste to uger oplevede jeg det udfordrende
at f& skabt et ordentligt laeringsrum, da tre af
drengene ikke kunne engagere sig og dermed
forstyrrede de andre elever ved at lgbe rundt

i lokalet, ncegte at gd i gang med arbejdet

og i det hele taget bare udtrykke sig negativt
omkring projektet, f.eks.: "Det er jo lige sd
kedeligt som alt det andet, sé jeg vil hellere
veere i klassen”. Efter 2,5 uge bad leererne og
jeg med kontrakten i hdnden dem om at veelge,
hvorvidt de gnskede at deltage eller gj. To af
drengene valgte projektet fra. Den 3. dreng
valgte efter en kort taeenkepause at fortscette i
projektet.

Det kan synes mcerkeligt, ndr de far sédan en
mulighed, men forklaringen p4, at to af dem
veelger projektet fra, skal med stor sandsynlig-
hed findes i, at klassekoordinatorerne havde
gjort forkerte antagelser i forhold til drengenes
deltagelse i projektet, og det medforte et opror
i timerne. | det oprer medte jeg drengene pd
en uhensigtsmcessig made, da jeg i stedet for
at vise dem forstdelse opfordrede dem til at
meonstre en anden disciplin. Dermed forstorres
deres demotivation, og projektet blev menings-
lost for dem.

| de resterende uger af projektet steg enga-
gementet fortlebende hos de otte deltagende
elever, om end det kunne mcerkes, at bernene
var underydere. Men jeg oplevede, at flere af
eleverne begyndte at give udtryk for, at de var
motiveret og deltog af lyst.

Evaluering

Inden projektets start havde jeg en hypotese
om, at der er sammenhceng mellem de undery-
dende talenters indsats og en manglende viden
om det at lcere. Denne er blevet bekreeftet i mit
arbejde med underyderne, idet jeg fra projektets
start til dets afslutning har set en mcerkbar
forandring i deres bevidsthed om deres egen
leeringsproces. Flere af dem udviklede en
metabevidsthed om deres egen lceringsproces,
og de begyndte undervejs at give udtryk for,

at de overfgrte deres viden om mindset til de
ovrige timer, og at de for sig selv evaluerede
deres arbejdsindsats efter undervisningen inde i
klassen.

6 Udtalelse fra deltagende elev.

"Jeg synes, den farvede hjerne hjcelper mig, og
Jjeg taenker pd tallene inde i klassen, sd jeg er
blevet bedre til at arbejde i timerne.”

Resultaterne af elevernes udfyldes af Learning
Rating Scale viser en progression. Resultatet
afhcenger af cut-off-scoren, der er den mini-
mumsvcerdi, eleverne skal opnd i den samlede
sum i opgerelsen af deres udfyldelse af den
analoge version af Learning Rating Scale, for at
man med garanti kan sige, at undervisningen
har haft en positiv effekt. Cut-off-scoren er 347,
Ved projektets start scorede alle eleverne i
opgerelsen af deres udfyldelse af skemaet sd
lavt, at de med tydelighed ikke har profiteret af
den undervisning, de har fdet. Efter elevernes
deltagelse i projektet scorer de alle meaerkbart
hejere; fem ud af otte elever scorer sé haijt, at
man med garanti kan sige, at de profiterer af
undervisningen. De resterende tre elever er sé
teet pd cut-off-scoren, at man med ganske f& og
smé forandringer — mdske "bare” tid — vil kunne
garantere, at de ogsa profiterer af undervisnin-
gen.

Gennem forlgbet udviklede eleverne og jeg

et feelles sprog for deres tilgange til lcerings-
processen. Dette var en fordel i den formative
feedback, da vi dermed formindskede mulig-
heden for misforstdelser i vores samtaler om
elevernes arbejdsindsats og vej til opfyldelse af
mdalene.

Det at arbejde med elevernes ydre eller indre
motivation er indviklet, fordi der ikke findes en
formel for det. Men faktorer som tydelige mal,
feedback og medbestemmelse ger en positiv
forskel for eleverne. Teorierne om motivation

er mange, men uanset hvilken en man veelger,
er det vigtigt, at man motiverer eleverne pd en
mdde, der passer til dem. Ellers kan det i vcerste
instans fore til demotivation.

“Man kan ikke motivere et menneske med
noget, det ikke motiveres af.™®

7 Nissen, P. (2011). Fra erfaringsbaseret til evidensinformeret undervisning. Kognition & paedagogik 21(79), 62-69.

& Davidsen, M. & Hein, H. H. (2017:109). Ndr talent forpligter. Gyldendal.

29




Talentantologi

Gode rad

| den bedste af alle verdener findes der ingen
underydere, men hvordan sikrer vi som lcerere,
at elever ikke udvikler sig i retning af at blive
underydere?

Projekter som mit er ikke forbeholdt underydere,
for alle elever har brug for eksistentielle treef,
aktive metoder, vedkommende indhold og

god stemning i leeringsrummet. | min rolle som
talentvejleder har jeg hjulpet laerere med at
starte projekter op for talentfulde elever, der
manglede noget at lave i timerne, ndr de var
feerdige med dagens arbejde. Som dansklcerer
har jeg selv haft succes med at lave et "Jeg ved
noget om ... ’-forleb i min klasse, for eftersom
eleverne selv scetter madlene, kan alle — uanset
fagligt niveau — vcere med.

| den daglige fagfaglige undervisning kan jeg
anbefale, at man tilrettelaegger sin undervisning
som potentialedifferentieret undervisning
(ABC-undervisning). Hvis det virker uoverskueligt
at gere med alle forleb, kan man med fordel
udvcelge 2-4 forleb — fordelt ud over skoledret —
som man tilrettelcegger efter metoden.

Sidst men ikke mindst kan jeg anbefale, at man
lobende taler med eleverne om deres mindset
og tilgang til leceringsprocessen. | litteraturen
og pad internettet findes flere bud pd plakater,
oversigter o.l.,, der visualiserer og konkretiserer
de to former for mindset og kan haenges op i
klassen.

Litteraturanbefalinger

| forhold til min artikel kan jeg anbefale:

- Baltzer, K., Kyed, O. & Nissen, P. (2014).
Duygtig, dygtigere, dygtigst. Frederikshavn:
Dafolo A/S.

« Corneliussen, C., Fabricius, M. K., Klinge, L.
& Krull, P. (2018). Det gode skoleliv. Aarhus:
Aarhus Universitetsforlag.

. Kortnum, A. A., Nielsen, J. A. & Videsen, P.
A. (2016). Mindsetbaseret undervisning; fra
praestationskultur til laeringskultur. Viborg:

Dansk Psykologisk Forlag.

« Nissen, P. (201). Fra erfaringsbaseret til
evidensinformeret undervisning. Kognition &
pcaedagogik 21(79), 62-69.

«  Welling, M & Welling, R (2018), Hojtbegavede
boern i skolen. GeGe Forlag.
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Udveelgelse af elever
til talenthold

af Katrine Hauge, uddannet talentvejleder, tidl. Tibberupskolen i Espergcerde, nu daglig

pcedagogisk leder pd Grydemoseskolen

Denne artikel handler om udvcelgelse af  Mélgruppen for hans skemaer er lcerere,

elever til talenthold. Artiklen er baseret
pd mine praksisoplevelser, og der kan
derfor vaere andre opfattelser af, hvad
der fungerer bedst.

At udvcelge elever til talenthold kan veere en
sveer storrelse. Der er mange hensyn at tage,
og man skal veere ualmindelig skarp i sin vision
og information til lcerere, forceldre og elever.
Nedenstdende metode er brugt pd Tibberup-
skolen i Espergcerde, som er en 8-sporet
udskolingsskole. Metoden er ogsd afprovet

pd og kan sagtens bruges pd mellemtrinnet.
Elevmalgruppen var 8. og 9. klasses elever, og
det var det forste talenttiltag pd matriklen.

Pa talentvejlederuddannelsen blev jeg intro-
duceret for Poul Nissen (Aalborg Universitet),
som har konstrueret en skematisk oversigt

over de mest almindelige traek hos dem, han
definerer som talentfulde elever. Hans skema er
udviklet pd baggrund af international og dansk
forskningslitteratur samt udenlandske tjeklister'.
| dag er der udviklet en app og en hjemmeside
af Poul Nissen, hvor der er gratis adgang til hans
forskningsbaserede talentvcerktgjer?. App’en

er en mobilbaseret udgave af det ovenncevnte
skema.

Under-
preesterende

Over-
prcesterende

Navn/klasse

forceldre og elever. Mit arbejde med udvcelgelse
af elever tog udgangspunkt i disse skemaer, og
forste gang jeg benyttede dem, var det lcerere
og forceldre, der besvarede dem. Men jeg

fandt, at opsamlingen og analysen af data var
omstcendig og tung. Jeg oplevede, at malgrup-
perne havde sveert ved at forholde sig til mange
af de punkter, der skulle males pd, og flere stod
pludselig med en al for stor gruppe elever, som
de scorede som talenter.

Jeg besluttede derfor at fjerne skemaerne fra
forceldre og elever, men fastholdt afkrydsningss-
kemaet for leereren, dog kun med 24 punkter.
Skemaet skulle i denne sammenhceng indgd
som udvcelgelseskriterier for 1. runde. Da tiden
er en vaesentlig faktor i den enkelte lcerers
dagligdag, gennemgik jeg skemaerne og
udvalgte de 20-30 hgjestscorende elever.

| 2. udveelgelsesrunde lavede jeg et endnu mere
forenklet skema, hvori lcereren kunne skrive fri
prosa om eleven. Skemaet kan ses her:

Sociale
kompetencer

Teenker
anderledes

Motivation

Placer tallene 0-3. Alle felter udfyldes. O bruges ndar kendetegnet ikke er til stede.

" http://hejtbegavedebern.dk/wp-content/uploads/Identifikation-af-begavede-og-talentfulde-b%C3%B8rn-og-unge.pdf

2 www.talenttoolbox.net
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Jeg oplever, at laereren ofte instinktivt har en
fornemmelse for, om en elev har et talent, men
det er ikke altid noget, han eller hun kan scette
ind i et skema. Et opmcerksomhedspunkt bar
dog altid vecere, har jeg erfaret, at beskrivelsen
af eleven bliver for subjektiv, og derfor er der
risiko for fejlvurdering.

Denne forenkling beted, at jeg var nedt til at
forklare lcereren mere grundleceggende om
talent, og hvordan talent kan se ud.®

Efter disse udvcelgelsesrunder og samtaler med
lcererne om den udvalgte elevgruppe, ndede

vi til udarbejdelse af information til forceldre og
elever.

Min erfaring er, at man skal vcere opmacerksom
pd, at der er flere holdninger og meninger om
talentprojekter, end hvad man forestiller sig.

For mange elever er det at "blive set” den
storste gleede og motivation i talentarbejdet.
Mange af de elever, som sidder pd talenthold-
ene forteeller, at det er forste gang i deres
skoletid, at de er blevet opdaget, at nogen har
taget dem alvorligt, eller at de altid er blevet
set pd, som det forstyrrende element i klassen
osv. Derfor kan udvcelgelsen af en elev ogsé
blive medt med mistro og rysten pd hovedet af
forceldre, klassekammerater og laererkolleger.

Jeg oplevede, at der bade opstod misundelse
og misforstéelser mellem eleverne, s@ ogsd her
er det vigtigt at vaere meget klar i informationen
til klassens lcerere og resten af eleverne i

klassen, om hvorfor den eller de udvalgte elever

forlader almenundervisningen til fordel for
talentundervisningen i lobet af ugen.

Vi havde fokus pd, at klassekammeraterne
blev opfordret til at stette op om og gleede sig
pd talentelevernes vegne — pa lige fod med

et sportstalent. Ofte kan det veere sveert — for
klassekammeraterne sdvel som lcererne — at
spotte talentet, og det kan vaere meget sdarbart
for den enkelte elev, som pludselig er "blevet

set”. Hér ligger en stor trivselsopgave i klassear-

bejdet.

Foreeldre kan have mange holdninger til, hvorfor
deres barn skal veere pd et talenthold, iscer

de forceldre hvis born ikke er blevet tilbudt en
plads. Derfor er det vigtigt meget tidligt i forlebet
at understrege, at det er de fagprofessionelles
vurdering og udvcelgelse af eleverne, som er
gceldende.

Jo bedre foreeldrene er informeret om projektet,
desto sterre sandsynlighed er der for, at de
forstar, hvorfor deres barn (ikke) bliver tilbudt en
plads i et talentforlab.

Det tryk, der kan opleves i denne sammenhcaeng,
kan aflastes en del af god information og

god opbakning fra ledelsen. Kollegerne kan
pludselig opleve at fa elever, der tidligere

har vceret umotiverede og ikke-deltagende i
deres klasseundervisning, men som en direkte
konsekvens af talenthold pludselig deltager i
almenklassens faglige feelleskab — motivation
spreder sig som ringe i vandet.

3Se Stefan From-Mollers kapitel 'Talenttyper — Hvad rager det mig?' her i Talentantologien
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En talentfuld historie

En kollega havde vceret pd barsel og var nu
kommet tilbage til sin 9. klasse. | klassen sidder
en elev med hcetten trukket godt ned om arerne.
Han udstrdalede, at han enskede at veere alle
andre steder end lige dér. Hans fravcer var hajt,
og fagligt var han i frit fald.

Inden leereren gik pd@ barsel, s hun en dreng
som godt nok meldte sig mere og mere ud af
feellesskabet, men hun oplevede ogsd i sine
samtaler med ham, at der var meget mere i ham
end det, han valgte at vise.

Barslen kom, og barselsvikaren var ikke af
samme opfattelse omkring den pdgceldende
elev. | det ar leereren var veek svandt elevens
lyst og drive til skolen endnu mere. Det var her,
at jeg havde bedt laererne om at indstille elever
til talentprogrammet. Eleven blev ikke indstillet
— vikaren havde ikke faet gje pd ham.

Lcereren kom retur og tog efter nogle uger fat
i mig og spurgte, om han kunne blive indstillet
til holdet. Vi udfyldte skemaerne sammen og
diskuterede, om det var den rette beslutning
for eleven at tage ham med. Vi mente, at han
fortjente at blive indstillet.

Efter 14 dage, dvs. fire undervisningstimer pé
talentholdet, kontaktede lcereren mig igen og
fortalte, at han var begyndt at byde ind i timerne
— ikke kun hos hende — og iscer pé de dage,
hvor der var talentundervisning sidst pd dagen.
Hans fraveer faldt markant.

Hans oplevelse af motivation og det at blive set
holdt resten af dret, og han fik en fin eksamen.

Men var han sd et talent, eller var han en elev,
der blev moedt i zonen for ncermeste udvikling og
dermed oplevede relevans i undervisningen og
blev motiveret af det?

Han var hgjt begavet, han arbejdede uafhcen-

gigt og selvsteendigt med bdde matematiske og
filosofiske opgaver. Han havde en scerdeles hgj
grad af refleksion og var altid meget spergende
og kritisk ift. sine klassekammeraters holdninger.

Leeringspointer

Homogene grupper: Min erfaring er at for at
f& de mest succesfulde talentforlab, er det
vigtigt at have fokus p& gruppesterrelsen og
gruppedynamikken. Optimalt er gruppen ikke
sterre end 12-15 elever, fordi der her opnds

en dynamik, som ger, at eleverne bade kan
arbejde selvsteendigt og i mindre grupper. Det
er ligeledes min erfaring, at denne gruppe af
elever har behov for meget lacereropmecerksom-
hed, og dette kan nemmere imgdekommes ved
den gruppestarrelse.

Det kan desuden veere en fordel, at der er en
ligelig kensfordeling, og pd mellemtrinnet og 7.
klasse bor eleverne ikke vecere alt for forskellige
typemcessigt. Det kan affgede uro i gruppen, og
ikke alle elever pd disse klassetrin har overskud
til at rumme meget anderledes typer.

Information: Klar og tydelig information er vejen
til et succesfuldt talentforleb. Det er vigtigt, at du
har ledelsens opbakning og indsigt i, hvad det
er, du laver med eleverne. Dine kolleger vil vcere
nysgerrige pd, hvad der foregdr pd holdene.
Hold deren dben, inviter dem ind, og lad dine
talentelever komme rundt pd skolen og fortcelle,
hvad de laver pé talentholdet. Kreér en hype
om talent — gor det til noget eleverne seger og
onsker at deltage i.

Selvscoring: Fra 7. klasse kan man veelge at
lade eleverne score sig selv i Poul Nissens
skemaer. Det er hensigtsmaessigt at lade alle
elever udfylde skemaerne, s er der mindre
risiko for, at eleverne far en falsk forhdbning om,
at de er kandidater til et talenthold.

For mellemtrinnet vil jeg umiddelbart ikke
anbefale, at andre end leererteamet 'scorer’
eleven. Men det er teenkeligt, at en tilpasset
udgave af kriterierne ogsd her vil kunne give et
retvisende billede af elevens selvopfattelse.

Her til sidst vil jeg enske dig held og lykke med
dit talentarbejde. Husk, at der sidder elever i
hver eneste klasse i hele Danmark, som bare
venter pd, at du fér gje pad dem.
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Leeringsmiljo

- et oget

fokus pa udbytte af leering

af Maja Stounberg Franck, talentvejleder og lcerer pd Thyregod skole

| forbindelse med min uddannelse som
talentvejleder hos Science Talenter i
Sorg herte jeg et oplaeg om laering-
smiljoer af sportspsykolog Kristoffer
Henriksen. Ifglge Kristoffer Henriksen
(2016, s.39) er et udviklende og sundt
lceringsmilje et miljg, hvor fokus flyttes
fra individet og de enkelte dele til
helheden. Ideen er altsd at se pd hele
individet og interessere sig for alt rundt
om individets gvrige liv.

Jeg blev inspireret til at se naermere pd vores
lceringsmilje i indskolingen (dansk) pd Thyregod
skole, da vi netop havde besluttet at udbyde
holddannelse fire gange om dret (se afsnittet
om ABC-undervisning skrevet af Maja Franck).
Formdlet var at skabe et bedre lceringsmiljo
med fokus pd& et eget udbytte af leering for
bernene. Til at belyse dette har jeg valgt at se
ncermere pd Kristoffer Henriksens milje-suc-
ces-model fra bogen: “Talentudviklingsmiljoer
i verdensklasse”. Selvom Kristoffer Henriksen
taler om elite/talentmiljeger for idrcetsudevere,
fandt jeg det meget naturligt at benytte netop
modellen om milje-succes, da den var let at
omscette til min virkelighed i folkeskolen.

Det giver mening for mig at lave netop denne
model, da den har gode rammer til beskrivelse
af miljeet. Forud for arbejdet med lceringsmiljoet
fandt jeg det vigtigt at fa klarlagt, hvilken
talentdefinition vi har valgt pd Thyregod skole.
Arsagen til dette er, at vi har mange forskellige
tanker omkring, hvad en dygtig elev er. Sa for
altid at have nogle kriterier at laene sig op ad
folger vi talentrapportens (Talentrapport, 2011, s.
12. UVM) definition pd talent;

Talent er, ndr born og unge i

uddannelsessystemet

- har scerlige forudscetninger inden for et eller
flere omrader

- har lysten og viljen til at yde en scerlig
indsats

- har mulighed for at blive en af de bedste,
hvis potentialet stimuleres

Vi mener, at definitionen dcekker bredt, og at
man med netop denne formdr at komme rundt
om de fleste bgrn og unge. Det er vigtigt for os,
at man ikke kun kigger pd det medfedte, men
ogsd kommer omkring trcening og milje. De to
sidstncevnte faktorer er der, hvor vi i skolen har
eller kan have indflydelse.

| vores kriterier for udvcelgelse af talentfulde
elever gnsker vi ogsa at gere brug af Wilbeks
model (Talentrapport, 2011, s12. UVM). Wilbeks
model hjcelper os med at kigge pd de elever,
som kan og vil, men ogsd pd de elever, som
har viljen, men madske ikke kan. Forud for
projektet havde lcererteamet bag holddannelse
mange snakke om, hvilke kriterier der skulle
udveelges fra. Enkelte synes, at det var for svagt
at udveelge pé baggrund af lyst, motivation

og potentiale. Vii styregruppen mente dog, at
det var fyldestgerende, da vi snskede et bredt
udsnit af elever. Da projektet var feerdigt, stod
det klart, at vi kun havde ramt forbi en enkelt
elev, som ikke forméede at opfylde malene

for forlebet — om end han var meget mere
deltagende i undervisningen, end

han ellers ville have veceret. Det har givet nogle
gode snakke blandt kollegerne om, hvordan
miljoet kan pdavirke den enkeltes motivation og
indsats.
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Milje-succes-modellen tager sit udgangspunkt
i at opscette rammer for en kulturbeskrivelse.
Modellen er bygget op omkring fire kerneom-
réder, som alle er medvirkende til at skabe et
succesrigt miljo:

® | den forste ramme ser vi ncermere pd
forudscetninger, herunder ledelsens
holdning til talentarbejde, skolens gkonomi-
ske rédderum, hvilke pcedagogiske voksne er
til rddighed, og hvilke materialer/ressourcer
er tilgeengelige.

® | den nceste ramme, som ogsa har
indflydelse pd individet og holdet/klassen,
undersgger man processerne. Herunder er
det ncerliggende at kigge pé tidsrammen,
aktiviteter/opgaver og timer (er de spredte,
samlede, er der mulighed for fordybelse)

@ | den tredje ramme er der fokus p& organisa-
tionens kultur og udvikling, som pdvirkes af
individet og holdet/klassen.

- Organisationen:
« Artefakter: narrativer og fokus
«  Skuevcerdier: skolens vcerdier og
visioner
- Basale antagelser: ordsprog og
ansvar

® Individet: elevernes motivation, engagement
og faglighed

® Holdet/klassen: holddannelse, antal elever
pd holdet og niveau

® Miljoets succes: Hvad er det samlede
udbytte? Der evalueres pd helheden.

Forudscetninger Proces
@konomi Konkurrence
Mennesker Traening
Matriel Lejre

Miljo-succes modellen

Miljoets succes faktorer
— MSF modellen

Kilde: Henriksen, Kristoffer, 2011, Talentudviklingsmiljoer i verdensk-
lasse, Dansk Psykologisk Forlag, s.52.

Et oget udbytte af leering

P& Thyregod skole matte vi derfor se pd, hvilke
forudscetninger vi havde for at skabe et sundt
og stimulerende talentmilje. Disse bestod bl.a.
af skolens ressourcer (personale og materialer)
samt gkonomi. | det konkrete talentforleb fik

vi i indskolingen tildelt ekstra ressourcer i
holddannelsesperioderne i form af skolens to
leesevejledere. Det betod, at vi havde mulighed
for at lave mindre hold end forst antaget, og at
vi naturligvis var flere haender om opgaverne.

Derefter s@ vi pd selve processen: Hvordan
var elevernes hverdag bygget op, hvad havde
vi til rddighed af timer, var der mulighed for
fordybelse, og hvilke aktiviteter skulle vi
udbyde? Slutteligt var det ogsé vigtigt for os at
undersege, hvordan vi evaluerer forlebene.

Det var naturligvis ogsa@ vigtigt at have fokus pé&
elevens motivation og preestation, samt hvordan
disse havde indflydelse pd skolens kultur og
omvendt, hvordan havde kulturen indflydelse pd
elevens motivation og praestation.

Individets
udvikling og
prcestationer

Miljoets
success
Langvarig success
med at udvikle
eliteudevere

Artefakter

Skuevcerdier

Basale antagelser

Holdets
prcestation
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Kulturen pd Thyregod skole er bygget op om tre
underemner:

® Artefakterne: Som er de umiddelbare
indtryk: De voksnes/forlebenes fokus
pd de dygtige og det, at vi som voksne
for forste gang turde gere brug af ordet
“talent”. For os handlede det meget om, at
f& bugt med de narrativer vi som paedago-
gisk voksne gdr og bruger om vores elever
bdde internt men ogsd eksternt.

® Skuevceerdier: P& Thyregod skole
udfordrer og udfordres vi alle. Det er okay
ikke at vide, men det er ikke okay ikke
at prove, samt fejl er et bevis pd, at du
prover.

® Basale antagelser: Handler om den
mdde, vi ser hverdagen pé. P& Thyregod
skole siger vi tit: Det kan jeg ikke.... -
endnu. Vi forventer, at man tager ansvar
for egen leering i et taet samarbejde med
de voksne omkring én.

Milje-succes modellen

“Thyregod skole” pr. nov. 2018

Skolens kultur er helheden for eleven, og denne
skabes som et samspil mellem de ovenstdende
komponenter. Hvis ikke vi har en tydelig kultur,
vil vi ikke kunne skabe et sundt og stimulerende
leeringsmiljo for den enkelte.

| mit talentprojekt (omtalt i kapitlet: ABC-under-
visning) var det tydeligt, at eleverne voksede
med opgaven om at have medbestemmelse og
indflydelse pd eget projekt. Det var pludselig
tilladt at sige: "Jeg er dygtig” om sig selv.
Storstedelen af eleverne havde sveert ved at
give slip pd projektet og ville rigtig gerne have
arbejdet meget mere pd holdet. De blomstrede i
hinandens viden og motivation. De var med til at
snakke projektet op.

Udfyldt kom miljg-succes-modellen derfor til at
se s@dan ud i Thyregods version:

Artefakter:
Folkus narrakiver

Skuevcerdier:
Veerdier, vision

Basale antagelser:
Ordsprog, Ansvar
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Evaluering pa elevniveau

- Learning Rating Scale (LRS)

Poul Nissen (Baltzer m.fl., 2014, s.151) beskriver
i bogen en skala, som er udviklet til at mdle,
hvorvidt elever lcerer noget i skolen.

Leeringsprocessen bliver malt pé fire parametre:
® Positive forventninger
@ Lcererens mdde at undervise pé
® Om metoden trigger eleven
® Relationen mellem underviser og elev

Skalaen bestdr of fire linjer, som hver har

en veerdi pd 10 — elevens veerdier bliver talt
sammen, og cut-off-scoren ligger pd 34. Denne
veerdi er normveerdien, som indikerer om eleven
har et lceringsudbytte eller €j. Det betyder,

at elevens veerdier skal vaere mere end 34 i
scoren. Dette skema er meget anvendeligt til
elever i indskolingen, da det er vha. smileys, at
anmeerkningerne scettes. Idéen med skalaen

er at indsamle data pé elevens laeringsudbuytte.
Ved brug af denne skala kan eleverne lynhurtigt
fortcelle leereren vha. feedback, om de oplever,
at der finder leering sted i timerne. Hvis eleven
flere gange scorer under cut-off-scoren, bor der
naturligvis etableres en elevsamtale, sG man
sammen kan finde ud af, hvad der skal cendres
pd. LRS danner séledes grundlag for en mulig
samtale og indsigt i, hvilke omrdader eleven
mestrer eller halter i.

Hvad fortalte data os?

De indsamlede data fortalte os — heldigvis som
forventet — at der var et gget udbytte af leering i
forhold til de fleste omrdader fra LRS. Tallene sé
sdledes ud:

@ Sociale udvikling: Fer eksperimentet L&
det gennemsnitlige tal pé 6,4, og efter
forseget var tallet pd 9,3.

@ Faglige udvikling: Fer mdling viste tallet
7,6, og efter mdlingen viste det 9,8.

® Metode: For rating 5,2 og efter rating 9,6.

® Forventning: (her var eleverne meget i
tvivl, for de vil jo helst ikke skuffe lcereren
med, at de ikke ved, hvad der forventes.
Derfor er vi i tvivl om resultatet) For rating

7,3 og efter rating 8,8.

Specielt eleverne, som arbejdede med c-op-
gaverne, havde en markant fremgang i alle fire
omrdéder. Der var dog én elev, som ikke havde
samme udbytte, og hvor ratingen faktisk faldt.
Dette skyldes iscer hans sociale rating. Om ham
ved vi, at han havde brug for tryghed og kendte
rammer. Pd trods af at vi forsegte at give ham en
forforstdelse og indsigt i opgaver og fremgang-
smdde, sd ratede han sig selv lavere.

Det var naturligvis ikke alle elever, der havde
den onskede fremgang. Dette kan skyldes
mange forskellige faktorer, og for vores vedkom-
mende var der folgende faktorer:
@ Det var et nyt redskab for bade leerere og
elever
® Eleverne havde sveert ved at rate sig sely,
da de lige skulle forsté spergsmdlene og
deres betydning
® Holdet var ramt af sygdom blandt
elevgruppen, hvilket gjorde, at enkelte
elever ikke fik den samme undervisning og
gennemgang af evalueringsveerktojerne.

Perspektivering

Talentprojektet har for mig veeret en sjendbner
ift., hvordan de elever, der har deltaget pé
talentholdet, har trivedes og haft hejere ambi-
tioner end i undervisningen til daglig. Det har
veeret laererigt at se, at eleverne har arbejdet
bdde koncentreret og engageret. De har meget
gerne ville arbejde med projektet hjemme, og
mange gange ndr jeg har medt eleverne pd
gangen, har de spurgt, hvornar der var hold
igen. Jeg har under hele forlobet ikke oplevet
den frustration, der ofte kan vcere over ikke at fé&
hjcelp hurtigt nok, eller fordi de nu har arbejdet
med det samme for leenge.

Fremadrettet vil jeg arbejde benhdrdt for at
skabe et lceringsmiljo for de dygtige ved hvert
holddannelsesforlab. Det er mit héb, at der
spredes smd ringe i vandet pd min arbejdsplads,
sd de andre afdelinger/klasser far gjnene

op for projektet omkring implementering af
talentundervisning. Jeg er startet med smad
skridt, s@ mine kolleger kan vcenne sig til, at der
nu i hejere grad skal fokuseres pd den gruppe
elever. De nceste opgaver ligger allerede klar,
og forhdbentlig er de med til at udvikle talent-
kulturen pé Thyregod skole.
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Talentvejlederen

understotter skolens
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Hvis man gnsker, at der som helhed for grundskole- og det gymnasiale
uddannelsesomrdde skal arbejdes systematisk med talentudvikling, er en
af neglerne, at alle skoler har en vedtaget talentstrategi. En talentstrategi

tydeligger, hvordan skolerne vil arbejde med talentudvikling, hvordan et
talent forstds, og hvordan skolerne agter at understotte udviklingen af en
talentkultur. Talentvejledere er centrale for udarbejdelsen af en talentstrategi,

i den organisatoriske forankring af strategien og som videns- og kultur-

spredere (Talentudvikling i grundskolen og gymnasier, Oxford Research,
2019). | dette kapitel scettes der fokus pd, hvad en lokal talentvejleder laver,
og hvorfor en skole kan drage fordel af at udvikle en talentstrategi.
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Talentvejleder — Hvad
laver man egentlig?

af Christian Storm Tholberg, lcerer og talentvejleder pd Erritse Feellesskole, Fredericia.

Hvad laver man egentlig som talent-
vejleder? Hvad er det, éns rolle gér ud
pd, og hvordan kan man udfolde sine
muligheder? Det vil der dette afsnit
komme en beskrivelse af, samt af
hvordan man aktivt kan bruge talent-
strategien i sit arbejde.

Talentvejleder - ikke kun et kursus
Titlen Talentvejleder er ikke endnu en selvud-
ncevnt titel, men en reel uddannelse pa lige
fod med f. eks. matematikvejlederuddannelsen.
Det er mdske ikke det, der vaegter, mens man
overvejer at tage uddannelsen og egentlig
heller ikke under uddannelsen, men bagefter
har det ret stor betydning. Det er et effektivt
middel overfor ens kolleger: at man har en reel
uddannelse i dét, man taler om, og at man har
veeret til eksamen i det. Som uddannet talent-
vejleder ser ens kolleger anderledes pd én,
end hvis man bare havde veeret pd et kursus.
Det eri hvert fald det, som jeg har oplevet som
uddannet talentvejleder, og jeg ved, at flere pd
mit uddannelseshold havde samme oplevelse.
Helt grundlceggende er det uddannelsens
faglige ballast, der har kleedt mig pd til mit virke
som talentvejleder. Og det, at man har sterre
slagkraft som uddannet talentvejleder, er blot en
indledende pointe.

Som talentvejleder har jeg gennem de sidste
fem ar arbejdet med at udfordre de dygtigste
elever. Det storste faglige fokus har veeret
indenfor det naturvidenskabelige og matema-
tiske omréde i udskolingen, da det faldt sammen
med ledelsens fokusomrdder. | lobet af de fem
ar har jeg tilegnet mig en stor viden i arbejdet
med at udfordre de dygtigste elever, og jeg ved,
hvor langt man kan n& med en ret lille indsats

— det har faktisk vaeret den sterste gjendbner
for mig. Det sammen med hvor kraftfuld afsmit-
ningseffekten er, bdde blandt elever, kolleger og
skoler i kommunen.
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Jeg ved, at vi har opndet meget indenfor
talentomrddet i folkeskoleregi — det taler

listen over medier, der har vist deres interesse
for vores arbejde ogsé for. Den teeller alt lige

fra lokale medier, til radiostationer, regionale
tv-udsendelser, samt landsdaekkende nyheder
inkl. TV2 News, oplaeg pd Big Bang Konferencen
og DM i Skoleudvikling. Dette er ikke for at
blcere mig med vores arbejdet — det er ncermere
for at legalisere, at denne artikel bygger pd

en kobling af teori og praktik, der er afprovet i
den virkelige folkeskole. Hvis det ikke er nok,

s@ hdber jeg, at en google-segning pé “Talent”,
“Erritse Feellesskole” og “Christian” vil over-
bevise dig — men ndr nu du sidder med denne
antologi, sd er du nok allerede overbevist, og sa
kan du give opgaven videre til de modstandere,
som du med garanti vil mede.

Hvorfor jeg synes, at talentudviklingen betaler
sig, kan man leese i blogindlaegget: “Hvad nytter
talentarbejde i folkeskolen egentlig” pé folke-
skolen.dk, hvor jeg forseger at beskrive, hvad
skolen har féet ud af tre &r med talentudvikling,
der kulminerede i, at en af vores dygtigste
elever vandt den nationale naturvidenskabs-/
talentkonkurrence Unge Forskere 2019.
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Talentstrategien

Pd alle skoler, der har en uddannet talent-
vejleder, bor de ogsé have en talentstrategi
liggende. Det er talentstrategien, der er vores
guideline, og vi har valgt at opdatere vores tal-
entstrategi hvert &r og efterfelgende gennemgad
den med skolens ledelse. Talentstrategien har
ligeledes veeret praesenteret for skolebestyrels-
en. Det letteste i denne antologi ville vcere at
linke til talentstrategien, men alligevel veelger
jeg at gennemgd beskrivelsen ret slavisk, sd
ikke-uddannede talentvejledere kan fé et bedre
indblik. Bare rolig, linket skal nok komme.

Talentstrategien er egentlig den rettesnor, jeg
som talentvejleder folger. Det er i strategien, at
der er beskrevet forhold som timeantal, skonomi
og hvilke rammer, jeg skal virke indenfor. Lokalt
pd vores skole er det for eksempel beskrevet, at
der skal vcere to uddannede talentvejledere pd
skolen. | talentstrategien er det ogsé beskrevet,

hvordan arbejdet som talentvejleder skal foregd.

Vi har delt arbejdet ind i folgende fire kategorier:
® Pd klassen
® Talentforleb
® TalentCamps
® \Vejledning

De ovenstdende fire kategorier var udtaenkt
efter den teoretiske ballast, som talentvejled-
eruddannelsen havde givet os. Derfor vil jeg nu
komme med nogle “best practice”-erfaringer om
disse fire kategorier, s& man bedre kan gennem-
skue, hvordan det kan se ud i virkeligheden.

Pd klassen: Det er i virkeligheden ret sveert at f&
udbredt ABC-metoden, sdledes at alle kolleger
bruger den jeevnligt, pd alle klassetrin og i

alle fag. Der er nogen, der er rigtigt hurtig til at
tage den til sig og afpreve den pé egen hand,
mens andre har sveert ved at komme igang. Her
kreever det, at talentvejlederen har ledelsens
opbakning til at kunne gennemfere dette.

Det kraever en del gentagelser, men ogsd at
ledelsen siger: “I skal det her”. Som et redskab
til at gore det naturligt, at ABC-metoden er en
del af undervisningen, har ledelsen besluttet at
indfere nogle s@kaldte professionelle lcerings-
fcellesskaber (PLF) i fagene dansk og matematik
i udskolingen. Det scerlige ved professionelle
leeringsfaellesskaber er, at dansklcererne pd

f. eks. 7. &rgang har to skemalagte lektioner,
hvor man kan forberede sig sammen, diskutere
didaktik eller leeringssyn. Tanken er, at
talentvejlederen skal pd rundtur i de forskellige
PLF-teams i lebet af et skoledr.
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Fordelen her er, at talentvejlederen er der,
mens undervisningen bliver planlagt i detaljer.
Talentvejlederen kan komme med de gode
idéer, hjeelpe med ABC-metoden og bistd med
sparring til, hvordan man kan ggre undervisnin-
gen mere udfordrende.

Talentforleb: Disse har vi afprevet, men vi har
ogsa erfaret, at talentforlebene er for sdrbare,
og at der ikke kommer det reelle udbytte ud

af dem. | grundform ligner de ret meget en
slags valgfag. Talentforlebet vil ofte have en
varighed af 1-2 lektioner om ugen og varer
over en lecengere periode, f. eks. to mdaneder.
Talentforlebet kan bdde ligge lokalt pd skolen,
men kan ogsd ligge pé& det lokale bibliotek, en
uddannelsesinstitution eller virksomhed. Vi har
haft et talentforleb omkring litteratur i dansk for
7-9. klasse, her havde vi et deltagermaksimum
pd 20 elever.

Talentforlgbet var planlagt sammen med nogle
danskstuderende fra Syddansk Universitet, hvor
de deltagende elever skulle igennem forskellige
forleb og workshops. | praksis fungerede det
egentlig ret godt, men vi fandt ret hurtigt ud af,
at talentforlebene er for sérbare ift. sygdom,
konfirmandundervisning, lejrskoler osv. P& den
mdde er det ret sveert at lave et intensivt forlab
pad et fagligt hejt niveau, ndr man potentielt har
deltagende elever fra 15 forskellige klasser
fordelt pd tre drgange.

Pd klassen vil talentvejlederne primecert hjcelpe
med at udbrede den potentialebaseret under-
visningsdifferentiering udarbejdet af Kirsten
Baltzer (herefter kaldet ABC-metoden). Ledelsen
har besluttet, at vi arbejder ud fra ABC-metoden.
Det er talentvejlederens rolle at opfordre,
inspirere og vejlede kolleger til at anvende
ABC-metoden i deres fag. Talentforlgb er scerligt
tilrettelagte forlob inden for et givent emne eller

a1

tema, der planleegges og gennemfores af talent-
vejlederen. Talentforlebene vil besté af en eller
to ugentlige lektioner over en laengerevarende
periode, hvor workskops og gaesteundervisere
kan inddrages.

TalentCamps er intensive forleb inden for et
givent tema eller emne. TalentCamps vil have
en varighed pé& mere end én dag - dog max
fem dage. P& TalentCamps arbejdes der bade
teoretisk og praktisk og gerne med inddragelse
af dbne skole-samarbejder. TalentCamps plan-
leegges og gennemferes af talentvejlederen.
Vejledningen er den eneste kategori, der ikke
inddrager eleverne direkte. Hovedsageligt vil
talentvejlederen skulle vejlede kolleger ift.
ABC-metoden. Talentvejlederen vil koncentrere
sin vejledning pa@ fagteams og i professionelle
lceringsfaellesskaber. Det er ogsa i denne
kategori, at talentvejlederen deltager som en
del af skolens lceringsvejledere.

Vi fik et ret stort udbytte af vores anstrengelser
ved at fokusere pé at planlcegge og gennem-
fore TalentCamps.

TalentCamps: | lobet af de sidste fem ar har

vi planlagt og gennemfort en del TalentCamps
pd bdde mellemtrinnet og i udskolingen. For at
hjcelpe andre i gang med at lave deres egne
lokale TalentCamps har jeg udarbejdet 10 Steps.
Disse 10 Steps skal ses som en guide til at
planlcegge, gennemfore og evaluere en Talent-
Camp, hvor man ogs@ kommer omkring spotning
af elever, dbne skole-samarbejder og meget
andet. De 10 Steps har jeg beskrevet i denne
antologi i artiklen: “TalentCamps — hvordan
laves en lokal TalentCamp?”. Som skrevet
under kategorien “Pd klassen” sé har vi oplevet
visse vanskeligheder ved at vejlede kolleger til
at implementere ABC-metoden i den daglige
undervisning. Dog er det lykkedes at vaekke
interessen ved nogle kolleger, der efterfolgende
er kommet til os og har bedt om vejledning. P&
den made rykker det, men det virker ikke for
hele skolen.
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Vejledning: En anden opgave, der hgrer ind
under vejledning, er ogs@ meder med de andre
leeringsvejledere pé skolen — s@dan er det
organiseret p& vores skole. PG andre omrader
indgdar man i PLUC, eller hvad man veelger at
kalde det. Talentvejlederens rolle er ogsé at
veere leeringsvejleder.
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Talentvejlederens arbejde

Da vi startede som talentvejledere skulle vi
kcempe mod mange fordomme. “De dygtigste,
jamen de skal jo nok klare sig”, den scetning
har vi hert utallige gange. Heldigvis havde vi
uddannelsen bag os, der gjorde, at vi kunne
svare igen. Er det nok, at de dygtige kun klarer
sig? Hvad nu hvis vi kunne forlese deres fulde
potentiale? Bade for deres egen skyld, men
ogsa for deres kammeraters skyld - og skolens
ry. Derfor er vores bedste réd: Bare ger det! Lad
vaere med at bruge for meget tid pd dem, der
stiller spergsmalstegn ved arbejdet som talent-
vejledere. For du vil hurtigt overbevise dem om,
at det er det hele veerd. Du vil blive forbloffet
over, hvor lidt der faktisk skal til for at rykke de
faglige dygtige elever. Og her kan det béde
veere fagligt dygtige elever inden for det boglige
omrdde, men det kan ogsd veere inden for det
kreative, musiske, tekniske omrdde osv. — de
s@kaldte kloge haender.

Hvis vi skal kigge pd, hvad det egentlig er, vi
laver, sd er det ikke sd let at opridse. | lebet af
de sidste fem ar har vi haft mange forskellige
fokus, og disse fokus skifter hvert ar, nér vi
opdaterer vores talentstrategi. Men i tilbage-
blikkets lys, s& har vi brugt rigtig meget tid pa
folgende:

Vejledning i ABC-metode

Dette var egentlig vores forste rigtige fokus-
omrdéde, hvor vi hen over et skoledr var rundt i
samtlige dansk-, matematik-, og naturfagteams
pd alle drgange. Dette var en rigtig fin kickstart,
men set i bakspejlet skulle vi have koncentreret
vores indsats endnu mere og have valgte
enkelte drgange eller fag ud, som vi fokuserede
pd. Generelt har vi til alle vejledninger haft en
gave med til vores kolleger, som de kunne tage
direkte fra fagteammedet og afprove i praksis.
Denne gave kan f. eks. veere et helt konkret
skitseret undervisningsforleb, hvor de med
minimalt arbejde kan tage og overfgre det til
deres egen undervisning. Det kan ogsd veere en
gave, hvor vi aftaler et bestemt undervisnings-
forleb, og hvor vi pd stedet aftaler tidspunkter,
hvor vi kommer og hjcelper dem med at
planlcegge undervisningsforlebet og mdske
ogsa efterfelgende er med i undervisningen.
Fremadrettet er vi vendt mere mod 1:1 vejled-
ning, samt en mere systematisk deltagelse i

de professionelle leeringsfaellesskaber, hvor vi
deltager midt i planleegningssituationen.

Spotning og udvcelgelse af elever til eksterne
talenttilbud

Vi skal lebende spotte og udvcelge elever

til eksterne talenttilbud. Det geelder béde

de talenttilbud, som vi far del af via Science
Talenter, men ogsd dem som kommunen
lebende tilbyder. Her indgdr der i spotningen af
eleverne bé&de samtaler med de reprcesentative
faglcerere, eleverne og kontakt med deres
forceldre. Derudover er der ogsd en del
opfelgning efterfelgende. Nar man far opgaven:
“Veelg tre elever fra 8. &rgang til at deltage i en
matematikcamp ved Science Talenter”, sd lyder
det ret overkommeligt. Dog skal man, for at
komme frem til de egentlige tre elever, igennem
en hel masse elever og samtaler.

Forstehjcelp

Som talentvejledere er vi heldigvis begyndt at
blive brugt en del som forstehjcelp eller brand-
slukning, nér vi har kolleger, der har haft brug
for hjcelp. Ofte er det i forbindelse med storre
projekter som f. eks. First Lego League eller
lokale projekter som Naturbern, hvor udvalgte
2. klasseselever underviser bernehavebegrn i
naturfaglige emner. For det forste er det her, at
talentvejlederens kompetencer kommer i spil,
men ogsd her at vi kommer i spil som leeringsve-
jleder og den ekstra ressource, vi kan veere i
hverdagen.

Innovationsvejleder

Ved siden af arbejdet som talentvejleder har vi
stille og roligt faet koblet titlen Innovationsve-
jleder pd. Dette er mest en selvudnaevnt titel,
der dog er underbygget af forskellige kurser.
Det betyder, at vi ogsd vejleder og hjcelper
kolleger i arbejdet med innovation. Derudover er
det pd vores skole talentvejlederen, der star for
planleegningen og gennemfgrelsen af Projekt
Edison for hele vores 7. drgang, inkl. afholdelse
af leerercamps. Talent og innovation har en del
til fecelles, og hvis man ferst har arbejdet med
innovation, sa tror jeg ikke, at springet til talent
er scerlig stort. Det vil nok mest af alt fales som
en naturlig overgang eller rettere: overlap.
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Opdateret talentarbejde

Et of de gennemgdende arbejdsomrdader som
talentvejleder er at ajourfgre sin viden inden
for talentomrddet. Her er deltagelse i nationale
netveerk uundveerlige. Det kan veere alt fra
Talentvejlederdagnet eller deltagelse i Dansk
Talentnetvcerk. Det er her, at vi bliver opdateret
indenfor den nyeste viden om talentindsatser

i Danmark, derudover giver det mulighed for

at sparre med andre talentvejledere og lade
sig inspirere andre steder fra. Som et andet
punkt herunder er deltagelsen i kommunale
netvaerksmeder ogsd@ en del af at have en
opdateret viden om talentindsatser kommunalt
og nationalt.

Planlaegning af TalentCamps

Det er nok denne arbejdsopgave, som har fyldt
mest for os, og som vi har den storste kcerlighed
for. Det er her, at vi kan noget scerligt og har
udviklet en rigtig god tradition for TalentCamps
pd skolen og et naturligt fokus p& udfordring

af de dygtigste elever. Som tidligere ncevnt

kan der leeses meget mere om TalentCamps i
artiklen: “TalentCamps — hvordan laves en lokal
TalentCamp?” i denne antologi.

Hvordan kommer man igang med talentvejled-
ning? Hvad er den nemme start? Det er ikke
nedvendigvis at starte med at tage uddannelsen
til talentvejleder. For mit vedkommende startede
det med deltagelse i et kursus i talentpleje, hvor
jeg for forste gang blev introduceret for talent-
begrebet i skoleregi. For at veere cerlig troede
jeg ikke, at man talte om talenter i skolen, for
jeg var pa dette kursus. Det startede en nysger-
righed og interesse indenfor talentomrddet, som
er helt grundleeggende for at komme igang. Hvis
du sé kan finde en kollega, som deler denne
interesse, er det kun et keempe plus — det gor
det tusinde gange nemmere, hvis | er to.

Nd&r man nu har interessen, sd vil den nemme
start veere at starte med noget allerede
etableret. Det kan f. eks. veere deltagelsen

i Unge Forskere — eller Min Vildeste Idé for

den sags skyld. Her kan man starte med hele
klassen, og s@ kan man vcelge nogle projekter
ud, eller projektgrupperne kan ansege om at
komme med pé et scerligt hold. P& den made
skal man ikke koncentrere sig sG meget om det
organisatoriske, men om at vejlede og udfordre
de dygtigste elever.

Derudover kan det veere en fordel at starte med
et fokus p@ talentudvikling i naturvidenskab og

i udskolingen. Det er klart indenfor dette felt, at
der findes mest materiale, som man kan lade
sig inspirere af, og mange er rigtige gode til at
afholde TalentCamps for denne malgruppe. Det
er den taktik, vi selv brugte i starten, da vi skulle
starte op med at lave TalentCamps. Vi lod os
inspirere af andre og gjorde TalentCampene til
vores egne. Det kan hjcelpe én pd vej, hvis man
bliver klogere inden for talentomrddet.

Der findes efterhdnden en del talentrapporter,
ligesom Kirsten Baltzer har lavet en bog om
potentialebaseret undervisningsdifferentiering:
ABC-metoden. En anden vej til inspiration og
viden kunne vcere et inspirationsmede med
skoler, der har gjort sig erfaringer inden for
talentudviklingen, og som har talentvejledere
ansat. Pa Science Talenters hjemmeside har de
en oversigt over, hvilke skoler i Danmark der er
Certificeret i Science og Talent og derfor har en
scerlig viden om talentomrddet.

Afslutningsvis vil jeg sige, at hvis du synes, at
talentudvikling i skolen lyder spaendende, sé er
det bare at gore det! Lad veere med at bruge for
meget tid pd at diskutere timer og organisator-
iske rammer. Dit arbejde med talentudviklingen
skal nok overbevise ledelsen om, at det betaler
sig. BARE GOR DET!
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Talentantologi

Hvordan laves en
talentstrategi?

af Ole Grevald, Talentvejleder og laerer pa Skolen Bifrost, Arets laerer Unge Forskere 2016,

Novo Nordisk Naturfagslaererpris 2018

Der er evidens for, at talenters interesse
for skolen og deres trivsel stiger,

ndr de udfordres pd et passende
kognitivt niveau. Derfor begr alle danske
grundskoler have bdde en uddannet
talentvejleder samt en aktiv og synlig
talentstrategi. Mine egne erfaringer vis-
er, at en aktiv fungerende talentstrategi
desuden har den positive sideeffekt, at
det hcever det faglige niveau for alle
skolens elever.

Strategi kommer af det graeske strategia

og betyder feltherrekunst. Ordet beskriver
egentlig sammenhaengen mellem militcere
magtmidler og politiske mal. Det er ret langt
fra den kontekst, hvori skoler skal arbejde med
en strategi, men ikke desto mindre afthcenger
effekten af skolens talentstrategi af evnen/
magten til at udleve den i dagligdagen og det
overordnede langsigtede mdl. Strategien er en
status over, hvor skolen stér i dag, samt fastscet-
telsen af de fremtidige mdl.

Artiklen bygger pa praksiserfaringer fra mit eget
virke som lcerer og talentkoordinator pd en stor
grundskole med ca. 1000 elever. Det skal tages
i betragtning, at artiklen bygger pd erfaringer
med mdlrettet arbejde vedr. talenter opbygget
over en periode pd ca. otte ar. Det kendte
ordsprog "Rom blev ikke bygget pd en dag"

er derfor meget relevant at drage ind i denne
sammenhaeng, og man skal som ny pa feltet
huske pd ikke at miste pusten og motivationen
fra start. Man ndr sandsynligvis ikke i mal med
alle dreamme og mal fra dag ét, og det skal man
netop heller ikke, da malet ikke ma veere statisk.

| 2016/17 blev jeg uddannet talentvejleder hos
Science Talenter i Sorg. Under uddannelsen blev
skolens forste officielle talentstrategi skrevet,

og den er sidenhen lebende blevet opdateret.
For at kunne kalde det for en dynamisk strategi

skal denne kigges efter i semmene hvert ér.
Forhdbentlig er nogle af mdlene néet, og nye er
kommet til. Maske har man ogsd cendret lidt i sin
definition af talentbegrebet. Da jeg primcert un-
derviser i de naturfaglige fag, havde den forste
strategi desvcerre en faglig slagside i forhold til
de humanistiske fag. Siden hen er skolen blevet
beriget med flere uddannede talentvejledere.
En primcert humanistisk lcerer fra mellemtrinnet
og en SFO-paedagog er blevet uddannet som
talentvejledere hos Science Talenter i Sore.
Dette har veeret scerdeles gunstigt og medfort,
at strategien har féet en betydelig bredere
profil. Nu deekker skolens samlede strategi over,
hvordan talentinitiativer i alle skolens talentiniti-
ativer pé& samtlige niveauer opbygges allerede
fra SFO og helt frem til afgangsproven.

Hvorfor skal man have en talent-
strategi — de dygtigste klarer sig jo
alligevel...

Jeg kender ingen skole, som ikke prioriterer
elevernes trivsel meget hgjt. Men kan man

det ved at se pd alle elever med summe @jne?
De fleste skoler har i dag en mdade, hvorpd de
handler i forhold til forskellige elevgrupper, s@
de trives og udvikler sig fagligt. F. eks. hvis en
elev er udfordret fagligt, trceder ressourcecen-
teret hurtigt til. Ligeledes star AKT klar, hvis en
elev er udfordret socialt mm. Men hvad nér en
elev ikke udlever sit faglige potentiale? — Det er
her, en talentstrategi skal std klar.

| hver klasse sidder der en eller flere talenter,
som risikerer at fole sig udenfor eller ander-
ledes. De higer efter at blive anerkendt og
udfordret og efter at fole sig som en del af et
fcellesskab med nogen, der ligner dem selv.
Disse elever kan ofte opleve, at ndr de i en
lektion er feerdig leenge for deres klassekam-
merater, sd bliver de anvendt som en slags
"hjcelpelcerer”. Dette kan de sagtens lcere en
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Fra ildsjceles enkeltstdende
projekter til en koordineret
talentstrategi

Igennem de sidste ar er det blevet mere og
mere populcert, at skoler ivaerkscetter tiltag for
talenter. Kendetegnende for mange af tiltagene
er desvcerre ofte, at disse enten er af kortere
varighed eller blot eksisterer sd laenge de
bceerende ildsjcele breender. Talenterne kan
derfor gennem deres skolegang opleve bdde
perioder, hvor de kan blomstre op, og desvcerre
ogsd@ terkeperioder.

For at undgd denne ofte tilfceldige indsats har
skoler derfor brug for en aktiv og dynamisk
nedskrevet talentstrategi. Denne skal danne
grundlag for skolens nuvcerende status og
gennem de fremadrettede mal sikre bade en
kontinuitet samt en progression. Formalet med
strategien ber veere at skabe en aktiv kultur,
hvor alle oplever et feelles mindset omkring
veerdien af en talentkapital.

del af, men bare ikke over en lcengere periode.
Desvcerre opleves det ogsd, at underviseren
giver talentet opgaver fra nceste ars pensum
eller lignende.

De samme talentfulde elever oplever desvcerre
ogsa ofte ved hver eneste skole/hjem-samtale,
at de fdar stor ros og herer sikkert saetningen
"Det gdr sd fint, du er jo sd dygtig”. Men mest
af alt har disse elever i stedet brug for, at de
bliver mgdt med en forventning om, at de kan
udfordres mere. De har brug for en strategi for,
hvorledes de udvikler deres potentiale mest
muligt.

Det md altsd ikke kun veere de talentfulde, der
profiterer af strategien, men derimod samtlige af
skolens elever, lcerere, ledelse samt forceldre,
der bor opleve en gevinst.
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Nogle f& gevinster kan vecere:

Vi kender alle ordsproget "lige bern leger
bedst", og ogsd ndr vi snakker om talentfulde
elever, viser teorierne samt egne erfaringer, at

® | en koordineret talentstrategi ber elemen-

tet af tilfeceldighed minimeres eller optimalt
elimineres, og talenternes trivsel samt

dette ofte gor sig geeldende. Dette skal ikke
forstds sdledes, at jeg siger, at talenter ikke

kan fungere i en normal klasse. Talenterne skal
netop vecere i deres normale klasse, men de har
brug for at blive anerkendt som talenter og blive
undervist som sddan. Men det betyder ogsd, at
de i perioder har brug for at arbejde sammen
med andre talenter.

Hvis man skaber en kultur, hvor det anerkendes,
at elever besidder forskellige talenter, og de
ligeledes mé dyrke disse, skaber det en starre
respekt og forstéelse for forskellighederne

hos skolens elever. Skolen skal veere med til

at anerkende og vejlede eleverne i en retning,
der udfordrer og sikrer deres faglige og sociale
trivsel. Ligeledes kan talenterne ved madet med
ligesindede opleve en folelse af feellesskab og
selvveerd, som de mdske ikke har madt for.
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udvikling gennem hele skoleforlobet sikres
via kontinuiteten fastlagt i strategien.
Talenterne trives, nér de udfordres

Det bliver velanset at dygtiggere sig

De gvrige elever far forbilleder, de kan se
op til og streebe efter at nd

Differentiering af undervisningen skaber
mere plads til de forskellige elevgrupper

Laererne oplever velfungerende talenter
Ledelsen oplever gget tilstremning til sko-
len pga. ry og omdemme om talentpleje
Forceldre til talentfulde bern oplever deres
barn som gladere og mere veltilpasset
Forceldre til de ovrige bern oplever barn,
der far mere plads til at udfolde sig

Osuv...
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Talentantologi

For man gar i gang med at ud-
arbejde en talentstrategi

| forste omgang skal de rette personer findes
til udarbejdelsen af en talentstrategi. Skolens
uddannede talentvejleder er selvskreven.
Hvis ikke skolen har en s@dan, ber der straks
uddannes en! @vrige interesserede bor
inddrages pd en sddan méde, at skolens
samlede spektrum i videst muligt omfang er
reprcesenteret. Nér deltagerne er fundet, skal
rammerne for arbejdet i samarbejde med
skolens ledelse fastlaegges; der skal bl.a.
indtcenkes faktorer som:

Ledelsens ambitioner

Personalets engagement og ambitioner
Hvem definerer man som talenter

Hvad vil man med disse talenter
Tidsramme for processen

@konomi

Osv.

Formadlet med talentstrategien?
Ferst og fremmest skal man fastleegge formalet
og mdalscetningen med strategien. Det er her,
man skal leegge sine kreefter. Dette er hele
grundlaget for den kommende strategi. Man
kan sgge viden og inspiration hos andre, der
har udarbejdet deres strategi. Besag skoler, fa
besog af uddannede talentvejledere, undersog
kommunens talentstrategi osv. Men vigtigst af
alt er at sasmmenholde denne viden med sin
egen skoles veerdier og grundholdninger.

Pd grundlag af dette forfatter man skolens helt
egen talentstrategi. Efterfolgende skal strate-
gien indeholde en status over, hvilke indsatser
skolen ger pd nuvcerende tidspunkt, og en vision
for fremtiden.

Nedenstdende er eksempler pd mdlscetninger
og formdl. De er alle af pladshensyn blevet
redigeret.

Den overordnede mdlscetning med talentstrat-
egien er, at alle skolens elever oplever at blive
modt med en antagelse om, at de besidder et
fagligt talent, og at vi i feellesskab kan udvikle
dette talent maksimalt. Strategien skal udstikke
en aktuel sasmmenhaengende retning samt veere
et langsigtet bidrag til at skabe en kultur for
bceredygtig talentudvikling.

Formdlet:

1. At skabe et leeringsmiljg, hvor hejt begave-
de og talentfulde elever udfordres, sé de
udvikler deres fulde potentiale.

2. Hojt begavede og talentfulde elever
trives og inkluderes i klassens og skolens
feellesskab.

3. Talentarbejdet gdr fra at veere enkelt-
st@ende projekter til at veere en sammen-
heengende og koordineret paedagogisk
praksis pd@ alle niveauer i skolen.

Talentstrategiens formdl er at styrke bern og
unges muligheder for at udvikle og realisere
deres talenter. Bern skal have de bedste vilkar
for at udvikle deres talenter og udfolde deres
potentiale. De skal have muligheder for at
dyrke den livsbekreeftende glaede og smittende
motivation, som man kan opnd ved at yde sit
ypperste, dygtiggere sig og streebe mod at blive
endnu bedre.

1. Formdlet med skolens talentindsats er
at identificere, udfordre, anerkende og
inkludere talentet. Dette sker gennem
et dynamisk talentmilje, hvor talentet
udfordres til dets fulde potentiale. Skolen
bestrceber sig pd at identificere talentet
sd@ tidligt som muligt, felge og udfordre det
gennem hele sin skolegang.
Talentet bliver bl.a.:

- Identificeret ud fra lyst til lcering, faglige
kompetencer, nysgerrighed og vilje til
fordybelse

. Udfordret i den daglige undervisning, pd
talentlinjer, deltagelse i konkurrencer,
camps mm.

- Anerkendt ved bevidstgerelse, synlig-
gerelse og fokus pa trivsel

« Inkluderet ved undervisningsdifferentiering
samt talentforlob

2, Formadlet med talentstrategien er at skabe
de optimale vilkér for den enkelte, s@
talentet stimuleres og udfoldes bedst
muligt. Dette p& en mdde, sd der samtidig
er balance mellem talentaktivitet, skole
og det gvrige liv. Succeskriterierne for
arbejdet med talentmiljoerne er folgende:

- Inden for en periode pd tre ér er der eta-
bleret/godkendt minimum to talentmiljoer.
«  Som udgangspunkt skal mindst 20 %
af talenterne hvert ar fortscette pd et
videreg@ende talentmilje.
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. Hvert talentmiljo skal have indgdet mindst
én aftale med et videregdende talentmiljo
samt mindst to aftaler med to lokale
understgttende miljoer.

- Mindst 90 % af talenterne skal opleve, at
de har féet mulighed for at udleve deres
talent inden for det talentmiljo, som de er
en del af.

Hverdagen kan tage livet af en
talentstrategi, hvis ikke den er lagt
i faste rammer

Né&r | kommer i gang med at beskrive status for
skolens talentindsatser, vil | forhdbentlig opleve,
at der allerede foregdr en del af disse pd
skolen. De er méske bare ikke blevet skriftligt
beskrevet og dokumenteret.

Ofte viser det sig, at det er de samme under-
visere, der ar efter ar gennemforer specifikke
projekter. Det er et stort problem, hvis det er de
samme "Tordenskjolds soldater”, det hcenger
pd. Det ger for det faorste skolen sdrbar, da en
negleperson kan forlade skolen, og sd strander
personens ansvarsomrdder maske, hvis ikke der
er flere, der er engagerede i talentstrategien.
For det andet er der en tendens til, at kolleger

til disse ildsjcele fralaegger sig ansvaret, da de
regner med, at ildsjcelen udferer opgaven.

Ved at brede ansvaret for indsatserne ud p&
flere vil denne risiko minimeres, og der er
desuden en stor sidegevinst herved. Det er, at
en storre del af personalet oplever gleeden ved
at se elever vokse og trives.

Alle lcerere bgr kunne haeve fanen og flage med
deres personlige talentinitiativer.

Det kan anbefales, at der i hvert klasse- eller
fagteam afholdes mode om, hvilke talenter
man anerkender inden for den enkelte gruppe.
Herefter udarbejdes der en skriftlig handleplan
for det enkelte talent. Handleplanen offentlig-
gores for talentvejlederen og eller ledelsen og
herefter talentet og dets forceldre.

En fremragende mdde at synliggere skolens
samlede talentinitiativer pd er ved at skabe et
arshjul. Heri skriver man, hvilke indsatser man
deltager i, hvorndr det geres, og ikke mindst
hvem der er ansvarlig for den enkelte indsats.

Det kunne f. eks. se sdledes ud:
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Unge Forskere opstart (XX)

Min vildeste ide opstart (XX)

Global Entrepreneurship Week c

Science Camp Sore

DM i skolehdndbold

S o S
Danmarks veekst og iveerkscetteruge % g Min vildeste ide indsendes (XX)
. ” Science Camp Sore
Smart, parat, svar” 6.klasse (XX) 03 g Unge Forskere indsendes (XX)
%, ) N o
Matematikkens Dag (XX) L@ = ‘\\)
) '))6 Qé'o Medie konkurrencen
Georg Mohr Matematik konkurrence (XX) @/.
Unge Forskere semifinale (XX)
Naturfags maraton (XX) Kampagnedagen "Kloge hcender” (XX)
O Skolernes innovationsdag (XX)
ki, S
Ober ot
Nordisk M ikkonk 8 KL (XX ( . CRAFT finale
ordisk Matematikkonkurrence 8.kL (XX) Ta lent quhJUI DM | skolebasket
DM i entreprenerskab "Next level”
DM i fagene (XX) .‘embe" Team Rynkeby skoleforlebet (XX)
Sep 4p"il DBU Skolefodbold Finalen (XX)
Naturvidenskabsfestival Forskningens degn (XX)
Historiedysten Unge Forskere Finalen (XX)
X, DM i skolehovdingebold
R4 DM i skolefodbold
Projekt Edison 6.kL. (XX) Qq % . Science Camp Sore
7

Elever til Master Class udvcelges (XX)
Elever til Writers Club udvcelges (XX)

Jui

Bla = aktuelle tiltag

Red = tiltag der overvejes pd sigt

Junior Talent elever udvcelges

\_\.\“(

Elever til Science talent holdet udveelges
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Tiltag, der er skrevet med blg, er tiltag, der fores
ud i livet i det indevcerende skoledr, og der er
sat initialer (XX) p& hver aktivitet, s man altid
kan se, hvem der har hovedansvaret for netop
denne aktivitet. Gul betyder, at det er tiltag, som
man har med i talentstrategien som kommende
mdal i ncer fremtid, og endelig viser red, at vi
kender til initiativet, men ikke p& nuvcerende
tidspunkt vil deltage heri. Man kan downloade
en lignende model p& Nationalt Netveerk af
Skoletjenester;
skoletjenestenetvaerk.dk/viden-aarshjul-for-ak-
tiviteter-i-grundskolen/

Nd&r man har besluttet, hvilke talentindsatser
man vil fokusere pd i det kommende skoledr,
skal man beskrive hvert enkelt tiltag. Det kan
man f. eks. gore sdledes:

Talentantologi

Hvordan implementeres strategien
succesfuldt?

Dette store spargsmdl har selvsagt ikke noget
endegyldigt svar. Det er essentielt at tage
ledelsen og kollegerne med pd rdd og sé

tage sma skridt ad gangen. Find de projekter i
talentstrategien, som flest vil have mest gleede
ved at starte med, og fokusér 100% pa, at de
bliver en succes. Undervisere, der i samarbejde
med andre far ejerskab af en succes, er den
bedste garant for, at deres glaede smitter af pd
andre. Succeserne skal helst sprede sig som
ringe i vandet.

Man skal heller ikke negligere effekten af positiv
omtale. Branding af talenttiltag og resultater af
indsatser, som f. eks. konkurrencer udadtil pé f.
eks. skolens infosystem, Aula, Facebook mm.,
kan veere en scerdeles effektivt katalysator

for, hvorledes talentstrategien geres synlig og
levende. Mennesker med tilknytning til skolen
elsker at hgre om succes og gode resultater.

Madlscetning

Unge Forskere

Mdélet med deltagelse
i konkurrencen er, at
eleverne bevidstgoeres
om, at de selv scetter
greensen for leering.
Gennem deres del-
tagelse i Danmarks
sterste naturvidenska-
belige konkurrence,
kan de opnd det hgjest
muligt faglige niveau

i forhold til deres per-
sonlige potentiale.

Metode

Arbejdsprocessen
bygger pd princippet
om "Self-regulated
Learning".

Gennem problembase-
ret projektarbejde far
talenterne mulighed
for at dyrke deres inte-
resse for science.
Skolen stiller vejledere
samt lokaler til radig-
hed for deltagerne.
Eleverne stottes i de-
res innovative arbejds-
proces omkring deres
projekt.

Evaluering

Vejlederne sparre med
deltagerne omkring
deres projekt, arbejds-
metoder, og produktet.
Gennem sparrin-

gen med vejlederen
evalueres det, om
eleven har udlevet sit
ypperste, eller der er
mulighed for at ege
niveauet yderligere.
Projektet indsendes

i form af en skriftlig
rapport. En fag-jury
vurderer deltagernes
arbejde og giver skrift-
ligt feedback pd
innovation og kreati-
vitet i den videnska-
belige arbejdsproces.
Formidlingen og
perspektiveringen af
projektindholdet vur-
deres ligesd. Juryen
udfordrer projektdelta-
gerne og giver rdd til
det videre arbejde.

Implementering

Alle skolens elever
kan vise interesse for
konkurrencen.

0.-3. klasse:

"Min vildeste ide"
4.-10. klasse

"Unge Forskere"
Skolens talentvejle-
dere samt skolens
sciencetalenthold
informerer om "Unge
Forskere" i starten af
december. | januar
starter arbejdet med
projekterne. | sam-
arbejde med Ung-
domsskolen tilbydes
vejledningstimer og
arbejdsgange med
mulighed for ekspe-
rimental sdvel som
teoretisk fordybelse.
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http://skoletjenestenetvaerk.dk/viden-aarshjul-for-aktiviteter-i-grundskolen/
http://skoletjenestenetvaerk.dk/viden-aarshjul-for-aktiviteter-i-grundskolen/

Emne
ABC-undervisning

Ligesom den inkluderende folkeskole tager hdnd om den fagligt svage
elev og sikrer denne en undervisning, der tager afscet i elevens behov og
potentiale, sd skal folkeskolen ogs@ maede den fagligt staerke elev med
udfordringer, der stdr mél med elevens behov og potentiale. | dette kapitel

kan du finde inspiration til, hvordan du kan bruge arbejdsmetoden “ABC-
undervisning” som middel til at inkludere de talentfulde elever i din daglige
undervisning — uden at tabe de fagligt svage elever og den store gruppe midt
i feltet. Og uden at pdfere dig selv en uoverkommelig arbejdsbyrde.

47

wn
(2
D
-
)
)
g
D
-
—t
D
=
g
—
(1)
=
(=g
o]
=]
=
o
—

16o




Bulusiniepun-Hgy auwg

Talentantologi

ABC-undervisning med
fokus pa humaniora

af Maja Stounberg Franck, leerer og talentvejleder, Thyregod skole

| denne artikel vil jeg forsege at svare
pd nogle af de spergsmdl, man som
underviser stoder pd i forbindelse med
tilrettelaeggelse af undervisning for
scerligt dygtige elever. Artiklen vil inde-
holder en kort gennemgang af teorien
bag potentialebaseret undervisning
ogs@ kaldet ABC-undervisning samt
erfaringer og refleksioner i forbindelse
med udarbejdelse og afvikling af forlab.

Hvorfor skal vi som undervisere
arbejde potentialebaseret?

| folkeskolens formdlsparagraf 818 st. 2 star
der skrevet, at det er skolens opgave at mede
eleverne der, hvor de er fagligt og socialt.
Derfor er det vores opgave som undervisere
at planleegge og udfere en undervisning, der
er tilrettelagt den enkelte elevs potentiale.
Endvidere stdr der i de nationale mal for folke-
skolen (Undervisningsministeriet, 2018) bl.a.,
at eleverne skal have mulighed for at blive sd
dygtige, som de kan.

Hvad er potentialebaseret
undervisning?

Hvis man gnsker at lave en potentialebaseret
undervisning (Baltzer&Kyed&Nissen, 2014 s.97) i
de humanistiske fag, kan og ber undervisnings-
forleb udarbejdes efter Blooms taksonomi pd
folgende mdade:

A-niveau: De to nederste lag i pyramiden (huske
og forstd) beskrives som basisfcerdigheder,
hvilket er mindstemdélene for, hvad det er, man
som underviser forlanger eller krcever af elev-
erne. De to lag indikerer det, eleverne ubetinget
skal kunne tilegne sig inden for alder og fagets
indholdsomrdde. Dette niveau er for alle elever.

B-niveau: De to midterste lag i pyramiden
(anvende og analysere) er niveauet for de
almindelige feerdigheder og kompetencer.

Man kan som elev ikke vcere pd@ dette niveau,
for basisfeerdighederne er opndet. De fleste
elever vil né opgaver/aktiviteter, der er tilpasset
dette niveau — bade kvalitativt og kvantitativt.
Niveauet skal veere tilpasset realistisk i forhold
til elevernes alder og udviklingspotentiale. Dette
niveau er for de fleste elever.

C-niveau: De to gverste lag i pyramiden
(vurdere og skabe) er niveauet for det
uscedvanlige hgje fecerdighedsniveau og
kompetencetilegnelse. De elever, der formar at
arbejde sig op til disse opgaver, har muligheder
for og kompetencer til at arbejde med udvikling
af egne faerdigheder pd et hgjt abstrakt niveau.
Det kraeves her, at eleverne kan perspektivere
og reflektere ud over det scedvanlige. Eleverne
pd dette niveau skal ogsd vaere kreativt
teenkende og kunne relatere til eget liv. Dette
niveau er for f& elever (https://www.abc247.dk/
blooms-taksonomi).

ABC-modellen er en metode eller en stillad-
sering, der bruges til at foretage en kvalificeret
undervisningsdifferentiering. Man kan sige, at
det bliver en planlcegningsramme til at udfordre
alle elever pd deres aktuelle leeringsniveau.
Under selve planleegningen er den sikreste vej
til differentiering at udarbejde C-opgaverne

som det forste, derncest A-opgaver og til sidst
B-opgaverne (Baltzer&Kyed&Nissen, 2014 s. 93).

Formdlet med dette er at sikre et hejt niveau
samt hgje krav og feerdigheder pd C-opgaverne.
Nd@r disse er angivet, vender man tilbage til
A-opgaverne for at praecisere minimumskravene,
for til sidst at variere opgaverne pé B-niveau.
Arsagen, til at man arbejder med de tre typer
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opgaver, er, at talenterne indgdr i den daglige
undervisning. Fokus er pd undervisningen i
klasselokalet og ikke en udvcelgelse af enkelte
elever. Idéen med at traekke talentundervisnin-
gen ind i klasselokalet er, at alle elever ser alle
typer opgaver.

Man seger med modellen endvidere for at
komme omkring fire forskellige synsvinkler
(Baltzer&Kyed&Nissen, 2014 s.92);

® Den intellektuelle og kognitive synsvin-
kel, som kort fortalt handler om opgav-
ernes indhold samt evnen til at gengive
og forbinde samt reorganisere viden i nye
sammenhcenge.

® Den kommunikative synsvinkel, som
ogsé er bundet til indholdet, handler om
at udtrykke sig, deltage i dialoger og ens
egen erkendelse.

® Den metodiske og kreativt skabende
synsvinkel, denne er bundet op pd
elevens muligheder for at kunne lgse eller
bearbejde en opgave og gere brug af
metoder (bdde ukendte og kendte).

® Den personligt motiverende og sociale
synsvinkel, som ligeledes er elevrelateret,
handler om evnen til at deltage i og tage
initiativ til lesninger og koordinere egne
bidrag.

Det er ikke hensigtsmaessigt at komme omkring
alle fire synsvinkler for hvert undervisnings-
forleb, man udarbejder, hvorfor det oftest

vil veere tilstraekkeligt at streebe efter 1-2
synsvinkler. Endvidere er det rigtigt fint at starte
med ABC-undervisningen for derefter at tilfoje
én eller flere af synsvinklerne.

Grundtanken med ABC-undervisning er at
skabe muligheder og rum for den lcerende om
selv-effektivitet personligt, fagligt og socialt.
Metoden skal ligeledes veere med til at skabe

udviklingszoner for den enkelte elev, hvor denne

far mulighed for at tilegne sig faerdigheder og
kompetencer pd dennes niveau, hvilket er en
fin kobling til Vygotsky's "zone for ncermeste
udvikling". Selv-effektiviteten bliver derfor
motoren i leereprocessen. Med selv-effektiv-
itet menes der evnen til at blive i en opgave,
udfordre sig sely, veere vedholdende og have
lcert at lcere.

Konkret praksiseksempel

Projektet tog udgangspunkt i indskolingen (0.-2.
klasse) pd Thyregod skole i Vejle kommune.
Skolens mdlscetning var at lave holddannelse

i dansk for at ege bernenes lceringsudbuytte.

| lebet af skoledret blev der saledes afviklet

4 perioder af tre uger med forskellige dan-
skfaglige mal.

| dette projekt, som jeg vil beskrive, var det
overordnede omrdde skrivning. | forlcengelse
af det var hver danskleerer blevet bedt om at
nedskrive kompetenceomrdderne for skrivning i
de respektive @rgange.

Det overordnede formdal for projektet var at ege
elevernes lceringsudbytte af undervisningen
gennem ABC-modellen, peer-learning og
feedback. Vi enskede at give eleverne mulighed
for at fordybe sig i en selvvalgt genre ud fra
egne interesser og idéer. Vi var nysgerrige pd at
se, hvad en tilpasset undervisning med lige-
sindede gjorde ved eleverne.

Talentholdet bestod af de dygtigste elever fra 1.
og 2. klasse, da vi vurderede, at genreskrivning
var for sveert for 0. klasserne. Selvom vi modtog
de dygtigste elever fra de to drgange, bestemte
vi os for at kere ABC-undervisning alligevel og
ikke kun udbyde C-opgaver, da vi havde en
forventning om, at alle eleverne ikke havde
den samme forudscetning for at kunne lese

opgaverne kva deres alder og faglige tilegnelse.
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Kriterierne for at kunne komme pd holdet var,
at man som elev enten var generelt motiveret,
havde lyst til skrivning eller var i besiddelse af
en god fantasi.

Vi besluttede, at der kunne udtages én elev
fra hver klasse (tre stk.), som var i tvivizonen.
Det kunne bl.a. vcere en elev, der normalt
ikke udviste engagement eller havde skrive-
stavevanskeligheder. Det var sdledes de tre
dansklcerere, der til dette forleb udvalgte
eleverne til holdet, da de havde bedst kendskab
til eleverne. Denne udveelgelse kunne med
fordel leses ved at bruge Betts and Neihart’s
beskrivelser af talenttyper (se Stefan From-
Mollers artikel om Betts and Neihart).

Endvidere var det ogsd ferste gang, at eleverne
stiftede bekendtskab med ABC-undervisning,
sd de havde ikke den reelle viden til at kunne
vurdere sig selv. Holdet bestod af 24 elever.
Vores ramme var seks ugentlige timer fordelt
pd to dage (4+2 timer). | den forste uge havde vi
fokus pd at "spotte” de allerdygtigste elever pd
det udvalgte hold, som sa skulle arbejde med
opgaver svarende til C-niveauet.

Planen var, at eleverne skulle opdeles efter

den forste uge. Der skulle udvcelges ca. otte
elever. Vi benyttede den forste uge til at
interviewe bernene om deres forhdndsviden

og kendskab til forskellige genrer. De lavede i
samarbejde forskellige opgaver som vendespil
og skriveordre i book-creator samt evede sig pd
kvalitativt feedback. De data, vi havde indsamlet
i form af interview og observation, blev holdt op
imod kriterierne fra ABC-niveauerne, hvilket gav
grundlag for vores fordeling af eleverne.

| anden og tredje uge arbejdede de individuelt
med deres projekt i book-creator. Undervejs bad
vi dem give hinanden feedback ud fra opstillede
kriterier. Det var tydeligt, at eleverne gik meget
op i at gore det ordentligt og rigtigt. De var
meget koncentrerede i processen. Det var
interessant at se, hvordan eleverne begyndte
at bruge fagbegreberne helt naturligt og segte
hjcelp ved hinanden, hvis de gik i sté. Slutteligt
preesenterede de deres bog for hinanden.

De erfaringer, vi gjorde os med
projektet, var folgende:

Elevniveau:

P& A-niveauet var det tydeligt, at de fleste
elever kunne genkende noget fra deres

genre. De kunne identificere de kendte traek

og forméede at omskrive eller beskrive et
interessefelt. P& B-niveauet kunne flere af
eleverne pdvise deres genre samt illustrere og
udvecelge relevante informationer. P4 C-niveauet
planlagde og producerede eleverne deres egen
bog til ende med velovervejede argumenter. De
formdede at designe og udvcelge forskellige
medier til brug i bogen om deres valgte genre.
Det var endvidere spcendende at iagttage,
hvordan eleverne fandt sammen pd kryds og
tveers af alder. De fandt sammen med dem, der
inspirerede dem, og kunne give dem brugbar
sparring og feedback. Disse observationer
fortalte os, at eleverne ikke kun fik lceringsmaes-
sigt udbytte, men ogsa trivselsmaessig udbytte.

Leererniveau:

Jeg gjorde brug af videointerview med eleverne
for projektstart for at fa belyst, hvor meget de
vidste om genrekendskab ift. skrivning. De blev
fortalt, at interviewet bl.a. skulle bruges til at
finde det niveau, de skulle starte undervisningen
pd ift. ABC-modellen. Udover det filmede jeg
ogsd forskellige ovelser og feedback-
situationer for at se, hvilke elever der stillede sig
i forgrunden, ydede en indsats i de opstillede
opgaver og kunne gere brug af feedback ud

fra de opstillede kriterier. P& den baggrund
mente jeg at have et godt afscet i fordelingen til
ABC-modellen.

Bdde den deltagende lcerer og en klasselcerer
til elever i projektet anerkendte, at brugen af
ABC-modellen ramte alle elever. De fortalte
endvidere, at det var en stor fordel at starte
med at scette mdlene for de dygtigste elever,
da det forpligtede dem pd at se laengere end
det forventede niveau. De mener begge, at de
er dygtige til at undervisningsdifferentiere til
dagligt, men kan godt se, at dette projekt har
cendret en del ved deres syn pd lcering,
arbejdsplaner og elevernes mulighed for at
udvikle sig.
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| talentprojektet forsegte jeg at opstille mal
inden for:
® Den metodiske og kreativt skabende

synsvinkel — her satte jeg mig for, at
eleverne skulle veere skabende i projektet
ud fra egne interesser og viden. Eleverne
fik lov til at arbejde med book-creator
igennem nogle stillede opgaver, som de
fik lcererfeedback pa. Til sidst skulle de
vaelge den mest hensigtsmaessige mdade
at arbejde med den endelige opgave pa.

® Den personligt motiverende og sociale
synsvinkel — her arbejdede eleverne iscer
med fagbegreberne peer-learning og
feedback. Mine observationer viste, at
eleverne blev bedre og bedre til at give
hinanden kvalitativt feedback og segte
hjcelp ved hinanden for laererkontakt.

Udfordringer og gode rad i
forbindelse med ABC-undervisning
Noget af det, jeg har erfaret, er, at man skal
veere sindssyg skarp i sin preesentation af
ABC-undervisningen — bdde over for elever,
kolleger og i scerdeleshed forceldre.

Nedenfor vil jeg skitsere nogle af de ud-
fordringer, man kan mede i forbindelse med
bdade planlaegning, afvikling og praesentation af
ABC-undervisning:

® Man skal veere obs pd at skifte mellem
elevgrupperne, sé det ikke er den samme
gruppe, der har ressourcen (fx. B-aktivitet-
en)

® Hvad kan ressourcen (underviseren)
tilbyde af viden i forhold til de stillede
opgaver? Her tcenker jeg pd f. eks.
2-lcererordning eller en pcedagogs
tilstedeveerelse

® Det er vigtigt at have undervist i de
strategier, man forventer, der skal bruges,
for de kastes ud i opgaverne

® Man skal veere forberedt pé& undervisnin-
gen — man bliver pludselig spurgt om ALT
(PG den positive made)

® Man skal veere opmeerksom pd elevernes
syn pa deres faglige udvikling (er jeg altid
i en A-opgave, og hvordan kommer jeg
hen til B eller C)

@® Forceldrenes syn pd gruppering og op-
gaver: Bliver mit barn udstillet, hvis det kun
arbejder med A-opgaver, er mit barn dumt,
fordi det ikke arbejder med C-opgaver,
hvad siger andre bgrn om mit barn?

Jeg har forsegt at indsamle nogle gode rdd

i forbindelse med arbejdet med ABC-under-

visning:

® Man skal acceptere, at planlaegning af et
ABC-undervisningsforleb tager tid — lang
tid — i starten. Jo mere gvelse og indsigt, jo
nemmere bliver det

® Nar man er flere sammen om at lafte
opgaven, sa bliver det lettere

® Lav undersggende aktiviteter i C-opgav-
erne

® C-born skal lcere at leere (f. eks. om lysten
til at leere samt strategier til at blive i en
opgave - selvom den er svcer)

® Det er meget vigtigt at f& informeret bédde
elever, kolleger og forceldre om tanken
bag ABC-undervisningen. Hvad, hvorfor
og hvordan skal gerne besvares med
eksempler og illustrationer.

Perspektivering om ABC-
undervisning

Hele arbejdet med mit talentprojektet har
veeret en gjendbner ift., hvordan de elever, der
har deltaget pd talentholdet, har trivedes og
haft hgjere ambitioner i undervisningen end til
daglig. Det har veeret lcererigt at se, at eleverne
har arbejdet b&de koncentreret og engageret.
De har meget gerne ville arbejde med projektet
hjemme, og mange gange, ndr jeg har medt
eleverne p& gangen, har de spurgt, hvorndr der
var hold igen. Jeg har under hele forlobet ikke
oplevet den frustration, der ofte kan vcere over
ikke at fa hjcelp hurtigt nok, eller fordi de nu har
arbejdet med det samme for leenge. Arsagen
hertil er, at eleverne har haft kammerater, som
de kunne spejle sig i og sparre med.

ABC-undervisningen er ved at blive udbredt for
1. og 2. klasse i alle dansktimer i indeveerende
skoledr, hvilket vi ser frem til at lave en dataana-
lyse over ift. udbyttet af laering.
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Leering, udvikling og

forandring

af Sarah Sendergdrd, talentvejleder - og kst. skoleleder for Skolen Bifrost

Implementeret talentundervisning bar
vecere for alle elever i en klasse, da

alle har ret til at blive dygtigere. Ved at
undervise hele klassen ud fra en imple-
menteret talentundervisning kan man
fé& alle elever til at std pd taeer fagligt,
og det bliver sjovt og meningsfuldt at
lcere. Der undervises efter den hgjeste
feellesncevner fremfor den laveste
feellesnaevner. | denne artikel belyser
jeg tre grundsten i det implementerede
talentarbejdet, der kan vaere med til at
skabe en ny leeringskultur i klasserum-
met.

| mine mange @r som talentvejleder har jeg
hostet en del erfaringer med undervisning,

som rummer alle faglige niveauer i en klasse,
og hvor mdlet er, at alle elever skal blive
dygtigere — ogs@ de dygtigste. Vejen dertil

er bygget pd meget teoretisk laesning om
motivation, motivationstyper, meningsfuldhed,
mindset osv. Alt sammen vigtige pcele i arbejdet
med de dbenlyse talenter, underyderne og de
hojtbegavede elever. Jeg har leert, at dannelsen
af en implementeret talentundervisningskultur
kan koges ned til tre grundsten, ndr man
tilrettelcegger samt arbejder med og udferer sin
undervisning.

Grundsten 1: Motivation for leering
For den egentlige leering finder sted, md der
plantes en motivation hos eleven. Dette kan
gores ved, at man tilrettelcegger undervisningen
pd tre forskellige niveauer. Underviseren
tilpasser niveauet til eleven. Motivationen
skabes ved, at man arbejder med en bestemt
type af opgave, som er stillet ud fra, hvilket
abstraktionsniveau eleven befinder sig pd. Med
udgangspunkt i Kirsten Baltzers ABC-princip
har jeg udviklet CBA-metoden (se artiklen for
denne om ABC-princippet). Her ligger der tre

forskellige niveauer: nemlig laveste og mest
konkret-tcenkende niveau A, middelniveauet
som er et konkret og abstrakt niveau B, og det
meget abstrakte og problemlasende niveau C.

Eleverne skal se alle de tre typer af opgaver,
som stilles. De skal have mulighed for at veelge
sig ind pd det niveau, som de mener, at de kan
lose. De loser altsd ikke alle tre niveauer,

men arbejder direkte ind pa det niveau, som
de veelger. Underviseren skal vaere vejleder

for niveauet og dermed sikre at de elever, der
muligvis roterer rundt pd stolen, mangler gejst
og motivation ved simple opgavelgsninger,
veelger en C-opgave. Det er afgerende, at
eleverne selv veelger sig ind pd et niveau,
s@ledes at der sker et laeringsloaft. Niveauerne er
ikke statiske, s@ det skal veere muligt for eleven
at veelge sig ind pd det niveau, som de mener at
kunne lgse.

Eleverne vil automatisk strcebe efter et hojere
og hejere niveau at arbejde pd. De vil std pd
teeer i en undervisning, som nu scetter barren
efter den hgjeste feellesncevner uden at glemme
de svage elever.
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Gruppedannelse i et fagligt
udfordrende leeringsmiljo

| undervisningen skal eleverne sammenscettes
med andre elever, der ligger pd samme niveau.
Dvs., at elever fra A scettes sammen i grupper
pd 2-4 elever i hver gruppe osv. Dette giver alle
en bedre arbejdsgang. Elever fra C-gruppen vil
mode ligesindede og andre, der tcenker ligesom
dem. De oplever, at de far en masse viden med
sig og ikke kun er givere i en grupperelation.

Eleverne p& A-niveau oplever, at de pludselig
duer til noget. | en grupperelation med A-elev-
erne sker der ofte det, at et af medlemmerne
pludselig skal tage teten. De er nodt til at
pdtage sig en mere dominerende rolle, som en
del af disse elever ellers har overladt til den
lidt fagligt stcerkere samarbejdspartner. En del
elever fortceller ligeledes, at de tor sige mere

i gruppen, og at de ikke foler sig dumme som i
et samarbejde med en elev, som arbejder i et
hojere tempo og pd et hojere abstraktions-
niveau.

I motivationen ligger meningsfuld-
heden

En anden vigtig faktor i arbejdet med at skabe
motivation er meningsfuldheden. Forestil dig,
at du skal sidde i 30 timer om ugen og arbejde
med noget, som du allerede kender alt til? At
du skal lytte og vecere interesseret og motiveret
i timer, hvor du allerede kender det stof, som du
undervises i?

En elev i forste klasse kan leese, og han staver
som et barn p& mellemtrinnet. Hvor ligger men-
ingsfuldheden hos ham, nér han skal sidde med
forlydsevelser sammen med resten af klassen?
Han mister koncentrationen og i veerste fald
ogsé motivationen for at lcere. Som lcerer bliver
man nedt til at have differentiering for gje, for
alle elever har faktisk ret til at blive dygtigere.
Ret til at lcere. En pige pd mellemtrinnet er super
dygtig til at stave. Hele hendes klasse arbejder
med en stave-grammatikbog. De er alle ndet til
side 38, som omhandler dobbeltkonsonanter.
Noget hun er mester i allerede. Giver det
mening for hende at lgse siden, bare fordi det er
denne side, som hele klassen er ndet til?

Som leerer skal man turde at veere modig. At
slippe forestillingen om, at det bedste er, at
alle elever folges ad i beger. Det bedste er en
fcelles kontekst som udgangspunkt og derfra at
arbejde direkte ud pé det niveau, som passer til
den enkelte elev. Eleverne skal ikke "arbejde
sig opad” i opgavemaengden, men begynde pé
det niveau, hvor de er. Her ligger en del af den
dannelse, der skal til i en implementeret talent-
kultur. Det kan veere sveert at have et overblik
over alle elever i en klasse, derfor er det vigtigt,
at eleverne adopterer tankegangen. Ansvar for
egen leering, hed det sé fint for tyve ar siden,
men faktisk er det det, som det handler om. Vi
skal give eleverne ansvar for, at de selv soger
udfordringen og “scorer mdlet”, hvis de kan.

Ferste grundsten er altsd motivationen, som
krcever opmaerksomhed pd niveauer og
gruppedannelser og en opmaerksomhed pd
meningsfuldheden. Som lcerer ber man hele
tiden sperge sig selv, om en given opgave er
meningsfuld for eleven? Kan eleven allerede
stoffet, sd lad ham arbejde med noget andet,
noget som han bliver dygtigere af.
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Grundsten 2: Mindset under leering
Undervejs i leeringen skal der indarbejdes

et nyt solidt mindset hos eleven. Undring,
vedholdenhed og ejerskab. Et eksempel pd et
leeringsforlob kunne vecere, at man begynder
med afscet i det mundtlige arbejde med en
tekst. Her skal eleverne lcere at undres. Det er i
undringen, at eleverne udfordres. Mange elever
skal lcere at undre sig, for det ligger ikke altid
naturligt for dem.

I min undervisning tager jeg udgangspunktet

i en ukendt tekst, som oplceses for eleverne. |
oplaesningen beder jeg dem om at understrege
det, som de undrer sig over. Det kan vcere et
ord (typisk for elever pd niveau A), eller et par
scetninger eller en handling, som undrer dem.
De md understrege alt det, som de synes er
meerkeligt. Derefter samtales der om de ting,
som de har understreget. Dette kan geres i
plenum eller i grupper. Det er vigtigt, at man
som lcerer, ogs@ gor sGdanne ting i plenum,

da det giver indblik i nye vinkler hos de andre
elever. De kan lcere af hinanden — af hinandens
tankegang. Det er en balancegang, for somme-
tider giver det ogsd mere plads og frihed til at
turde tale, hvis sddanne diskussioner foregar i
sma grupper. Stil modspergsmdl til de steder,
hvor eleverne undrer sig over en handling eller
beskrivelser/symbolik.

Eleven skal nu i gang med at lgse den opgave,
som ligger pd et givent C-, B- eller A-niveau.
Der laves f&, men Gbne opgaver. Dvs. til en
roman vil du kunne lave tre spergsmdl til hvert
niveau. Der ma ikke vcere linjer til lesning, da
linjer begrceenser elevens tankegang. Ligeledes
er det ogsé slut med at opgive et bestemt antal
ord, antal sider osv. Et sddant fokus kommer
nemlig til at fylde mere end selve lesningen af
opgaven. Opgaven er feerdig til deadline, og nar
den er god nok. Nér eleven selv er tilfreds med
sit arbejde.

Vedholdenhed er kernen

Begrebet vedholdenhed eller “tenacity”, som
det hedder pd@ engelsk, har en stor betydning
og er muligvis den vigtigste rolle i dannelsen
af elevens mindset. Eleven skal lcere at stille
krav til sig selv og stille undrende spargsmal,
reflektere over det, de laeser, de opgaver, de
loser, osv. De skal veere leeringsorienterede og

ikke praestationsorienterede. Men hvordan lcerer
man sd eleverne dette?

Mdlet er, at eleven skal turde lcere af sine fejl,
veere selvevaluerende og sege udfordringerne.
En stor del af processen her er det pcedago-
giske arbejde med elevens mindset, men vigtigt
er det ogsd, at eleverne far stillet opgaver, som
er problemlesende, og som fordrer, at man
bliver i samme opgave i et stykke tid. Altsé
skal sterstedelen af opgaverne til eleverne
veere af en problemlesende karakter, sGdan

at de tvinges til at tilbringe tid med opgaven.
Her er arbejdet med respons undervejs og/
eller sparring fra en hjcelpemakker en god ide,
da det kan vaere med til at fastholde eleven i
processen.

Lcer eleven at vaere undersegende i processen,
at undres og at bruge sin viden i refleksionen.
Dette skaber ikke kun vedholdenhed, men giver
ogsd voksende faglighed hos den i forvejen
dygtige elev. Jo flere gange eleverne stifter
bekendtskab med denne type opgaver, des
dygtigere bliver de til at arbejde problem-
lesende og undrende, udfordre sig selv og ege
deres vedholdenhed.

Som underviser skal du vcere vejleder, der
bevaeger dig rundt mellem alle eleverne og fér
dem til at blive i arbejdet. En god iveerkscetter!
En god ide er, at de skal have en fast arbejds-
makker/gruppe pd hojest tre personer, som de
skal give konstruktiv respons til hvert tyvende
minut, eller hvad | nu aftaler. Nar der arbejdes i
en fast gruppe eller med en fast responsmakker,
som lcereren har valgt, er det godt at arbejde
med den tcenkning, der vedrgrer elevens rolle

i gruppen. | stedet for at sperge sig selv, hvad
gruppen kan bidrage med til en sely, skal eleven
sporge sig selv: "Hvordan kan jeg bidrage bedst
til gruppen?” P& denne mdéde tvinges eleven

til at tage mere ejerskab for processen og
produktet. Et klassisk eksempel er dette:

"Hvis du var midt i en fodboldkamp, og du far
bolden, sdledes at du kan scette den op i hejre
hjerne af mdlet og score — ville du sé teve med
at gere det?” Man ville aldrig standse op og
teenke ”"Niks, nu stopper jeg med at gore det, jeg
kan”. Det samme skal eleverne overfore til deres
arbejde i faget. De skal yde, det de kan, og de
er ikke fcerdige for deadline.
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| begyndelsen af denne "mindset-proces” er
det essentielt at falge op pd arbejdet efter
hver lektion for at fG det implementeret som en
del af en fast arbejdsrutine. Dette gores ogsd
med sporgsmdl, som fordrer selvrefleksion, til
eleverne. Ved at implementere denne form for
arbejdsgang, bundfcelder det sig som en mere
og mere naturlig proces, men det krcever, at
underviseren er ved grupperne i processen og
bevaeger sig rundt hele tiden.

Nyere forskning viser, at en tredjedel af de
hojt begavede studerende frafalder de vide-
regdende uddannelser, da de aldrig har lcert at
arbejde for tingene. Derfor er det sd vigtigt, at
selv de dygtigste elever lcerer vedholdenhed,
og at der skal arbejdes for at lcere. Loser en
elev en opgave pd to minutter, er opgaven for
nem. Sa er det opgaven, der skal tilpasses
niveauet. Problemet for rigtig mange af de
dygtigste elever i dagens skole er, at de ikke
lcerer at veere vedholdende. Om dette siger
Rasmus Welling

“Det at vaere vedholdende, til opgaven er lost,
Icerer de ikke, og mange af dem gdr igennem
folkeskolen uden at blive udfordret eller skulle
lave lektier. | veerste fald kan det betyde, at de
hejtbegavede born far sveert ved at klare sig
pd ungdomsuddannelserne og senere pd de
videregdende uddannelser, fordi de simpelthen
ikke har lcert at Icere.”

Lcereren skal ogsd arbejde med sit eget mindset

i klasserummet. Der skal scettes klare mél og
forventninger til eleverne. For eleverne gar i
gang med opgavelesningerne, skal du som
leerer have fortalt dem, hvad du forventer af
dem. Forventninger er noget af det vigtigste.

Hvis ingen forventer noget af en, s@ er der ingen

grund til at lave noget. Forvent, at eleverne gor

deres bedste, og scet eventuelt delmal op for de

elever, der har sveert ved at overskue det mere
langsigtede mél med opgaven. De skal alle
yde det bedste, de kan pd deres niveau, og det
forventes, at de bliver i opgaven, indtil den er
lost tilfredsstillende for eleven selv.

3 "Denstoredanske.dk/krop og psyke”

Rosenthal-effekt er betegnelsen for en selv-
opfyldende profeti; det feenomen, at en persons
forventninger til en andens preoestationer har

en tendens til at blive opfyldt. Lcereres positive
eller negative forventninger til de forskellige
elever i en skoleklasse har en indvirkning pd
elevernes praestationer uanset deres potentialer
for at lcere'.

Det man kan bruge Rosenthal-effekten til er

at forsege at forholde sig sa fordomsfri som
muligt. At vaere bevidst om at eleverne som
oftest praesterer det, vi forventer af dem. Sé vi
skal turde at scette klare forventninger op til alle
eleverne i klassen — og tro pd dem!

Forvent noget af dine elever! Forvent, at de gor
deres bedste, og f@ dem til at forvente noget af
sig selv!

Anden grundsten er altsd et fokus pd mindset
hos eleven og hos lcereren. En laerer, som
forventer noget af alle sine elever og udtrykker
forventningerne til hver enkelt elev. Eleven
tilstraebes at f& opbygget et mindset, hvor
folgende tre punkter er centrale:

1. Undring.

2. Vedholdenhed. Ingen er feerdige for

deadline.
3. Ejerskab for eget arbejde.
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Grundsten 3: Arbejdet i returen
Evalueringen og forandringen

Hvis devisen om, at alle elever har ret til at blive
dygtigere, skal fuldferes, sa skal der ogsda gives
konstruktiv feedback til et 12-tal, for hvad er et
12-tal veerd, hvis det bare ryger ned i tasken?

Alle elever har ret til at f& en god feedback for
det arbejde, som de har brugt tid pd. Dette er
ogs@ med til at vise, at deres arbejde rent faktisk
er vigtigt. Skal man have eleverne til at yde
deres bedste, skylder vi dem ogsd en god og
konstruktiv feedback. Det skaber meningsfuld-
hed og tydeligger forandringen og lceringen.

Et eksempel pd dette: Alle elever i 6.a har fdet
deres gyser-noveller retur. Et par drenge fra
klassen skal arbejde med deres saetningsop-
bygninger, en pige skal arbejde med endelser

i navneord og udsagnsord, en anden pige skal
indleegge flere sanser i et markeret afsnit. En af
drengene har fGet sin novelle retur, og den er
stort set perfekt. Der mangler lidt kommaer, og
enkelte ordstillinger kunne vendes rundt. Denne
dreng skal omskrive et afsnit af sin gyser-
novelle til en komedie. Denne feedback-opgave
fordrer, at han béde stifter bekendtskab med
virkemidlerne i gyser-genren, men ogsd kender
til komedien som genre og med dens virke-
midler. Han skal omtcenke sin gyser lige netop

i denne scene af novellen. Her bevaeger vi os
pd et hojt abstraktionsniveau, som dygtigger en
elev, der allerede mestrer novellen som genre.

Alle kan godt lide at f& en god feedback, nar

de har arbejdet med et stykke tekst laenge. En
god feedback er stilet netop den opgave, som
der er afleveret. Dvs., der er kort skitseret, hvad
der var godt, og hvad der kunne arbejdes videre
med. N&r opgaven er returneret anden gang,

er den feerdig. Der tages stilling til om niveauet
var tilpas, eller om eleven har mod pad et hojere
niveau nceste gang. Der er sket en lcering og
dermed ogsé en forandring. Eleven ved, hvilke
styrker og svagheder han/hun har, hvilket
niveau der skal satses pd i nceste opgave.

Har processen vceret god og givet mening for
eleven, veelger eleven som oftest samme niveau
eller niveauet over i de kommende opgaver. Det
er her, der sker et lceringsleft og en strceben
efter hojeste faellesncevner.

Tid er veerdifuldt, hvordan far man
det til at heenge sammen?

Det er ikke meningen, at man som underviser,
skal arbejde sig ihjel i den talentimplementere-
de undervisning. Ndr eleverne har arbejdet i
returen, men den/de smd& opgaver i deres egen
tekst (som derfor ogsd er meningsskabende), sé
leeser lcereren teksten igen og giver en stjerne.
Dermed er arbejdet fuldfert. Man kan som lcerer
veelge at give sine elever faerre opgaver for og
sd lade dem arbejde mere i dybden. Dette giver
samme brugte tid i sidste ende.

CBA-opgaverne skal man ganske vist selv flette
sammen, hvilket tager lidt ekstra tid i forbe-
redelsen. Der findes mange gode lceringsportal-
er pd nettet. Her kan man sagtens bruge en del
af opgaverne. De skal indtcenkes til nogen og
ikke til alle. Du skal selv vurdere, hvor opgaven
ligger i niveau. Ofte er der fd C-opgaver, altsd
opgaver til de dygtigste, som fordrer abstraktion.

Der spares til gengceld tid, nér de arbejder
leenge og mange lektioner i klassen med
opgaverne, sd pd den mdade, behaver det ikke at
veere mere tidskreevende for leereren.

Med de tre grundsten i baghovedet er det muligt
at danne en ny leeringskultur i klasserummet.

En implementeret talentkultur for alle elever

i klassen. At tilstrcebe en undervisning, som
udfordrer eleverne og far dem til selv at sege
udfordringen. Det er den fornemmeste opgave
som lcerer — at lcere eleverne at lcere og
dermed vceere facilitator for forandring.
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TalentCamps

TalentCamps har gennem de seneste ti @r veeret en central sgjle i
grundskolernes talentaktiviteter. Forst og fremmest skyldes det, at camps
udger en naturlig scene til at udfordre talenterne. En af drsagerne er,
at aktiviteterne gennemfoeres pd hold med andre talenter, der sikrer,
at undervisningen, uden hensyn til undervisningsdifferentiering, kan
tilrettelaegges pa et fagligt hejt niveau. Erfaringerne fortceller os, at camps
bibringer en social dimension, hvor eleverne mader nye, ligesindede talenter,
der har den samme passion, samt at talentudviklingen i hojere grad foles som
et frirum, hvor elevens indsats ikke indgdr i den daglige karakterbedemmelse.
Men hvordan planlcegges en lokal eller ekstern TalentCamp?

Det forsgger dette kapitel at lafte sloret for.

57

103UDUD)P] 191USID]| SOU3IDS

16o



sdwpojua|p| auwg

Talentantologi

TalentCamps
— Hvordan laves en
lokal TalentCamp?

af Christian Storm Tholberg, leerer og talentvejleder pd Erritse Feellesskole, Fredericia

Hvordan laves en TalentCamp, ndr der
ikke findes konkret teori herom? Det vil
denne artikel hjcelpe jer til. | artiklen
praesenteres ti steps til at lave en lokal
TalentCamp, hvor man pd egen skole
fér mulighed for at udfordre de dygtigste
elever, samt opbygge nogle faglige
feellesskaber.

TalentCamp - hvordan og hvorfor?
Hvordan udarbejdes en TalentCamp, nér der
ikke findes nogen konkret teori, der fortceller én,
hvordan man skal gere og hvorfor? Det gor man
ved at scette den viden, man har om enkelte
elementer i spil og derefter skabe en sammen-
hceng i den kontekst, der hedder TalentCamps.
Nér der i den folgende tekst skrives “vi”, gores
det, fordi vi har veeret to talentvejledere, der har
arbejdet med TalentCamps pé skolen, og det er
begges erfaringer, der kommer til udtryk her.

Inden vi kommer til selve TalentCampen, har
vi allerede i vores talentstrategi beskrevet,
hvordan vi tolker begrebet TalentCamp.

Her arbejder vi bl.a. med en ekstern og intern
TalentCamp. Den eksterne TalentCamp er de
tilbud, som vi tilmelder elever og sender dem
afsted til. Den interne TalentCamp er de tilbud,
som bliver arrangeret og afholdt af skolens
talentvejledere.

Hvordan laves en lokal Talent-
Camp?

Ndér vi har skulle planleegge vores TalentCamps,
har vi ikke haft nogle konkrete retningslinjer. Vi
har gjort det, som vi har troet pd, og som har
givet mening for os, samt koblet vores teoretiske
viden sammen. Derfor vil vi i denne artikel kigge
tilbage pd vores afholdte TalentCamps og finde
nogle feellesncevnere, der kan danne grobund
for en vejledning til andre. Vi har sterst erfaring
med at arrangere TalentCamps i udskolingen,
derfor vil denne vejledning ogsd tage
udgangspunkt heri.

| forhold til hvordan vores virke som talent-
vejleder er i dagligdagen, vil vi henvise til
artiklen “Talentvejleder — Hvad laver man
egentlig?”, som kan leeses i denne antologi.
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Nd&r vi skal udarbejde en TalentCamp, arbejder
vi med ti forskellige steps, som vi gennemgadr
ret systematisk. Herunder har vi udarbejdet en
grafisk oversigt over de ti steps, som vi herunder
vil gennemga.

Step 1: Indkredsning af fagligt
indhold

Nar vi skal til at udarbejde en TalentCamp,

er det forste, vi retter fokus pa, hvilket fagligt
tema TalentCampen skal have. En TalentCamps
faglige tema kan veere styret af to faktorer:

1. Eleverne
2. Vores idé/inspiration

Ndr eleverne er den afgerende faktor i
TalentCampens faglige tema, er det ofte, fordi
vi har en bestemt gruppe af elever, der generelt
set mangler faglige udfordringer inden for et
bestemt fagomrdde. Det kan vcere matematik,
naturfag eller en blanding, som vi her kalder
for science. Det kan i princippet ogsd vcere de
humanistiske eller sproglige fag. Mange gange
er det de enkelte faglcerere, der kommer til os
med en efterspoergsel fra deres elever. Vi er ef-
terhdnden néet sd langt med talentudviklingen
pd vores skole, at vi har kolleger, der kommer til
os med gnsker, fordi vi dermed kan vcere med
til at fierne deres darlige samvittighed og ege
motivationen for lceringen for mange elever.

Det kan ogsé veere, at vi selv har fdet en fed idé
eller er blevet inspireret til et fagligt tema til en
TalentCamp, og sé er det dette, vi bygger videre
pd. Det kan f. eks. veere, at vi har fdet en idé til
at udarbejde en TalentCamp, der tager
udgangspunkt i raketter, tryk og temperatur,
ligninger eller forskning. Herefter skal vi
undersoege, identificerer og spotte de elever, der
har evner til at deltage i sGdan en camp.

Grafisk opsat starter en TalentCamp pd én af
folgende mader:

Elever Fagligt tema

Vi stiller altsd os selv faelgende spargsmdil:
® Hvilke elever har et bestemt fagligt behov?
® Hvilke fag skal definere det faglige tema?
® Hvilke klassetrin mélrettes TalentCampen?

Nér vi har et overblik over TalentCampens
faglige tema, kan vi begive os videre til Step 2,
der handler om, hvordan man kan understotte
TalentCampens faglige tema.

Step 2: Afsegning af dben-
skole-muligheder

Vi har et enske om, at en TalentCamp skal
veere andet end almindelig undervisning. Dette
geelder i bund og grund alle klassetrin, dog
stiller vi storre krav til os selv, hvis det er en
TalentCamp for udskolingen. Nér vi kender det
faglige tema i TalentCampen, begynder vi at
undersgge, hvilke virksomheder og uddannelse-
sinstitutioner der kan underbygge dette. Vores
erfaring er, at det kan veere en udfordring at f&
konkrete virksomheder med pd& TalentCampen,
hvor det er lettere at fd uddannelsesinstitutioner
med — dette er ofte ogsd ekonomisk billigere.

| lobet af vores virke som talentvejleder har vi
haft samarbejde med folgende akterer: HTX Lil-
lebcelt, Syddansk Universitet, Moe Radgivende
Ingenigrer, Bridgewalking Lillebcelt og Science
Talenter. At stable et samarbejde pé benene
kan vaere en meget tidskraevende proces, iscer
hvis ens netvcerk ikke raekker. Ofte vil man som
almindelig folkeskole ikke have gkonomi til at
aflenne virksomheders ansatte, men der findes
puljer, hvor man kan ansgge om mindre belgb,
f. eks. Naturvidenskabsfestivals uddelingspulje,
og ellers kan lokale virksomheder lokkes med
presseomtale. Leererveerelsets netvaerk inde-
holder en kcempe vidensbank og idéer, sé veer
ikke bange for at bede kolleger om hjcelp.

Elever Fagligt tema
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Hvorfor bruge energi pa at fa
etableret dbenskole-samarbejder?
Vi har fra starten af vores arbejde med Talent-
Camps besluttet os for, at vi for hver TalentCamp
skal have en del af det omkringliggende
samfund med i TalentCampen. Nogle gange
kommer vi pd besag hos en virksomhed, andre
gange kommer virksomheden pd beseg hos os,
ofte som ekspert, og andre gange modtager vi
undervisning pé f. eks. HTX Lillebcelt.

Vi har en klar malscetning om, at sterstedelen
af TalentCampen skal holdes lokalt pd skolen.
Vi har opdaget, at nér TalentCamps holdes

pd egen skole, sd er det ikke kun de udvalgte
elever, der far gavn af TalentCampen, men en
stor del af skolens elever. Afsmitningseffekten
ved lokale TalentCamps er kaempe stor. Derfor
er det vigtigt for os, at sterstedelen af vores
TalentCamps foregdr pd skolen og dermed
bliver en del af skolens DNA.

For at komme i mél med dbenskole-samarbejdet
ift. TalentCamps kreever det, at man er i god

tid og er indstillet pd at tilpasse TalentCampen
ift. virksomhedens eller uddannelsesinstitu-
tionernes muligheder. Derefter kan man gé
videre til Step 3, hvor man skal lave en faglig
oversigtsplanlaegning.

Step 3: Faglig oversigtsplan-
laegning

For at komme videre med TalentCampen skal

vi danne os et overblik. Vi kender det faglige
tema og hvilke dbenskole-samarbejder, vi har
indgdet, og hvad deres rolle bliver fagligt.
Derfor kan vi nu samle puslespillet, sd vi har et
overblik over det faglige indhold. | forhold til det
faglige indhold, scetter vi fagbegreber pé, sé

vi kan se, hvad eleverne skal igennem. P& den
mdde vil vi ogsd fa@ en idé om, hvad eleverne pd
TalentCampen skal kunne, og hvad de skal leere
undervejs. Dette er vigtige kriterier ift. spotning
og udveelgelse af talenterne. Den faglige
oversigtsplanlaegning kan ogsd veere med til

at definere, hvilke klassetrin TalentCampen
henvender sig til.

For os er det vigtigt, at en TalentCamp ikke kun
er en faglig aktivitet, men ogsd en mulighed for
at etablere nogle faglige feellesskaber, som kan
udvikle elevernes sociale trivsel. Derfor skal en
TalentCamp ikke kun bestd af faglige oplceg

og aktiviteter, men i den grad ogsa af sociale
aktiviteter. Dem skal man huske at give plads til
i starten af oversigtsplanleegningen, sG@ man ikke
fér et for tungt fagligt program.

Under Step 3 stiller vi os selv folgende
spergsmal:
® Hvad er den faglige dagsorden?
® Hvad skal eleverne kunne? Og hvad skal
de lcere undervejs?
® Hvilke typer af elever soger vi?

Ndér vi har et overblik over TalentCampens
faglige indhold, og hvad vi forventer af
elevernes faglighed, har vi en idé om, hvilke
elevtyper vi seger til TalentCampen. Derfor
kan vi gd i gang med at identificere, spotte og
udveelge eleverne, hvilket er Step 4.
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Step 4: Identificering, spotning og
udveelgelse

| processen omkring arrangeringen af en
TalentCamp er vi nu ndet s@ langt, at vi skal
finde dygtige elever til selve TalentCampen.
Det er altsé forst nu, at vi far svar pd, om vores
forberedende arbejde har veeret godt nok.

Ud fra TalentCampens faglige overblik, som vi
gennemgik i Step 3, har vi afklaret, hvilket/hvilke
klassetrin vi mélretter vores sagning efter. Er det
hele udskolingen eller kun 7.-8. argang, eller gar
vi kun efter 5. drgang? Sa snart vi ved, hvor vi
skal lede, og hvem vi skal lede efter, er nceste
skridt at g& i dialog med de enkelte faglcerere.
Hvis vi har bestemt, at vi vil lave en TalentCamp
for 5. drgang, med udgangspunkt i matematik
og helt konkret algebra og ligninger, vil nceste
naturlige skridt vcere at gd i dialog med matem-
atikleererne pé 5. drgang. Det er vigtigt for os, at
de enkelte fagleerere bliver heort, for det er dem,
der kender eleverne bedst.

| en dialog med faglcereren praesenteres det
faglige indhold pd TalentCampen, ligesom vi
taler om, hvilke elevtyper vi gnsker. Ofte vil vi
have to gnsker til elevtyper:

Det forste onske vil vcere de dbenlyse talenter,
dvs. dem, der bare er rigtig dygtige og mangler
faglige udfordringer.

Vores andet onske vil ofte vcere de elever, vi
betegner som 2’erne. Med 2’erne mener vi de
elever, der ikke ngdvendigvis har let ved det
faglige, men keemper og har en stor vilje for at
lykkes. De skal naturligvis have et vist fagligt

potentiale, men det behaver ikke veere dbenlyst.

Grafisk set vaelger vi vores elevtyper ved at tage
udgangspunkt i en model, der er udarbejdet af
Ulrik Wilbek inden for hdndboldverdenen.

Vil maske

Kan

Vil ikke
Kan ikke

Hvis vi kort skal gennemgd modellen, kan de fire
kategorier i en skolekontekst beskrives sdledes:

VIL — KAN: Det er de dbenlyse talenter. Dem,
der braender for at leere. Ofte er det disse elever,
som er lcererens dérlige samvittighed, da denne
elevtype aldrig brokker sig, men fér det bedste
ud af enhver situation.

VIL — KAN MASKE: Det er dem, vi plejer at
kalde “Nummer 2”. Det er knoklerne, som har
en kaempe motivation for at gd i skole, og som
via hérdt arbejde og gépdmod ogsd opndr gode
resultater. Det er dem, vi satser mest pd, da de
har den mentale styrke til at drive deres talent
vidt.

VIL MASKE - KAN: Det er disse elever, der far
at vide til skole-hjem-samtalen: "Du kan mere,
end du viser” eller “Du har nogle evner, men det
forpligter”. Disse elever vil sagtens kunne fagligt,
men mangler drive og motivation. Vi gar ikke
uden om disse elever, da vi har erfaret, at netop
en TalentCamp kan flytte dem fra 'vil maske' til
il

VIL IKKE — KAN IKKE: | et TalentCamp-koncept
vil disse elever ikke vcere scerligt interessante.
Dog bliver de alligevel indirekte ramt, da man
via TalentCampen udvcelger nogle elever

fra klassen, hvilket giver plads til andre — og
heriblandt nogle elever fra denne kategori.

Ofte beder vi fagleererne om at veelge flere
elever, end vi har plads til pd TalentCampen,
da vores erfaring er, at nogle elever takker nej
til TalentCampen. Vi arbejder normalt med et
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deltagerantal pd mellem 20-25 elever pd en
TalentCamp. Nogle gange er vi bundet af et
maks. antal pga. nogle arrangementer f. eks.
Bridgewalking. Her kan det vcere en hjcelp, hvis
man pd forhénd har bedt faglcereren om at
prioritere eleverne.

Et andet redskab, som vi har anvendt i spotning
af talenter, er observation. Her har vi observeret
en klasse i det fag, der vil veere relevant for Tal-
entCampen. Her er vores erfaring, at to lektioner
er rigeligt med tid til at observerer en klasse.
Bagefter gdr vi i dialog med faglcereren og taler
om, hvilke elever vi har set, og hvad vi tcenker.
Faktisk viser det sig, at 80 % af de elever, vi

ser, ogsd er de samme, som faglcereren havde

i tankerne, mens de sidste 20 % ikke er elever,
som faglaereren havde i sine overvejelser. For
0s er en vigtig pointe, at det er faglcereren, der
har den endelige beslutning, da vedkommende
kender sine elever langt bedre, end vi gor.

Vi har i vores udvcelgelse af elever valgt ikke at
benytte os af forskellige tests eller tjeklister. Nar
det er sagt, s kigger vi naturligvis efter nogle
bestemte kendetegn. Det kan vcere kendetegn
som nysgerrighed, stor lceringslyst, arbejdsom,
kreativ tcenkende og naturligvis klog eller
dygtigere end klassenormen. Men det kan ogsd
veere de rastlese, dem der ender med at blive
urolige og forstyrrer andre — fordi vores erfarin-
gen viser os, at denne rastleshed nogle gange
skyldes, at eleverne har let ved det og keder
sig — og dermed har tid til at forstyrre andre

og stadigvaek né deres eget arbejde. Det kan
ogs@ veere de helt stille elever, der umiddelbart
ikke gor det store vaesen af sig. Det er dem, der
mdske ndr dagens arbejde ret hurtigt, men hvor
lcereren maske ikke opdager det, forbi eleven
ikke siger noget, men mdske selvstaendigt gar i
gang med andet arbejde.

Efter dialogen med fagleererne har vi nu en lang
liste med mulige kandidater til TalentCampen.
Denne liste er ofte prioriteret, sd vi ved, hvilke
elever vi skal tale med under Step 5.

Step 5: Samtale med udvalgte
elever

Indtil videre i planlaegningen af TalentCampen
har vi ikke involveret eleverne direkte. Det

skal vi tili Step 5. Ud fra vores liste med
kandidaterne til TalentCampen holder vi en

kort individuel samtale med de udvalgte elever.
Det skal pé ingen made sammenlignes med

en optagelsessamtale eller lignende. Hvis

vi pé vores liste har flere elever fra samme
klasse, taler vi ofte med alle eleverne pé én
gang — blot for at veere effektive. Under vores
samtale med eleverne fortceller vi dem, at de er
blevet udvalgt af deres faglcerer til at deltage i
TalentCampen. Vi fortceller dem ligeledes ogsa,
hvad TalentCampens faglige tema er, hvorndr
den ligger, og om vi allerede har planlagt nogle
Gbenskole-arrangementer. Afslutningsvis i
samtalen forteeller vi dem, at vi informerer deres
forceldre, og at de skal veere stolte over, at
deres fagleerer har udvalgt dem til at deltage i
TalentCampen.

Til ncesten hver eneste TalentCamp har vi

pd vores liste nogle elever, som vi, p& den

ene eller anden mdde, har en idé om, ikke er
interesseret i at deltage i TalentCampen. Det
kan skyldes, at vi allerede ved, at de er pd ferie,
nar TalentCampen afholdes, at de tidligere har
takket nej eller en masse andre grunde. Selv om
vi tror, at eleverne ikke vil eller kan, sé holder

vi en samtale med dem alligevel. Vi onsker at
give dem muligheden, om ikke andet sé far de
deres fagleereres anerkendelse og klappet pd
skulderen.

Det sidste, vi gor i forlacengelse af vores
elevsamtaler, er at informere forceldrene. Vi
informerer forceldrene om, at vi har talt med
deres barn om muligheden for at deltage pé
den omtalte TalentCamp. Afslutningsvis i vores
information til forceldrene beder vi dem om at
bekrcefte, om deres barn vil deltage pd Talent-
Campen eller €j. Mange gange har eleverne
allerede sagt “ja tak” under vores samtaler, men
vi vil gerne sikre os, at eleverne far talt med
deres forceldre om muligheden — ogsd for at de
kan fa skulderklappet fra forceldrene.
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Herefter skulle vi meget gerne have vores
deltagere til TalentCampen pé plads. Det ger, at
vi ved, hvilke elevtyper vi har med, og at vi har
et helt preecist overblik over, hvilke elever vi har
med fra hvilke klasser og drgange. Det betyder,
at vi kan begynde vores detaljeplanlaegning af
TalentCampen, som er Step 6.

Step 6: Detaljeplanlaegningen af
TalentCampen

Vi har nu styr pd, hvilke elever der deltager i
TalentCampen, og derfor kan vi begynde pé den
egentlige planlcegning af TalentCampen. Vores
detaljeplanleegning bestdr béde af et program
for TalentCampen samt en mere detaljeret faglig
planlcegning. Programmet er s@ detaljeret som
muligt, men stadigvcek med den sterste grad

af fleksibilitet. Vi ved, at programmet aldrig
holder, men omvendt kan vi heller ikke undvcere
det. Vi forseger derfor altid at have nogle faste
punkter med i programmet. Hvis man tager
udgangspunkt i en TalentCamp over tre dage,
kunne programmet se sdledes ud:

Tid Dag 1
8.00-815

Introduktion til TalentCampen | Made ved HTX

| sddan et program her har vi naturligvis

et fagligt fokus. Vores madl er at udfordre
eleverne pé en anden mdde end den normale
undervisning. Det geor vi ved, at de skal arbejde
med et fagligt omrdde, der ligger over deres
nuvcerende niveau, og ved at arbejde pd en
anderledes made.

En brik, der er lige sd vigtig som den faglige, er
den sociale brik. Vi prioriterer, at de skal arbejde
i grupper, som vi har lavet, og at de en ret stor
del af tiden pd dag 1 skal igennem forskellige
samarbejds-/teambuildingsevelser. Vi vil gerne
ryste dem s& meget sammen som overhovedet
muligt. Ved sddan en tre-dages TalentCamp vil
vi altid lave noget feellesspisning. Igen er det
den sociale dimension, som vi gerne vil styrke
og udfolde igennem madlavning og feelles-
spisning.

Dag 2 Dag 3

Dagens opgave

8.15-9.00 Samarbejdsoevelser
9.00-10.00 | Faglig introduktion
10.00-10.20 | Frikvarter
10.20-11.50 | Aktiviterer i grupper

11.50-12.30 | Frikvarter

12.30-13.00 | Teambuildingevelse f. eks.
marshmallow challenge

13.00-14.00 | Faglig gennemgang samt
praktisk arbejde i grupper

14.00-14.30 | Fremvisning og forklaring af
forseg for hinanden

Undervisning p& HTX
Vi felger HTX's ringetider

Arbejde med dagens opgave

Alternativt virksomhedsbeseg | Frikvarter

Forstsat arbejde og preesen-
tation af opgaven

Fri (Afspadsering af timer fra
dag 2)

14.30-15.00 | Afrunding af dagen Planlceg aftensmad i grupper

15.00-15.30 Handle. Mades pd egen skole

15.30-16.30 Opstart pd afsluttende
opgave i grupper

16.30-17.30 Feelles madlavning til buffet

17.30-19.00 Feellesspisning og hygge

19.00-19.30 Oprydning

19.30-20.00 Afrunding af dagen. Kig frem

mod dag 3.
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Vi ser hver gang, at eleverne synes, at det

er enormt hyggeligt, og der bliver talt om de
aktiviteter, de har lavet pd TalentCampen, om
tidligere TalentCamps og andre faglige savel
som ufaglige emner. Vi planleegger ogsé Talent-
Campen, sa vi felger skolens normale ringetider.
Det er vigtigt for os, at eleverne kan holde
frikvarter sammen med deres klassekammerater,
og mange gange skal de ogsd vise, hvad de
har haft gang i. Hvis vi er p& en anden skole,
tilpasser vi programmet til deres ringetider.

Sé leenge vi er pd vores egen skole, praktiserer
vi princippet om “ében der”. Deren til vores
undervisningslokale er, s& leenge det er hen-
sigtsmaessigt, altid dben. Andre elever pd skolen
skal veere velkomne til at kigge ind, for der er
intet, der er hemmeligt. Det er et vaesentlig
redskab i, at vi far gjort vores TalentCamp til en
del af hele skolen og ikke kun noget for de fa
udvalgte elever. Vi ser, at afsmitningseffekten er
stor, og de deltagende elever pd TalentCampen
viser med stolthed det frem, som de har arbejdet
med.

Med vores fokus pd sdvel faglige udfordringer
som sociale aktiviteter ser vi gang pd gang, at
vi forma@r at f& skabt nogle faglige feellesskaber,
som ikke eksisterede for. Den enkelte elev finder
ud af, at han/hun ikke er den eneste i verden,
der synes, at matematik er det fedeste i verden.
Derfor prioriterer vi de sociale aktiviteter. At

vi gor os umage med detaljeplanlaegningen
betyder ogsd, at vi gerne vil have noget
synlighed og omtale ud af anstrengelserne,
dette leder hen til Step 7, som handler om at
rébe hojt.

Step 7: Rab hgijt

Vi har styr pa TalentCampen, og vi gér egentlig
bare og venter pd, at vi kan skyde TalentCamp-
en i gang. Det betyder, at det er tid til at rabe
hojt. Igen har vi nogle faste punkter, som vi
gennemgdr.

1. Skolens facebookside

Vi serger for, at vi ger opmcerksomme pd den
foranst@ende TalentCamp med et opslag pd
skolens facebookside. Her fortceller vi kort om,
hvad der er i vente, og vi krydrer det altid med
et billede. Vi veelger skolens facebookside for
at skabe synlighed omkring den kommende
TalentCamp og for at né ud til elever og
forceldre pé en anderledes mdde. Under selve
TalentCampen laver vi selvfelgelig ogsd et
opslag pé skolens facebookside.

2. Lokale medier

De nceste, vi tager kontakt til, er den lokale
presse. Vi er sd heldige, at vi bade har
dagsaviser og ugeaviser i vores omrdde. Her
orienterer vi om vores TalentCamp og inviterer
dem pd beseg — her veelger vi naturligvis det
sted i programmet, hvor der er mest action, og
som vil vecere interessant for den lokale presse.
Vi har endnu ikke oplevet, at de har sagt nej.
Vi kan mcerke, at det betyder noget for skolen
og de deltagende elever, at der kommer lidt
presseomtale pd TalentCampen, ligesom

det er vores mulighed for at give lidt igen til
‘dbenskole’-samarbejdspartnere, ved at de kan
f& lidt omtale i den lokale presse. Nogle gange
kommer TalentCampen i den trykte avis, og
nogle gange kommer den kun pé online.

Grunden til, at vi altid inddrager de lokale
medier, er, at det er et ret effektivt middel til at
brande skolens image. Vi vil gerne gore det
sejt at veere klog, og her er de lokale medier
et vigtigt redskab. Det lyder banalt, men det
er faktisk en effektiv mdde at fortcelle vores
kolleger om, hvad det er, vi gar og laver pd de
her TalentCamps. Det giver dem uden tvivl et
bedre billede af vores arbejde, og vi tror, at det
er en medvirkende faktor til, at vores kolleger
har accepteret, at vi har en del puljetimer til at
arrangere sédanne TalentCamps.

Nd&r man veelger at rGbe haijt, risikerer man, at
nogle lytter. Det betyder, at man naturligvis skal
veere klar til at forsvare sit arbejde og sit fokus
pd talentudvikling. Nationalt set har talentud-
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viklingen i Danmark ikke sldet helt igennem
endnu. Heldigvis er der nogle, der synes, at det
er interessant, selvom man kun fortceller om
TalentCampen til lokale medier, hvilket betyder,
at man skal veere klar til at rykke. | forbindelse
med vores arbejde med TalentCamps, har

vi bade veeret i radioen, live p& TV2 News,
regional tv og folkeskolen.dk. Inden man kan
begynde at rébe hejt om TalentCampen, sd skal
den afholdes forst, hvilket leder os frem til Step
8.

Step 8: Afholdelse af
TalentCampen

Nu er vi klar. Eleverne er ankommet, og vi er klar
til at gd i gang med TalentCampen. Step 8 er i
bund og grund det letteste af de ti steps. Planen
skal gennemfores, og eleverne skal mede nogle
faglige udfordringer samt styrke deres faglige
feellesskaber. Alligevel har vi erfaret, at der
scerligt er én ting, som det er veerd at prioritere:
At vi lcerer sammen med eleverne. Det er ikke
raketvidenskab, men alligevel et valg man aktivt
skal tage. Vi lcerer sammen med eleverne og
deltager i TalentCampen pé lige fod med dem.
Dette geelder iscer, hvis vi er ude og modtage
undervisning et andet sted — sd vil vi sidde
sammen med vores elever og gennemfere den
samme undervisning, som de skal gennem. Nar
TalentCampen er gennemfert, skal den naturlig-
vis evalueres, hvilket leder os frem til Step 9.

Step 9: Evaluering af
TalentCampen

TalentCampen er ncesten ved vejs ende. Vi

har en idé om, hvordan det hele er forlebet.
Alligevel er det veesentligt for os at fa evalueret
TalentCampen. Til det formdl gennemforer

vi bade en skriftlig og mundtlig evaluering
sammen med de deltagende elever. | evaluerin-
gen undersager vi, hvorvidt vi har fédet udfordret
eleverne fagligt, og hvordan de har oplevet
aktiviteterne under TalentCampen. Men det er
ogsd via evalueringen, at vi kan undersege de
faglige feellesskaber, samt hvordan TalentCamp-
en har pdvirket eleverne. For os er det vigtigt, at
evalueringen af TalentCampen ikke kun er en
evaluering af det faglige program, men at det er
her man kan underseage, hvordan nye tiltag har
virket, og hvilken effekt de har haft.

Det er dog ikke kun blandt de deltagende
elever, at vi evaluerer TalentCampen. Vi
inddrager ogsd forceldrene. Samme dag

som TalentCampen er afsluttet, skriver vi et
brev til forceldrene. Her fortceller vi om vores
oplevelser med TalentCampen, hvilke faglige
og sjove oplevelser vi har haft. Vi beder ogsd
om feedback fra forceldrene, fordi vi ved, at
der ofte bliver fortalt spacendende ting under
aftensmaden.

Afslutningsvis orienterer vi ogsd de kolleger,
der har haft elever med pd TalentCampen.

Her forteeller vi kort om, hvad vi har lavet, og
hvordan vi har oplevet eleverne. Igen har vi
mulighed for at undersoge, hvilke processer vi
pavirker. For hvad sker der med klassen, hvis vi
tager de to dygtigste til matematik ud i tre dage?
De tilbagemeldinger som vi har fdet, peger alle
sammen i samme retning — der er andre elever,
der far mere plads og pludselig bidrager med
mere. Det interessante er, at nar TalentCampen
er afsluttet, og alle eleverne er tilbage i klassen,
s@ falder klassen ikke tilbage til det velkendte
menstre, som der var for TalentCampen. Denne
evaluering leder helt automatisk frem til Step 10,
hvor vi felger op pd TalentCampen.
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Step 10: Opfolgning pa
TalentCampen

TalentCampen er slut, men det er arbejdet
omkring TalentCampen ikke. Vi har nu laest
evalueringerne igennem, bdde fra elever,
forceldre og kolleger. Ved samtlige af vores
TalentCamps har der altid veceret et eller andet
vildt spaendende i evalueringen, som vi far lyst
til at undersege ncermere. Det kan f. eks. vaere
dannelsen af faglige faellesskaber pd tveers

af klasser og drgange. Det kan ogsd veere,

at forceldrene har meldt tilbage om en oget
motivation, som vi gerne vil grave dybere i. Det
kan ogsd veere hele klassedynamikken, som vi
sluttede af med at ncevne i Step 9.

TalentCamps varer altsd ikke kun de dage, der
er afsat til at afholde dem, men faktisk ret lang
tid bagefter. Det kan virke som ret meget pa-
pirarbejde, men det giver rigtige gode mulighed-
er for hele tiden at udvikle TalentCampene, sé vi
fér det optimale ud af hver eneste.

Et forsog pd en guide

Disse ti steps til en TalentCamp er vores bud p4,
hvordan man kan planlaegge og gennemfere en
lokal TalentCamp, lige fra den faglige retning,
udveelgelse af elever og til selve afholdelsen.
De bygger pd den faglige og teoretiske ballast,
som vi har fGet under uddannelsen som talent-
vejleder, og ikke mindst den praktiske erfaring,
som vi har erhvervet gennem de sidste fem ar.

Det betyder, at en lokal TalentCamp ikke “bare”
er noget, man lige gor. Det krcever en del for-
beredelse for at komme godt i gang, og bagefter
ligger der ogsd en del arbejde. Naturligvis
bestemmer man sely, hvor ambities man er, og
hvor hejt man vil leegge den faglige overligger

— vores erfaring er, at den ikke kan skal leegges
for hejt! Og ellers sé& hdber vi, at de ti steps har
veeret med til at give jeres skole en retning for,
hvordan man kan udarbejde TalentCamps for de
dygtigste elever.
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Didaktiske overvejelser i
planlaegningen af en camp
hos Science Talenter

af Seren Peter Dalby Andersen, Projektleder, Science Talenter

Gennem drene er jeg ofte blevet spurgt
til, hvilke overvejelser jeg ger mig, ndr
jeg planleegger en TalentCamp hos
Science Talenter. Vores talentteam har
forskellige tilgange til planlaegning, men
i denne artikel vil jeg lofte sloret for,
hvilke overvejelser jeg gor mig.

Hvad er en TalentCamp?

Science Talenter tilbyder camps til talentfulde
elever i grundskolen — bdde en lang raekke
enkeltstdende camps & 2-3 dage, og Science
Talenters Junior-forleb med tre camps pr.

ar. Fagene biologi, fysik, kemi, teknologi og
matematik er de faglige grundelementer pd
vores camps, men hvordan vi blander fagene,
afhcenger af den enkelte camps tema. Nogle
camps er monofaglige, men pd grundskoleni-
veau afvikler vi normalvis camps, som inddrager
flere fag, undervisningsmetoder og teknologier.
Et typisk campprogram ser ud som folgende:

Dag 1 Dag 2 Dag 3
Formiddag Team- Teori Eget projekt
building
Eftermiddag Teori Eget projekt | Preesentation/
Produkt
Aften Foredrag/ Leg/hygge
laboratorie-
ovelser eller
workshop

Den faglige undervisning afvikles i Sorg,
hvor talentcenteret rédder over et auditorium,
klasselokaler og toptunede laboratorier og
udstyr. Eleverne overnatter pd Talenthotellet
Frederik VI, hvor vcerelserne er indrettet med
sovepladser til 2-3 talenter pé hvert veerelse.
Vi har opholdsrum med sofaer, Playstation,

fodboldborde, Virtual reality, masser af braetspil
mv., hvor man kan slappe af efter dagens
udfordringer. Det er ogsd her, at talenterne
medes og opbygger sociale relationer pd tveers
af skoler, kommuner og landsdele. Det sociale
aspekt er ogsd i hejscedet, ndr vi indtager de
tre daglige hovedmaltider og mellemmaltider.

| Science Talenters kantine, kaldet “Darwin”,
spiser talenterne, men det foregdr ikke i stilhed.
Eleverne diskuterer de faglige oplaeg og taler
om tidens ungdomstrends eller fodboldresulta-
ter.

Hvad skal talenterne laere?

Science Talenter har hovedfokus pd den brede
talentgruppe, som er gode til naturvidenskab
og har mulighed for at blive blandt de bedste,
hvis potentialet stimuleres. Da jeg ikke skal give
eleverne karakter eller pd anden mdade vurdere
elevernes faglige praestationer, har jeg meget
fokus pd at motivere eleverne via konstruktiv
feedback, feedup og feedforward — sd de
trives og far mest muligt ud af deres besag pd
talentcenteret.

| forbindelse med planleegning af camps aner-
kender jeg, at verden ikke bare belgnner folk
for det, de ved — sogemaskiner ved alt — men
for det, de kan gere med, hvad de ved, hvordan
de opferer sig i verden, og hvordan de tilpasser
sig en skiftende kontekst. Dermed handler
uddannelsesmaessig succes ikke hovedsageligt
om gengivelse af indholdsviden men om, hvad
vi anvender denne viden til i nye situationer.
Tidligere var det nok, at eleverne lcerte et fagligt
indhold. Nu handler det ogsd om, at eleverne
udvikler kompetencerne, faerdighederne og
karakteregenskaberne til at finde deres egen
vej gennem en stadigt mere usikker og konstant
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foranderlig verden. Og der vil ofte vcere fejl

og serigst arbejde ifm. nye idéer, der skaber
kontekst for leering og udvikling (Fadel, C.,
Bialik, M. og Trilling, B., 2015). Der skal dog ikke
herske tvivl om, at vi ensker at udfordre talenter-
ne rent fagligt, og at den nyeste viden indenfor
et fagomréde altid vil forblive vigtig.

Med det i baghovedet designer jeg vores camps
op om de fire nedenstdende dimensioner:

@ Viden: Hvad ved og forstdr vi?

® Fcerdigheder: Hvordan anvender vi det, vi
ved?

® Karakteregenskaber: Hvordan reagerer
og opfaerer vi os, ndr vi interagerer med
omverden?

® Metaleering: Hvordan reflekterer og
tilpasser vi 0s?

Kombinationen af de ovenst&ende fire dimensi-
oner ligner tilncermelsesvis faktorer, der indgdr i
beskrivelse af begrebet dannelse.

“Dannelse betegner bade de processer, et
menneske indgdr i, ndr det tilegner sig viden,
holdninger og kunnen, og selve resultatet af
disse processer, dvs. det dannede menneske”
(Pedersen, Lars Wahlun, 2013).

| Danmark har vi en tradition for, at dannelse
ikke er “noget”, som man sddan skal styre
stringent. Dannelse opstdr i nogle gode, frie
rammer, og jeg anerkender, at det kan veere
sveert — ja ncermest umuligt — at teste de
faktorer, som indgdr i dannelsesbegrebet.
Derfor er det vigtigt at sl& fast, at inddragelsen
af teorierne bag firedimensionel undervisning
ikke har til hensigt at mdlscette og senere teste
elevernes “dannelse”. Den anvendes blot til at
nuancere og scette ord pd& de dimensioner, jeg
onsker at fremme via en TalentCamp.

Hvordan motiverer vi talenterne?
Motivation betyder “movere”, dvs. at bevaege
eller flytte sig. Nar vi ikke foler os motiverede,
sd prceger det vores adfcerd, engagement og
leering — og vi praeges i en negativ retning.
Omvendt, nér vi er motiverede, bevaeger vi os i
en positiv retning. Motivation pdvirker altsd det
enkelte individ og fremmer en bestemt adfcerd
og engagement, som har potentialet til, at
resultere i en bedre leering (Frankl, 2015).

Sterstedelen af de talenter, som kommer pé
vores camps, er motiverede og glade for at

gé i den danske grundskole. Dog ser jeg ogsd
elever, som ikke er motiverede og ikke trives
med at g& i skole. Ofte giver de udtryk for, at

de oplever, at de ikke bliver fagligt udfordret,
set, hort eller anerkendt, og dermed er uden

for zonen for ncermeste udvikling. Da en camp
er et kort og afsluttet forlgb, er det begreenset,
hvilken forskel jeg kan gere for talentets daglige
skolegang. Dog kan jeg, i forbindelse med
campen, have fokus pé arbejde med og fremme
af talentets motivation. Motivation er et stort
omrdde, men der er specielt to forhold, som
dcekker over ordet, og som jeg tager med i mine
overvejelser angdende motivation af talenterne.
Ndr det er sagt, skal det pointeres, at jeg

Den indre motivation kendetegnes
ved, at drivkraften er en interesse
for at dygtiggere sig og lcere, som
giver en tilfredsstillelse, ndr man
fordyber sig i opgaven.

Indre
motivation

Den ydre motivation er betinget
Ydre af, ndr opgaven er lost, at
individet fdar ros, bliver set, far en
god karakter eller nye
udviklingsmuligheder osv.

motivation
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® Nuysgerrighed og videbegcer
Videns- ® Optagethed af omverdenen og ikke mindst 'mig selv' i
motivation verden

® Koblinger til hverdagen

Progression — at den enkelte rykker sig
Forudscetninger for og forventninger om mestring
Adgang til feedback og stoette

Relations-

motivation

" (] (]
Mestrings- O OpleveER ik el i il MOtIVCItIOI'IS-

motivation ©® Meningsfulde relationer bdde fagligt og socialt

® Klasserumskultur og det sociale klima pd uddannelsen orienteringer

. Social sammenligning og konkurrence
Preestations-

R Optagethed af at gere det godt (bedst)
Fokus p& at demonstrere kompetence

Involverings- @ Abne laereprocesser, eksperimenter og kreativitet
motivation @ Medskabelse og samskabelse

Andersen, Sgren Peter Dalby frit efter Pless, M. 2019, s.6

anerkender, at eleverne har forskellige Grundelementer i en camp
motivationsorienteringer (Pless, M. 2019). Det Nu har du faet en forstéelse for talentcentrets
vil sige, at der er variationer i mgdet mellem fysiske rammer og de grundlaeeggende tanker,
de erfaringer, eleven bringer med sig ind i en som ligger bag camp-aktiviteterne. | det
camp, og den sammenhceng, campen udger. folgende beskrives otte grundelementer, som
Yderligere er vi bevidste om, at talenterne har jeg anvender til at designe indholdet i en
forskellige former for motivation til at deltage i TalentCamp.

en TalentCamp. Til at f& fokus pd diversiteten i
elevernes motivationsorienteringer anvender jeg  Du vil hurtigt opdage, at dele af de otte grund-

ovenstédende model. elementer bdde ligner og for andre dele afviger
fra de ti steps, som Christian Storm Tholberg
Modellen anvendes ikke som et redskab til beskriver i artiklen “TalentCamps — Hvordan
kategorisering af forskellige motivationsprofiler laves en lokal TalentCamp?”. Da begge tilgange
blandt eleverne. Tanken er, at modellen og de omhandler camps og talent, vil der vaere
forskellige motivationsorienteringer bruges som ligheder, men forskellene grunder primcert i, at
afscet for diskussioner og overvejelser omkring, det ene koncept er lokalt forankret, og det andet
hvilke motivationsorienteringer der scerligt fokuserer pd at samle talenter fra hele landet.

er til stede p& en given camp, og hvordan vi
kan arbejde pd at skabe mulighed for, at flere
motivationsorienteringer kan bringes i spil.
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Rationalet for de camps, jeg afvikler, er altid at
skabe rammer, der motiverer danske talenter til
at udvikle den nedvendige viden, fecerdigheder
og karakteregenskaber. Derfor er lcering
placeret som ferste punkt, hvilket understreger,
at jeg har fokus pd, at eleven skal stimuleres
inden for viden, feerdigheder, karakteregenska-
ber og metalcering. Sa talenterne forhdbentligt
har udviklet kompetencerne og er motiveret for
aktivt at engagere sig i en STEM-uddannelse,
samfundet og livets mange udfordringer og
gleeder.

Grundelementerne er:

1. Fagligt indhold — Der skal inddrages
leeringsmdl fra alle fire dimensioner.
Projektet er fokuseret pd at inddrage
leeringsmdl fra de fire dimensioner: Viden,
feerdigheder, karakteregenskaber og
metarefleksion.

2. En udfordring, problem eller et sperg-
smdél — Projektet er indrammet af et
meningsfuldt problem, der skal lagses, eller
et spergsmdl, der skal besvares, pd det
passende niveau.

3. Undersggelse — Eleverne engagerer
sig i en fokuseret proces med at stille
spergsmadl, finde ressourcer og anvende
indsamlede information konstruktivt.

4. Autenticitet — Projektet er en virke-
lighedsncer udfordring eller tager
udgangspunkt i bekymringer, interesser og
problemer i elevernes liv.

5. Eleverne har medindflydelse — Eleverne
har medbestemmelse pd projektets
indhold, herunder hvordan de arbejder, og
hvilke produkter, de laver.

6. Refleksion — Eleverne og lcererne reflek-
terer over elevernes lcering, kvaliteten af
elevernes arbejde og hvilke forhindringer,
der er opstdet, samt strategier for at
overvinde forhindringerne.

7. Feedback — Eleverne giver, modtager og
anvender feedback for at forbedre deres
proces og produkter.

8. Offentligt produkt — Eleverne offentligger
deres projektarbejde ved at forklare, vise
og/eller praesentere det for publikum uden
for klassevcerelset. (Andersen, 2020)
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Det er vigtigt at pointere, at ikke alle camps
nedvendigvis skal indeholde alle elementer,
men jeg er didaktisk bevidst om, hvorfor et
givent element inddrages eller udelades.

Hvis du bliver inspireret og personligt ensker

at anvende modellen som udgangspunkt for
dit talentarbejde, anbefales det, at du ikke
presser citronen — blot for at inddrage alle otte
elementer. Det er langt vigtigere, at bade du og
eleverne deltager i en camp, som matcher dit og
elevernes udviklings- og erfaringsniveau.
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Andersen, S.P. (2020): Projektbaseret lcering i en
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Emne

Hvordan kan diverse eksterne

projekter implementeres
| skolens daglige arbejde
med talent?

De danske grundskolerne har gode erfaringer med at integrere
talentaktiviteter i den daglige skolegang. Det gares ofte i forbindelse
med skolers implementering af nye didaktiske tiltag alla engineering,

innovation, teknologiforstdelse eller elevkonkurrencer som Unge Forskere
og Forskerspirer. Nar skolerne formdr at integrere dbne opgaver eller
konkurrencerne i den daglige skolegang, er erfaringerne, at det virker
motiverende, samt at tiltaget kan anvendes som afscet til lcering pd et hojt
fagligt niveau og ikke blot som en arena til at blive testet. | dette kapitel kan
du finde inspiration til, hvordan du kobler talentudvikling med
elevkonkurrencer og moderne undervisningsmetoder.
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Motivation af talentet
gennem deltagelse i

konkurrencer

af Ole Grevald, Talentvejleder og lcerer pa Skolen Bifrost, Arets lcerer Unge Forskere 2016,

Novo Nordisk Naturfagslaererpris 2018

Skal skoleelever konkurrere med

og mod hinanden? Ja! — lkke for
konkurrencens skyld, men for at tilegne
sig nye nyttige kompetencer. Kapitlet
tager udgangspunkt i erfaringer med
deltagelsen i "Unge Forskere”, som er
Danmarks stgrste naturvidenskabelige
talentkonkurrence. Her beskrives,
hvorfor man skal deltage, hvordan
konkurrencen forleber, og hvilket ud-
bytte eleverne/skolen opndr gennem
deltagelse.

Fra tidernes morgen har mennesket konkurreret.

Oldtidens graekere madtes hvert fjerde dr,

for som lige individer at dyste i Olympia om
ceren og haederen i form af en laurbcerkrans.

| gaderne rundt om agoraen i Athen L& de
forskellige filosofiske akademier med hver
deres lceremester, som kappedes om at finde
meningen og sandheden. Konkurrencegenet
har til alle tider ligget dybt i de fleste. Selv nér vi
ikke kan finde nogle at dyste imod, sé dyster vi
imod os selv. Ingen stiller i dag spergsmalstegn
ved motionister, der med smartphones og
lebeapps konkurrerer med sig selv for at opnd
en bedre tid end sidst.

Konkurrence er blevet en integreret og oftest
accepteret del af samfundet. Vi har veennet

os til en hverdag, hvor skoler og uddannelser
overordnet bliver konkurrencegjort med sam-
menligninger og malinger. Men treeder man ind i
et klassevcerelse pd en dansk skole, er konkur-
rencen sjceldent umiddelbart til at f& oje pd. Der
synes at veere et stort rungende shh!, ndr ordet
konkurrence dukker op i pcedagogiske sam-
menhcenge. Mdéske skyldes det den australske
skoleforsker John Hattie, som har veeret meget
omtalt i det danske skolesyn. Hattie beskriver

konkurrence som ydre motivation, hvilket han
anser som problematisk, fordi motivation ifolge
ham bgr komme fra et snske om maksimal
leering.

Skulle eleverne deltage i konkurrencer for
konkurrencens skyld, ville jeg veere enige

med Hattie. Hvis deltagelsen derimod vaekker
deltagernes indre motivation til at dygtiggere
sig, s@ stille sagen sig ganske anderledes.
Hvis eleven oplever denne indre motivation, vil
eleven deltage blot for den tilfredsstillelse og
nydelsen, som opgaven giver. Prcemier, bonus,
ros og anerkendelse har ingen signifikant
betydning, ndr den indre motivation rdder. Den
indre motivation kendetegnes derfor ved, at
drivkraften er en interesse for at dygtiggere

sig og leere, som giver den eftertragtede
tilfredsstillelse, man opndér, ndr man fordyber
sig i opgaven. Elevernes arbejde med deres
projekter giver mening og veerdi i sig selv, ogsd
selv om deres projekt mdske ikke ndr helt i madl,
eller den faktuelle viden, de opnér om deres
specifikke emne, mdske slet ikke kan relateres
til skolens normale fagroekke.

75

J1ua10] paw aplagip abnbop suajoys | saiajuswaldwi Jopaloid BuUI91SYD 9SISAIP UDY UDPIOAH Suwg



21u91p1 paw apleqip abnbop sua10xs | salajuswaldwi Jopaloid BulID1SHO BSISAIP UDY UDPIOAH Suwg

Talentantologi

Jeg har i en darrcekke ladet eleverne pa frivillig
basis deltage i konkurrencer. Erfaringerne herfra
gor oftest Hatties bekymring for elevernes
motivation til skamme. | den store naturfaglige
konkurrence "Unge Forskere” oplever vi
deltagende elever, for hvem selve konkurrencen
bliver mindre og mindre interessant, og selve
gleeden over at fd lov til at fordybe sig i et
naturfagligt emne bliver den altdominerende
drivkraft. For deltagende elever er konkurren-
ceelementet oftest katalysatoren, som pd den
mest effektfulde méde starter motivationen. Men
netop som en katalysator, da konkurrenceele-
menter hurtigt glider i baggrunden for at blive
transformeret til en indre motivation for at opnd
viden og perfektion.

Konkurrenceelementet viser sig oftest forst igen
ved prcemieoverraekkelsen pd selve finaledagen
i Kebenhavn, ndr undervisningsministeren og
H.K.H. Prins Joachim overrcekker anerkendende
handtryk og "laurbcerkranse”.

Hvordan kan man komme i gang
med Unge Forskere?

Der er altid rigeligt med grunde til at lade vcere
med at preve noget nyt.

For det forste er der bekymringerne for, hvad
der kan gd galt. Hvor meget forberedelse vil det
krceve, hvad med ekonomien, hvad vil eleverne/
kollegerne/forceldrene/ledelsen sige? Er jeg
eller mine elever dygtige nok? osv. Pak disse
bekymringer langt vaek, og kast dig ud i det!
Start pd Unge Forskeres hjemmeside. Her

bliver du hurtigt kleedt pd. Den er overskueligt
opbygget, og den indeholder en guldgrube af
nyttig viden samt tips og tricks til at komme i

gang.

Herefter kan man gratis booke besog af en
"Unge Forskere Ambassader”. Ambassadgren
har stor erfaring med arbejdet med Unge
Forskere. Ambassaderen giver med gleede
sparring, rédd og vejledning. Du kan ogsa f&
tidligere deltagere pé besag, hvor de kan
fortcelle dig og dine elever om konkurrencen,
arbejdet og de store oplevelser.

De kommer ud til dig pé din skole, og det hele er
kvit og frit!

Send en mail til info@ungeforskere.dk med
onsker om tid, sted, fag og ensker til input, s&
er du i gang. Hvis du farst vil starte op i nceste

skoledr, kan du f. eks. tage til dbent hus og
meode de unge forskere ved semifinalerne

rundt om i landet, mede Unge Forskere pd Big
Bang-konferencen, hvor de afholder workshops,
eller deltage i et af Unge Forskeres leererkurser.
Sidst men ikke mindst s er teamet bag Unge
Forskere altid meget behjcelpelige med hjcelp,
svar og gode rdd. De er kun et ring/en mail veek.

Det hele starter med den
gode undren
Her beskrives, hvorledes jeg griber forlebet an.

En stor styrke ved Unge Forskere er, at alle kan
deltage. Derfor oplyses alle skolens elever fra
0. klasse til 10. klasse om konkurrencen. Jeg
har med succes haft elever fra 2.-10. klasse

i gang med projekter. Jeg har haft succes

med at starte arbejdet med Unge Forskere i
midten af december. Her samles eleverne ved
en feellessamling til et lille spcendende fysik/
kemi-juleshow. Herefter viser jeg den officielle
UF-film fra hjemmesiden og informerer om
konkurrencen. Efterfolgende sendes eleverne
hjem pd juleferie, hvor de kan overveje, om de
har noget naturfagligt, som de undrer sig over,
eller noget som de bare er mega nysgerrige pa.

Det er essentielt, at eleverne undrer sig og

ikke blot finder lesninger pd eksisterende
problemstillinger. Hvis elever efter juleferien
vender tilbage med et feerdigt koncept med
problemstilling og lasning p& dette, viser det
sig desvcerre alt for ofte, at enten er problemet
for simpelt, eller at lesningen allerede findes.
Naglen til succes i Unge Forskere ligger oftest

i komplekse problemstillinger med mange
muligheder for naturfaglige undersogelser.

Det er gennem undersggelserne, at eleverne
opndr viden og forstéelse.

| januar inviteres de, der har lyst til at modes

og dele deres tanker. Erfaringerne viser, at

de bedste resultater opnds, ndr man lader
deltagelsen i konkurrencen veere frivillig. Der er
elever, for hvem konkurrence intet betyder, og
disse vil ikke opnd det samme faglige "kick” som
de andre.
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Hvilke elever stiller op i
konkurrencen?

Det er berigende at se, hvordan elever, som
leererne pé forhdnd ved interesserer sig for
naturfag, kaster sig ud i arbejdet, men det mest
fantastiske er méske, at jeg hvert ar oplever
elever, som man ikke pé forhdnd ville have
tcenkt ville deltage, komme og foresld idéer med
nye vinkler og spcendende udfordringer.
Konkurrencer er derfor ogsd en rugekasse for
nye og mdske oversete talenter. Det er derfor
uhyre vigtigt at kigge 360 grader rundt for at
finde deltagerne og mede alle 100 % abent.

Vidensdeling

| den indledende fase med projekterne er der
flere faktorer, der er altafgerende for det videre
forlgb. Tillid og dbenhed er meget vigtig. Der
skal mod til at afslere sin idé. Man kan vcere
bange for, at de andre syntes, at det er en dum
idé, og griner, eller man kan frygte, at nogen vil
"stjcele” den. Her skal laereren skabe et trygt
rum, hvor eleverne oplever, at idéudveksling og
vidensdeling er spcendende, og de oplever et
ufarligt forum at troede ind i. Dette forum giver
anledning til spcendende samtaler om idéerne,
som ofte munder ud i, at projekter besluttes eller
forkastes. Her er det vigtigt, at den elev, der
offentligger en idé, er ejermand til idéen!

Men idéen kan ogsd videregives til andre, hvis
idémanden ikke selv vil bruge den, eller den
kan deles, hvis ejermanden gerne vil have
samarbejdspartnere.

Try

Fail

Denne tillid og dbenhed kommer ikke af sig
selv. | denne indledende fase er det essentielt,
at vejlederen formar at udvise respekt for

alle elever og deres idéer. Det forste ar, hvor
man deltager, vil dette tillidsfulde rum ikke
automatisk eksistere, men ad dre vil det blive

en integreret del af maden, man arbejder pa.
Allerede andet ar vil der sikkert vcere elever, der
stiller op igen. Disse elever skal man skatte haijt,
da de netop er med til at videregive erfaringerne
fra sidste ar.

Den nceste udfordring, der skal overvindes,

er modet til at fejle. Hvis eleverne skal teenke
kreativt, og innovationen skal blomstre, sd vil de
uundgdeligt lave fejl.

Deres forsog virker ikke, deres antagelser
holder ikke, teorien passer ikke til projektet osv.
Men det er netop modet til at gere erfaringer,
der skaber grobund for deres videre arbejde
med projektet, eller det der i den sidste ende
ger, at de m& droppe projektet.

De elever, der kun bevceger sig af de sikre stier
og aldrig ter tage springet ud i det ukendte, har
svcere tider i denne konkurrence. Eleverne skal
lcere, at det, de nedladende kalder en "fail”, skal
opfattes omvendt. Jeg har lcert vores elever at
overscette "FAIL” til "First Attempt In Learning”.
En sidegevinst ved deltagelsen er, at deltagerne
oftest oplever et feellesskab, som de ikke altid
foler i deres egen klasse. De skaber et feellessk-
ab, hvor det er okay at veere vild med naturfag,
og det er cool at fordybe sig og blive en nord.

Succeed
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Lcererens rolle

Deltagelsen i Unge Forskere er for lcereren en
transformation fra den klassiske lcererrolle til
vejleder/mentorrollen. Arbejdet kan deles op tre
hovedgrupper:

® Arbejdet med skolen/omverdenen

® Den organisatoriske del

® Det faglige og peedagogiske arbejde med
eleverne.

Jeg ncevner arbejdet med skolen, da man skal
vaere opmeerksom pd ikke at snuble over nogle
klassiske faldgruber.

Fer man starter op pé et sGdant projekt, ber man
have afklaret folgende.

Ledelsens opbakning til Unge Forskere er alfa
0g omega.

Tid og gkonomi er selvfalgelig det, man forst
teenker pd, men et andet vigtigt aspekt er dine
kollegers accept og anerkendelse af, at elev-
erne og ikke mindst skolen deltager. Det kan for
nogle kolleger veere en paedagogisk kamel, de
skal sluge, at konkurrenceelementet og fokus
pd talenterne bringes ind i klasselokalet.

Under det organisatoriske ligger der noget
formalia, der skal overholdes. Deltagerne skal
tilmeldes, og blanketter om f. eks. persondata,
GDPR skal underskrives af forceldre og sendes
tilbage.

Der er absolutte skceringsdatoer for indsendelse
af projekter. Nar deltagerne kvalificerer sig

til semifinalen og mdaske endda til finalen i
Kgbenhavn, kommer der endnu flere formalia.
Endelig er der arbejdet med deltagerne. For det
forste kan man straks laegge den traditionelle
lcererrolle pd hylde. Eleverne har som oftest
ikke brug for undervisning men i langt hojere
grad vejledning.

Man skal ikke negligere, at eleverne ogsd skal
leere at arbejde langt mere selvregulerende,

og at lcereren ikke giver de rigtige svar. De

skal desuden ogsd vejledes i, hvorledes de
hdandterer en sé stejl leeringskurve, som de
oplever under konkurrenceforlobet. Ofte oplever
de, at de foler, at deres almindelige daglige
undervisning mister dens betydning.

Leererens forudscetninger

Emnerne for elevernes projekter ligger oftest
milevidt fra din daglige laeseplan. Der findes
ikke en fysik/kemi-, biologi- eller geografibog,
som beskriver, hvorledes man f. eks. skaber

et selvvandende altankassesystem, matte
solceller, eller hvordan man optimerer meelke-
produktionen i kostalde vha. musik for slet ikke
at tale om, hvorledes man kan cendre en violins
klang ved at cendre pé bundstykket.

Her er det bydende ngdvendigt, at laereren kan
bruge sin faglige ekspertise og erfaring til at
vejlede eleverne. Laereren skal veere ydmyg nok
til at kende sine egne begrcensninger og turde
sige fra, n@r man ikke fagligt kan bidrage mere.
Til gengceld skal man sé hjcelpe eleverne til at
sege den manglende viden hos eksperter uden
for skolen.

Abenheden og hjcelpsomheden hos fagfolk,
undervisere pd hgjere lcereanstalter og virksom-
heder har igennem drene vceret overveeldende.
Samtidig sker der noget fuldsteendig magisk, nar
en elev foler sig taget alvorligt af fx en professor
ved et universitet eller lignende.

Gennem arbejdet bliver eleverne til eksperterne,
og de vil hurtigt blive dygtigere til deres projekt
end leereren.
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Det er derfor vigtigt, at man i sin vejledning Man skal hjcelpe eleverne til at fokusere pd

folger nogle simple regler. den naturvidenskabelige metodik og vejlede
dem, nd@r de ikke er konsekvente i udferelsen

De skal lcere at anerkende og anvende iterative  af denne. Eleverne kan let veere lyststyrede

leeringsprocesser, hvor man gentagelsesvist og glemme, at de kun md cendre pd én
gennemgdr en udviklingsproces i bestemte faktor ad gangen fra undersggelse til nceste
faser. Det kan tolkes sdledes, at projektet/ undersogelse.

produktet opndr en ny iteration, hver gang

eleverne veelger at cendre selv den mindste De kan ogsé have en tendens til at drage
detalje. forhastede konklusioner pd et for last grundlag.

Eleverne kan f. eks. anvende falgende metodik:
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Nér de er blevet fortrolige med metodikken, vil
arbejdet med projektet tage fart, og de vil ogsd
blive bedre og bedre til selv at planleegge og
udfere deres arbejde. Gennem de udfordringer,
som deres projekt stiller dem, bliver de nodt

til at sege ny specifik viden. | denne fase af
arbejdet ses, hvorledes elevernes motivation
for maksimal leering eksploderer. De viser

pd fornemste vis, hvorledes "Self regulated
learning” maksimerer forstGelsen for deres
problemstilling. Her er det som vejleder meget
vigtigt at holde tungen lige i munden og forstd,
at man kun mé sige "Nej” til eleverne, hvis

der er en sikkerhedsrisiko i et forsag eller
lignende. Ellers geelder det blot om at lade
eleverne trcede pd gaspedalen og gleedes ved
at opleve, hvorledes deres lceringskurve stiger
eksponentielt.

Dette skal ikke forstGs som om, at lcereren skal
fraleegge sig sit ansvar. Men som vejleder skal
man kunne se elevernes projekt fra oven og
vide, hvorndr de har brug for en samtale, og
hvorndr elevernes indre motivation ger dem
selvkorende.

Det, der startede som en ydre motivation;
konkurrencen, glider ncesten altid i baggrunden
og bliver en stcerk og inderlig indre motivation
for at dygtiggere sig pd netop dette felt.

Pa dette tidspunkt i processen kan det let gé for
hurtigt for eleverne, og vejlederens fornemste
rolle bliver at gd scerdeles hardt til indholdet,
men samtidig bledt til eleverne under vejled-
ningen. Skamros er forfejlet, og i veerste fald
bremser det elevernes lceringskurve.

Her kan det sld gnister, men sd er det klogt at
lade uvildige kigge med over skulderen. Inviter
kolleger og elevernes forceldre/familie med til
et arrangement, hvor eleverne kan praesentere
deres projekter og modtage evalueringer fra
personer, som ikke har lod i processen. Det
styrker béde elevernes kommunikations-
kompetencer og skaber ny udvikling i projek-
terne.

Hvorfor konkurrencer i
grundskolen?

En af antikkens retorikere og lcerer, Marcus
Quintilian, bemcerker to essentielle ting.

Han sagde, at man finder mange born, som
bdade er fyldt med idéer og leerenemme. Den
slags herer til menneskets natur, og ligesom
fugle fodes til at flyve, heste til at lebe og rovdyr
til at angribe voldsomt, sdledes er det specielt
for os mennesker at overveje og opfinde ting.

Samtidig haevder han, at bern laerer meget
bedre af deres kammerater end af deres lcerere.
Han argumenterer altsd allerede i antikken for
peer learning som paedagogisk strategi, og her
bliver konkurrencen et af hans centrale bud p4,
hvordan det kan organiseres.

Den amerikanske professor Erik Mazur beskriver
det samme i sin bog "Peer Instruction”.

Hvis mennesket er idérigt og nysgerrigt anlagt
og arbejder bedst sammen med ligesindede,

s@ er Unge Forskere opfyldelsen for disse
mennesker.

Dette kan ved selvsyn konstateres gennem
Unge Forskere.

En sidegevinst ved at deltage

Jeg oplever, at fokus pd naturfagene spredes
som ringe i vandet p& hele skolen. Hvor Unge
Forskere i starten var et enkeltstdende tiltag for
en enkelt naturfagsleerer og hans to deltagere,
har det med lynets hast bredt sig til alle natur-
fagene og siden til resten af fagspektret.
Sdledes fik de avrige fagteams og eleverne
blod pd tanden til at finde konkurrencer indenfor
deres fag.

| dag er stort set alle fag repraesenteret,

og de kan med stolthed hceve fanen og se,
hvorledes fagene nyder godt af elevernes
gleede og udvikling, forceldrenes anerkendelse
og en stor mediebevdgenhed i pressen ved
deltagelse i f. eks. ilCompetition, DM i Fagene,
Georg Mohr-konkurrencen osv. Jeg kan pd det
varmeste anbefale alle skoler at deltage i Unge
Forskere.
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Engineering med
talentfulde elever

af Suzie Auner, udviklingskonsulent i Astra og Engineering i Skolen (EiS)

Engineering er en arbejdsform, der kan
anbefales talentfulde elever, fordi
arbejdsformen straeber mod at give
eleverne stgrre medansvar for egne
lceringsforlob og understotter denne
dimension i undervisningen. Desuden
giver metoden lcererne konkrete
veerktojer til differentiering, sé alle
elever kan arbejde med samme opgave,
og de talentfulde elever pd denne méde
bdde rummes og udfordres i lcerings-
fecellesskabet. For talentfulde elever kan
fravceret af et endeligt facit i engineer-
ing-metoden vecere en udfordring. Derfor
er det vigtigt, at stilladsere eleverne til
at overkomme dette fraveer.

Hvorfor arbejde med engineering
Vived helt generelt fra NEUC’s praksiskort-
lcegning 2018', at elevernes interesse for
naturfag eges ved at arbejde med engineering.
Vi ved ogsd herfra, at engineering trcener
elevernes vedholdenhed og fejltolerance

og engagerer elever pd tveers af interesser

og social baggrund. Engineering indeholder
elementer af innovation og teknologi, og vi ved
fra Undervisningsministeriets Undersggelse

af kompetencebehov blandt naturfagsleerere
(2019)?, at teknologi og innovation er vanskeligt
for naturfagslcererne at f& med i Grsplanen.

Med engineering i &rsplanen kan vi ogsa scette
kryds ud for teknologi og innovation. Senest er
metoden i faghcefterne fremhcevet som en made
at arbejde med problemorienteret undervisning.
Derfor kan metoden anbefales generelt, og i
det folgende fremgdr det, hvorfor metoden ogsd
giver nye muligheder for de talentfulde elever.

"neuc.dk/wp-content/uploads/2019/10/engineering-i-skolen-syntese-af-en-praksiskortlaegning.pdf
2uvm.dk/publikationer/2019/191106-undersoogelse-af-kompetencebvehov-blandt-naturfagslaerere-i-grundskolen
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Medansvar for egne leeringsforlob
Hvis eleverne skal kunne gribe ansvaret

for egne lceringsforlob, sa stiller det krav til
lcererens roller i bestrcebelserne pd, at eleverne
udvikler deres kompetencer og udbygger deres
viden og feerdigheder. | den sammenhceng bliver
stilladsering af elevernes laering i engineer-
ing-forleb central.

| et engineering-forlgb er det generelt interes-
sant at tale om stilladsering, fordi forlebene
streeber mod at give eleverne et medansvar for
eget lceringsforleb. | et stilladseret leeringsforleob
er der etableret et stillads af rammer og
metoder, der giver eleverne mulighed for at

f& medansvar for eget lceringsforlob (Nielsen

& Hansen, 1999). Eleverne udvikler bade
naturfaglige kompetencer og procesfaglige
kompetencer i engineering-forlgb. Derfor er det
vigtigt, at vi bade stilladserer det faglige indhold
0g engineering-processen (Auener og Jonsen,
2019). | denne artikel uddybes stilladsering i
engineering-forlab.
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Model for engineering

design processen

O

Engineering

Fa ideer

Forbedre

Forsta

udfordringen
Konstruere

Preesentere

Konkretisere

Figur 1: Model for engineering designprocessen (Engineering — hvad, hvordan og hvorfor, 2018).

Procesmodellen (se figur 1) for engineering
fungerer som rammen for forlgbet. | engineer-
ing-processen er det bade muligt og anbefales
at springe mellem delprocesserne. Synlig-
gorelse af modellen i det daglige arbejde er
vigtigt. Det giver eleverne et delvis formdl med
de enkelte delprocesser og navigationspunkter i
lobet af arbejdet og giver scerligt de talentfulde
elever mulighed for at navigere selvstaendigt
mellem delprocesserne.

Engineering-arbejdsformen straeber mod at
giver eleverne et storre medansvar for egne
leeringsforleb. Derfor indeholder arbejds-
metoden en rcekke metodekort, som scetter
eleverne — scerligt de talentfulde — i stand til

at overtage sterre medansvar for eget lcerings-
forleb. Metodekortene er elevrettede tekster,
der beskriver forskellige metoder, som eleverne
kan anvende inden for de enkelte delprocesser.
Et givet metodekort er rettet mod en given
delproces. Metodekortene anvises enten af
lcereren, foreslds via undervisningsforlebene/
materialerne eller udveelges selvsteendigt

af eleverne — scerligt de talentfulde. Der

findes flere metodekort til hver delproces.
Nogle metodekort fungerer som en liste over
vigtige punkter, der skal huskes i den konkrete
delproces, og andre er handlingsanvisende i

forhold til at bringe eleverne videre i arbejdspro-

cessen. Endelig er der metodekort, der hjcelper
og inspirerer eleverne til at reflektere over egne
lesningsforslag.

Ndr de talentfulde elever far ovelse med en
passende maengde metodekort og kendskab til
indholdet i delprocesserne i procesmodellen,
s@ eges deres evne til at navigere selvstaendigt
i engineering-processen. Herved styrkes de
talentfulde elevers mulighed for at overtage
medansvaret for eget lceringsforlab.

Abne eller guidede forlob og til
hvem?

Med engineering-metoden er det muligt at
differentiere frihedsgraderne i laeringsfcelles-
skabet, sa flere elever kan rummes inden for
samme opgave/udfordring. De talentfulde elever
tildeles ikke en anden udfordring, men tildeles
flere frihedsgrader inden for samme udfordring.
Vi kan pd forhdnd gere os tanker om, hvordan
vi vil differentiere og stilladsere forlgbet for

de talentfulde elever bade procesfagligt og
fagfagligt.
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Procesfaglig differentiering

| det konkrete eksempel "Byg lodrette haver”
kan vi bruge frihedsgradskemaet som udgang-
spunkt for at planleegge den procesfaglige
stilladsering. Frihedsgradskemaet (se figur 2)
er et veerktgj fra “Engineering — hvad, hvordan
og hvorfor” (Auener, 2018), som angiver nogle
muligheder for at differentiere forlebene fra
strukturerede forlgb til &bne forleb. De struktur-
erede forleb har meget f& valg og frihedsgrader,
og de dbne forleb har omvendt mange valg og
frihedsgrader. Ud fra den samme opgave er det

haver” i delprocessen kan klassen generelt
arbejde med undersogelser, der er defineret og
beskrevet — f. eks. dyrkningsforseg fra biologi-
bogen, mens de talentfulde elever efter behov
kan udfordres med i hejere grad selv at designe
undersogelser af dyrkningsforhold.

| delprocessen “Forbedre” kan de talentfulde
elever selv definere, hvordan de vil teste deres
prototype, og hvilke betingelser der skal vcere
opfyldt for, at deres prototype er tilfredsstillen-
de, mens resten af klassen kerer med de kray,

séledes muligt, at tildele de scerligt talentfulde
elever flere frihedsgrader end resten af leerings-

feellesskabet. | det konkrete forlob “Lodrette

Struktureret forlob

Meget fa valg og frihedsgra-
der for grupperne.

Grupperne arbejder ud fra en
Forsta leererformuleret forstdelse af
WG LN udfordringen.

Guidet forleb

Nogle valg og frihedsgrader
for grupperne.

Grupperne veelger en for-
stéelse af udfordringen fra
lcererens liste.

der pd forhand er defineret i undervisnings-
forlgbet eller af lcereren.

Abent forlab

Mange valg og frihedsgrader
for grupperne.

Grupperne formulerer selv
deres forstdelse af udfordrin-
gen inden for den ramme,
som er givet i oplaegget.

Grupperne arbejder efter
prcecise instruktioner med at
finde viden om udfordringen.

Undersoge

Grupperne veelger mel-

lem forslag fra lcereren til,
hvordan de kan f& viden om
udfordringen.

Grupperne veelger sely,
hvordan de vil f& viden om
udfordringen.

Lcereren styrer gruppernes
diskussion.

Grupperne veelger mellem
forslag til styring af deres
diskussion.

Grupperne organiserer selv
deres diskussion om deres
forskellige idéer.

Grupperne arbejder efter
prcecise konkretiseringsin-

LER]TEIEETD struktioner.

Grupperne veelger mel-
lem forskellige forslag fra
lcereren til, hvordan de vil
konkretisere en lgsning.

Grupperne veelger sely,
hvordan de vil konkretisere
en lesning.

Lcereren fastleegger materi-
aler, veerktojer og konstruk-
tionsproces sammen med
grupperne.

Konstruere

Lcereren giver grupperne
materialer og veerktojer at
veelge imellem, og lcereren
vejleder i forhold til konstruk-
tionsprocessen.

Grupperne veelger selv mate-
rialer og veerktojer og bygger
selv en prototype.

Lcereren fastleegger afprov-
nings- og test-

procedure og hjcelper
grupperne med at vurdere,
hvordan deres prototype kan
forbedres.

Forbedre

Grupperne kan vcelge mel-
lem flere forslag til afprov-
nings- og testprocedurer og
vurderer forbedring af deres
prototype og lesning efter
givne kriterier.

Grupperne veelger selv
afprevnings- og test-
procedure og vurderer selv
forbedringer af

deres prototype og lesning.

Lcereren hjcelper
grupperne med at
preesentere deres
lesning.

Prcesentere

Grupperne folger en vejled-
ning for, hvordan l@sningen
skal preesenteres.

Grupperne planlcegger selv
medie og format og preesen-
terer selvstcendigt.

Figur 2: Frihedsgradskemaet (Engineering - hvad, hvordan og hvorfor, 2018).
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Fagfaglig differentiering

For at f& en viden om behovet for fagfaglig viden
i relation til f. eks. “Lodrette haver” udfylder
eleverne metodekortet “Videnskortlaegning™.
Formdlet med metodekortet er at kortlaegge
elevernes viden og feerdigheder i relation til
udfordringen. Videnskortlaegningen er opdelt i
tre dele: 1. Den viden, eleverne helt sikkert har.
2. Den viden, eleverne tror de har, og endelig

3. Den viden, de helt sikkert ikke har. Desuden
kortlacegger metodekortet, hvor de har den
konkrete viden fra eller forventer at kunne hente
den fra. PG den méde kan de talentfulde elevers
udfyldte metodekort danne udgangspunkt for
vores stilladsering af den fagfaglige viden til
dem og i hvilket omfang, de talentfulde elever
kan udfordres i forhold til viden og fcerdigheder.

Allerede ved planlaegning af forlebet kan vi
benytte Metodekortet “Videnskortlaegning”.
Selvom metodekortet er beregnet til eleverne,
kan det ogsa fungerer som planlaegningsveerk-
tej. Nar vi i planlaegning af forlebet udfylder
kortet, giver det os et overblik over viden og
feerdigheder, som vi forventer, at alle elever,
herunder de talentfulde elever besidder, og
det kan derfor give os input til, hvordan de
talentfulde elevers udfordring kan skcerpes med
yderligere krav/benspcend.

Elevgrupperne kan pd den méde arbejde med
samme udfordring, men udfordringen kan
indeholde differentierede krav til lesningen.
Differentieringen kan ske i alle delprocesser

og omfatte mange muligheder, sdledes at der

f. eks. i “Lodrette haver” kan veere krav om at
anvende teknologi til automatiseret vanding
eller anvende matematik til beregning af brutto-/
nettoprimcerproduktion fra haverne, eller teste
og beregne optag og udledning af kveelstof eller
en yderligere perspektivering til FN verdens-
mdlene osv.

Nar eleverne fér treening med metoden, kan
eleverne i den indledende fase “forstd udfordrin-
gen” anvende metodekortet som problemskitse.
Metodekortet giver dem mulighed for — og
scerligt de talentfulde elever kan tilskyndes

til — selv at tilfgje de krav og benspcend, der kan
give dem energi i arbejdet mod en lgsning.

Ofte far de talentfulde elever rollen som
hjcelpelcerere i laeringsfeellesskabet og
ekskluderes pd den méde fra feellesskabet. |
engineering-forleb leegges der i hgj grad op til,
at grupperne udveksler idéer og sparring med
hinanden. P& den mdde kan de talentfulde
elever f& lov til at arbejde sammen og inspirere
hinanden samtidig med, at de stadig tilforer
refleksioner, idéer og viden til de andre grupper,
ndr der arbejdes med cafegrupper/matrixgrup-
per gennem forlgbet.

Engineering-metoden giver derfor lcererne flere
konkrete veerktgjer til differentiering, sa alle
elever kan arbejde med samme opgave, og sd
de talentfulde elever bade rummes og udfordres
i leeringsfeellesskabet.

Ndr opgaverne ikke har et facit

Det har vist sig, at en af udfordringer med engi-
neering-forleb til talentfulde elever er fraveeret
af et endeligt facit. Et engineering-forleb er
netop kendetegnet ved, at der IKKE findes ét
facit.

Udfordringen kan i nogen grad overkommes
ved at gore de talentfulde elevers krav til
lesning meget eksplicitte og understrege, hvilke
af disse krav der skal veere opfyldt, ndr de
tester deres prototyper. | “Lodrette haver” har
eleverne mdske valgt at definere kravene som
automatiseret vanding samt test og beregning
af kveelstofudledning. Denne liste over krav til
lesningen kommer til at fungere som elevernes
facitliste. Som laerere har vi derfor tre vigtige
roller i forbindelse med fastscettelse af kravene
til lesningen:

® Anerkendelse og italescettelse af kravene
som elevernes facit

® Understotte eleverne i at scette realistiske
krav (f. eks. meengden af kveelstof i
afvandingsvandet)

® Vise eleverne, at de selv kan “kontrollere
facit” (om maengden af kveelstof, over-
skrider de fastsatte veerdier), nér de tester
deres prototype.

| Gbne og problemorienterede forleb kan det
veere sveert ogsd for de talentfulde elever at
erkende den viden og de kompetencer, de
bringer i anvendelse qua forlgbet. | forlebet
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“Lodrette haver” kan Metodekortet “Engineer-
ing-poster” veere en hjeelp. Metodekortet stotter
eleverne i at fokusere deres opmcerksomhed pd
fire vigtige elementer gennem hele design-
processen:

Krav til lesning

Naturfaglig viden

Proces fra skitse til lesning
Perspektiver i lgsningen.

Netop i en Gben og problemorienteret under-
visning er det vigtigt, at krav og forventninger til
prototypen er tydelige fra start, og at eleverne
fra start ved, at de i en postersession skal gere
rede for, hvordan de har arbejdet med krav

til lesningen, og hvordan de har inddraget
naturfaglig viden. Det er ogsé@ en mdde at sikre,
at eleverne fra start ved, hvad det er for mere
formelle krav, de skal leve op tili et ellers dbent
forlab.

Der er sdledes flere mader at stilladsere de
talentfulde elever til at overkomme fraveceret af
et endeligt facit i engineering-udfordringer.

Opsamling

Engineering som arbejdsmetode imadegdr
flere af de udfordringer, som naturfagene har i
grundskolen i dag, dels i forhold til motivation
og dels i forhold til at inddrage teknologi og
innovation. Metoden egner sig af flere grunde til
arbejdet med de talentfulde elever. Via pro-
cesmodellen og forskellige metodekort er det
muligt for de talentfulde elever at tage ansvar
for egen lacering og samtidigt f& hej medind-
flydelse pd egne lceringsforlob. De talentfulde
elever rummes og udfordres i undervisningen,
fordi de arbejder med samme udfordring som
resten af leeringsfeellesskabet, men blot tildeles
andre og evt. flere krav/benspaend i udfordrin-
gen. Disse krav/benspcend samt kravene til test
af prototyper kan aflese et egentligt facit og

pd den made imedegd en af de vaesentligste
udfordringer med engineering-forlgb for talent-
fulde elever.
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Hvordan vurderes det om
en elev har talent for

innovation?

af Seren Peter D. Andersen, projektleder hos Science Talenter.

Det er ikke en ny tanke, at kreativitet, innova-
tionskompetence og procesforstéelse er et mdl
for undervisningen, men det er nok ikke helt
forkert at hcevde, at mange undervisere stadig
er lidt usikre pd, hvordan arbejdet med innova-
tionskompetence konstruktivt implementeres i
undervisningen. Innovationskompetence er en
sveer storrelse at scette ord pd, men fortvivl ikke!
Denne artikel giver dig svar pd spergsmal som:
Hvad er innovationskompetence? Og hvordan
vurderer jeg disse?

Hvordan beskriver vi en innovativ
elev?

Begreberne innovationskompetence og 21.
arhundredes feerdigheder debatteres kontinuer-
ligt i didaktiske fora, men hvad er sammenhcen-
gen mellem fcerdigheder og kompetencer?

Ifolge Knud Illeris definition af kompetence
handler begrebet forst og fremmest om at

kunne handle ”i relation til kendte, ukendte og
uforudsigelige situationer” (llleris, 2011). Det

er alts& egenskaber, man har tilegnet sig, som
nu er en forudscetning for, at man kan handle

i nye sammenhcenge. Mens udtrykket “faer-
dighed” betegner en persons evne til at udfere
en bestemt kognitiv eller fysisk opgave (Niels-
en, 2015). Det medferer, at “kompetence” og
“feerdigheder” er relateret pé folgende méde: at
have en bestemt “kompetence” involverer evnen
til at treekke pd relevant viden, “feerdigheder” og
holdninger for at hdndtere specifikke situationer.
Det bringer os frem til de to folgende definitioner
af innovationskompetence:

“Innovationskompetence er kompetencen til
individuelt, eller i samarbejde med andre, pd
baggrund af relevant viden at kunne generere
idéer til losninger af en problemstilling fra en ek-
sisterende praksis, at kunne vurdere disse idéer
pd deres nyttighed, realisérbarhed og potentielle
veerdiskabelse, at kunne fore udvalgte idéer ud i
livet, eventuelt i skitseform, samt at kunne formi-
dle idéer til forskellige akterer.” (Nielsen, 2013)

Den ovenstdende definition af innovation-
skompetence fokuserer pd elevernes "mdade”

at veere i processen frem for pé vurdering af
elevernes produkter. S& ndr vi taler om, at elever
skal tilegne sig innovationskompetencer, er

det vigtigt at se pd, hvordan eleverne agerer i
nogle bestemte processer, og hvordan eleverne
forholder sig til det vaerdiskabende potentiale
af deres lgsningsforslag (Selberg, 2015). Det

er derfor vigtigt, at det er laererens vision at
undervise via innovation og ikke for innovation.
Skadret ud i pap betyder det, at lcereren skal
tage patent pé processen, men lade elevens
frie tanker udforme produktet. Denne teoretiske
beskrivelse efterlader dog ikke en leerer med
konkrete retningslinjer for, hvilke kompetencer
vedkommende skal understotte og udvikle i sin
daglige undervisning.

Derfor har jeg gennem de seneste ars mange
workshops stillet lcerere spergsmalet: Hvordan
vil I, som professionelle undervisere, beskrive
begrebet innovationskompetencer? Som oft-
est kommer lcererne frem til en beskrivelse
bestdende af de seks nedenstdende overskrift-
er:
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Talen

Gruppe- og samarbejde
® Kan rumme forskellige arbejdsrelationer.
@ Kan lytte til og veere dben overfor andres
input og idéer.
® Tor at tale frit om sine tanker.
® Kan genkende gruppemedlemmers styrker
og kompetencer.
Kan veere rummelig over for forskellighed.
Kan scette sig i andres sted.
Kan tage ansvars inden for det feelles
arbejde.

Formidling
® Kan formidle sin egen viden til andre.
® Kan italescette sine idéer og tanker.
® Kan scette sig ind i samt formidle en bru-
gers behov og ensker.

Kreativitet og ny viden

® Kan bruge og bygge videre p& andres
idéer.

® Kan teenke i muligheder frem for
begrcensninger.

® Tor tcenke skcevt samt pa tveers af
fagomrader.

® Tor bryde med gamle monstre.

® Kan se en sag fra forskellige perspektiver.

Identificere og handle péa problem-
stillinger

® Kan forsté fagligheden bag en problem-

stilling.

® Kan forsté og handle pd en brugers behov
i forhold til en problemstilling.
Kan undres over en problemstilling.
Kan reflektere over en brugers behov.
Kan handle ud fra en given problemstilling.
Kan acceptere kompleksiteten i ud-
fordringer fra "the real world”.

Procesforstdelse

® Kan teste, revidere og justere en given
"lesning”.

® Kan indsamle viden og anvende den i
kombination med teori og egne erfaringer.

@ Kan forstd de trin, der er i processen "fra
idé til feerdigt produkt”.

® Kan anvende konstruktiv kritik til at videre-
udvikle en idé eller et produkt

® Kan planleegge, undersgge og revurdere.

® Kan anvende begreber, der relaterer sig til
iterative processer (eks. divergent, konver-
gent, persona osv.)

tantologi

Growth Mindset

® Eleven har en nysgerrig tilgang til prob-
lemstillinger.

® Eleven har modet til at deltage i proces-
sen.

® Eleven har modet til at fejle.

® Eleven ser fejl som en naturlig del af en
udviklingsproces.

® Eleven har modet til at udfordre det ek-
sisterende.

Lceser man godt efter, opdager man, at leerernes

beskrivelser fokuserer pé elevernes mdde
at "veere” i processen frem for vurdering af
elevernes produkter. Det understatter, at det
ikke ngdvendigvis er vigtigt at vurdere, om
de produkter, som eleverne udvikler reelt, er

innovative. Med det i baghovedet kan det vcere
konstruktivt at vurdere en elevs innovationskom-

petence ud fra elevens evne til at agere i en

proces, hvor der arbejdes med problemstillinger

eller udfordringer fra et komplekst praksisfelt.
Yderligere har lcerernes beskrivelser mange

ligheder med Jan Alexis Nielsens beskrivelse af

innovative kompetencer, der lyder som fglgen-
de:

En elev har innovationskompetence, hvis eleven

selv eller sammen med andre kan:
® Generere idéer til losninger af en prob-
lemstilling fra en eksisterende praksis pd
baggrund af relevant viden

® \Vurdere disse idéer pd deres nyttighed, re-
alisérbarhed og potentielle vaerdiskabelse

og bruge denne vurdering i udvaelgelsen
og udferelsen af idéer, eventuelt i skitse-
form

® Kan formidle disse idé€er til forskellige ak-
torer (Nielsen, 2015)

Det bringer os lidt taettere pé en beskrivelse af
innovationskompetencer, men spergsmdalet om,
hvilke grundleeggende elementer innovation-
skompetencer bestdr af, er ikke besvaret.

Hvilke grundelementer bestar
innovationskompetencer af?

Der er mange gode bud pd, hvilke parametre
undervisningen skal indeholde for at udvikle
elevers innovationskompetence. P4 EMU —
Danmarks leeringsportal — finder man i en
vejledningen “Innovation og entreprengrskab”
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progressionsmodellen. Den fokuserer pd om-
verdensforstdelse, handling, kreativitet, person-
lig indstilling og faglighed. Det er en udmcerket
model, som fungerer som et fint billede p4,
hvordan lcerere og paedagoger kan inddrage
forskellige dimensioner i undervisningsplanlceg-
ningen, hvorved undervisningen designes til at
indeholde béde faglige mal og innovationsmdl.
Man kan dog have den anke, at progressions-
modellen i nogle situationer er lidt for overord-
net. | praksis savner jeg en bedre beskrivelse af,
hvordan jeg i forbindelse med iterative process-
er skal vurdere og understotte elevers udvikling
af innovationskompetencer.

Jeg finder mere hjeelp i laerervejledninger til en-
gineering- og innovationsforleb, som er iterative
processer, hvor der veksles mellem divergente
og konvergente handlinger. | denne sammen-
haeng betyder iterativ, at eleverne indgar i en
cirkulcer proces, hvor det endelige resultat ska-
bes via en proces med mange "sma” lgsninger,
der skaber den endelige lasning. Lotte Darso
beskriver divergent taenkning som at dbne for
muligheder og erkendelse. Det vil sige, eleven
sgger, scanner, udvider, sporger og udforsker

De fem innovationskompetencer
Til venstre ses de fem innovationskompetencer og til hojre
de tilhgrerende koblingskompetencer (Andersen, 2020).

noget. Konvergent taenkning karakteriseres ved
handlinger, hvor eleven fokuserer, sammen-
ligner, indsncevrer, analyserer, syntetiserer og
udvcelger (Darse, 201). Det medferer, at en in-
novationskompetent elev behersker divergente
og konvergente handlinger samt kan indgd i og
reflektere over de faser, der indgdr i en iterativ
proces. S@ langt sd godt, men ovenstdende bry-
der ikke begrebet ned i mindre og handgribelige
dele. Det gor Jan Alexis Nielsen forskning,

som beskriver innovationskompetencer via fem
grundkompetencer (Andersen, 2020).

De fem grundkompetencer giver en overord-
net forstéelse af innovationskompetencer og
et grundlag til at designe undervisningsforlab,
der specifikt fokuserer pd forskellige dele af en
elevs innovationskompetencer.

Se, nu kom der lidt mere ked pd begrebet, men
der er stadig ubesvarede spergsmal som:

@ Hvilke laeringsmal er konstruktive i
forbindelse med det didaktiske arbejde
omkring elevernes innovations-
kompetencer?

® Hvilke taksonomier kan man arbejde med i
hhv. indskoling, mellemtrin og udskoling?




Talentantologi

Hvordan vurderes innovations-
kompetencer og procesfaglighed?

“Stop thinking PBL teaches 21st century skills
automatically. Identify, teach and assess skills
intentionally” (Thom Markham, PBL Global)

Som Thom Markham tydeligt siger, skal vi
stoppe med at tro, at projektbaseret lcering
(PBL), virkelighedsncer undervisning eller itera-
tive processer automatisk udvikler innovation-
skompetencer og 21. drhundredes fcerdigheder
hos eleverne. Vi bar vcaere bevidste om at iden-
tificere, undervise og vurdere de feerdigheder og
kompetencer, vi gnsker at udvikle hos eleverne.
Det kraever dog, at laeererteamet og skolen har

mien tager afscet i de fem grundkompetencer og
angiver en systematisk beskrivelse af konkrete
leeringsmdl og tegn pd leering.

Den kreative kompetence
Kreativitetskompetence er evnen til at fortolke
en opgave selvsteendigt, udvikle pd idéer og
veelge de bedste ud. Nedenstdende verber
leegger sig op ad grundkompetencen og kan an-
vendes, ndr du arbejder med at lave laeringsmdl,
der relaterer sig til kreativitetskompetencen.

et feelles sprog om og er enige i, hvordan man
vurderer elevernes innovationskompetencer. Jeg
har, via et ncert praksissamarbejde med lcerere

og skoler, udviklet en taksonomi for elevers

innovationskompetencer. Den henvender sig til
undervisere fra grundskolen og kan anvendes
til at evaluere og planlaegge elevers udvikling
og leeringsproces (Andersen, 2016). Taksono-

0.-3. klasse

Lceringsmdl fordelt p&
koblingskompetencerne

Leger med muligheder

«  Eleven skal individuelt
eller i feellesskab kunne
generere idéer.

Forbinder idéer

«  Eleven skal kunne foretage
en sortering af forskellige
idéer og lesningsforslag.

Udforsker og undersoger

+  Eleven skal besidde en
grundleeggende @benhed
overfor egne og andres
idéer og lesningsforslag.

«  Eleven skal veere dben
og anerkendende overfor
alternative méder at lose
en given opgave pa.

+  Eleven skal besidde en
grundlceggende
nysgerrighed.

kompetence.

4.-6. klasse

Lceringsmdl fordelt pé kob-
lingskompetencerne

Leger med muligheder

«  Eleven skal kunne
foretage en bevidst
udveelgelse blandt en
rcekke idéer pd baggrund
af udveelgelseskriterier.

Forbinder idéer

«  Eleven skal kunne
identificere problem-
stillinger i den lokale og
globale dagligdag.

. Eleven skal kunne na til
selvstcendige fortolkninger
af problemstillinger.

Udforsker og undersoger

«  Eleven skal kunne finde
flere idéer og lesnings-
forslag til en given
problemstilling.

«  Eleven skal kunne
bearbejde og kritisk
vurdere idéer.

® Lege ® Forene
® Sporge ® Eksperimentere
@ Undre sig ® Forstd
® Undersoge ® Vurdere
® Skabe ® Opfinde
® Forbinde ® Forbedre
I nedenst@ende skema kan du se en taksonom-

isk beskrivelse af, hvordan et laeringsmiljo kan
skabe en red trdd for arbejdet med den kreative

7.-9. klasse

Lceringsmdl fordelt pd kob-
lingskompetencerne

Leger med muligheder

«  Eleven skal kunne
generere nye/
selvsteendige idéer og
lesningsforslag.

- Eleven laegger sig ikke for
tidligt fast p& én ide eller ét
lesningsforslag.

Forbinder idéer

«  Eleven skal kunne fortolke
givne problemstillinger ved
fx at forstd en problem-
stilling p& en ny/
selvstaendig made.

Udforsker og undersoger

+  Eleven skal kunne
udvikle og forbedre egne
og andres idéer og
lesningsforslag.
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Samarbejdskompetencen
Samarbejdskompetence er evnen til at arbejde
sammen med mennesker, veere rummelig og
bevidst pdtage sig forskellige roller i samarbe-
jdet. Nedenstdende verber laegger sig op ad
grundkompetencen og kan anvendes, ndr du
arbejder med at lave leeringsmdl, der relaterer

sig til samarbejdskompetencen.

® Anerkende ® Planleegge
® Samarbejde ® Konsultere
® Dele @ Offentliggore
® Diskutere ® Forklare

® Debattere

| nedenstdende skema kan du se en taksonom-
isk beskrivelse af, hvordan et laeringsmiljo kan
skabe en rod trad for arbejdet med samar-

bejdskompetence.

0.-3. klasse

Lceringsmdl fordelt p&
koblingskompetence

Arbejder effektivt og

respektfuldt

«  Eleven skal individuelt
eller i feellesskab kunne
generere idéer.

Agerer fleksibelt og

hjcelpsomt

«  Eleven skal kunne arbejde
sammen med forskellige
personer.

Giver og modtager feedback

«  Eleven skal kunne aner-
kende andres idéer/los-
ningsforslag.

4.-6. klasse

Lceringsmdl fordelt pd
koblingskompetencerne

Arbejder effektivt og

respektfuldt

- Eleven skal kunne bidrage
til et konstruktivt arbejds-
miljo.

«  Eleven skal kunne tage
ansvar.

Agerer fleksibelt og

hjcelpsomt

. Eleven skal kunne pdatage
sig forskellige rolleri et
samarbejde.

- Eleven skal veere bevidst
om gruppedynamikken i en
gruppe.

- Eleven skal kunne veere
inkluderende og fleksibel i
samarbejdssituationer.

Giver og modtager feedback

«  Eleven skal kunne give
konstruktiv feedback til
samarbejdspartnere.

7.-9. klasse

Lceringsmdl fordelt pd kob-
lingskompetencerne

Arbejder effektivt og

respektfuldt

«  Eleven skal kunne identifi-
cere, hvordan samarbejds-
partnere komplementerer
elevens egne kompeten-
cer.

« Eleven skal kunne bidrage
til at planlcegge og koordi-
nere en arbejdsproces.

Agerer fleksibelt og

hjcelpsomt

« Eleven skal kunne bidrage
til en funktionel rolleforde-
ling i et samarbejde.

Giver og modtager feedback

«  Eleven skal kunne tage
ansvar for og bidrage til, at
et samarbejde opfylder de
satte mal og opgaver.
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Navigationskompetencen
Navigationskompetence er evnen til at se,
hvilken viden der skal indsamles for at lese en
opgave. Nedenstdende verber leegger sig op
ad grundkompetencen og kan anvendes, ndr du

Talentantologi

arbejder med at lave laeringsmal, der relaterer

sig til navigationskompetencen.

® Udvikle ® Afspejle

® Forfine ® Dokumentere
® Forbedre ® Vurdere

® Modificere ® Strukturere

| nedenstdende skema kan du se en
taksonomisk beskrivelse af, hvordan et lcering-
smilje kan skabe en red trad for arbejdet med

navigationskompetence.

0.-3. klasse

Lceringsmdl fordelt pd
koblingskompetence

Reflekterer kritisk

«  Eleven skal kunne héndte-
re viden og informationer
pd en funktionel méde.

Anvender processer

+  Eleven skal kunne sortere,
strukturere og prioritere
viden og informationer.

Fordyber sig

- Eleven skal kunne identifi-
cere, hvilket fagligt indhold
der er relevant for lesnin-
gen af en given opgave.

4.-6. klasse

Lceringsmdl fordelt pd
koblingskompetencerne

Reflekterer kritisk

«  Eleven skal kunne identifi-
cere, hvilken viden, eleven
mangler for at lese et givet
problem.

«  Eleven skal kunne bruge
sit fagsprog til at forstd og
afkode opgaver og pro-
blemstillinger.

Anvender processer

«  Eleven skal kunne bruge
forskellige metoder til at
skabe overblik over og
strukturere en arbejdspro-
ces.

« Eleven skal besidde en
forstdelse af arbejdspro-
cesser.

- Eleven skal kunne veere
med til at treeffe beslutnin-
ger om en arbejdsproces.

Fordyber sig

«  Eleven skal kunne fordybe
sig og er bevidst om, hvor-
ndr, og inden for hvad, en
opgave kalder pé fordy-
belse.

7.-9. klasse

Lceringsmdl fordelt pd
koblingskompetencerne

Reflekterer kritisk

«  Eleven kan kritisk vurdere
information/viden fra for-
skellige kilder.

«  Eleven skal kunne vurdere,
hvordan givne ressourcer
bruges bedst.

Anvender processer

«  Eleven skal have en kon-
struktiv tilgang til komplek-
se arbejdsprocesser.

«  Eleven skal kunne mestre
komplekse arbejdsproces-
ser.

Fordyber sig

«  Eleven skal kunne arbej-
de i sammenhcenge med
informationstcethed.

«  Eleven skal kunne (fag-
ligt) afkode en (eventuelt
implicit) problemstilling i en
given opgave.
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Implementeringskompetencen
Implementeringskompetence er evnen til at

f& ting til at ske og modet til at lebe en risiko.
Nedenstdende verber laegger sig op ad grund-

Talentantologi

kompetencen og kan anvendes, ndr du arbejder
med at lave laeringsmdl, der relaterer sig til

implementeringskompetencen.

® Fokusere ® Udfordre
® Opretholde ® Vurdere
® Blive ved ® Gentage
® Revurdere

0.-3. klasse

Lceringsmdl fordelt pd
koblingskompetence

Teenker og handler

anderledes

«  Eleven skal kunne foretage
informerede handlinger.

Accepterer usikkerhed

«  Eleven skal kunne agere
i sammenhcenge, der er
prceget af usikkerhed, og
hvor der er risiko for at
lave fejl.

Tor fejle

«  Eleven skal kunne vurdere
konsekvensen af en given
handling.

4.-6. klasse

Lceringsmdl fordelt pd
koblingskompetencerne

Teenker og handler

anderledes

«  Eleven skal kunne selv-
steendigt tage initiativ til
handlen.

«  Eleven skal kunne motive-
re andre til at handle.

Accepterer usikkerhed

«  Eleven skal kunne vurdere
om en idé/lesningsforslag
er realiserbart og/eller
nyttigt.

«  Eleven skal kunne bidrage
til at koordinere og uddele-
gere opgaver i en arbejds-
proces.

«  Eleven skal kunne identifi-
cere det vaesentligste i en
given problemstilling.

Tor fejle

.  Eleven skal veere risiko-
villig og scette sig selv og
andre i spil.

«  Eleven skal kunne trceffe
informerede beslutninger,
om hvad der skal geres
i arbejdet pd at lese en
opgave.

I nedenst@ende skema kan du se en taksonom-
isk beskrivelse af, hvordan et laeringsmiljo kan
skabe en red trdd for arbejdet med implement-
eringskompetencen.

7.-9. klasse

Lceringsmdl fordelt pd
koblingskompetencerne

Taenker og handler

anderledes

«  Eleven skal kunne bruge
erfaringer/informationer
til at vurdere, hvorndr og
hvordan der skal handles/
tages en beslutning.

«  Eleven kan opsege infor-
mation de steder, hvor den
er bedst tilgeengelig.

« Eleven kan danne og traek-
ke pd sit netveerk.

Accepterer usikkerhed

« Eleven skal kunne vurdere,
hvorndr i en arbejdsproces
der skal trceffes en beslut-
ning.

« Eleven skal aktivt kunne
seoge information og viden,
ogsé uden for klasserum-
met.

Tor fejle

. Eleven skal kunne fore
sine idéer/lgsningsforslag
ud i livet — eventuelt uden
for klasserummet.

« Eleven lader sig ikke
hcemme af, at informatio-
nen skal seges uden for
klasserummet.
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Formidlingskompetencen
Formidlingskompetence er evnen til at formidle
det faerdige projekt p& en overbevisende méde.
Nedenstdende verber laegger sig op ad grund-
kompetencen og kan anvendes, ndr du arbejder
med at lave laeringsmdl, der relaterer sig til

formidlingskompetencen.

® Kommunikere ® Pitche

® Engagere ® Anbefale

® Videregive et ® Overbevise
budskab ® Visualisere

® Motivere ® Lytte

| nedenst@ende skema kan du se en taksonom-
isk beskrivelse af, hvordan et laeringsmiljo kan
skabe en red trdd for arbejdet med

formidlingskompetencen.

0.-3. klasse

Lceringsmdl fordelt pd
koblingskompetence

Lytter effektivt
«  Eleven giver alle plads til
at komme med sine idéer.

Kommunikerer tydeligt
. Eleven kan lave en proto-
type af sine idéer.

Formulerer tanker og idéer

klart

«  Eleven skal kunne formidle
sine idéer/losnings- forslag
pd en forstdelig mdade.

4.-6. klasse

Lceringsmdl fordelt pd
koblingskompetencerne

Lytter effektivt

«  Eleven skal kunne lytte og
kommunikere engageren-
de og overbevisende.

Kommunikerer tydeligt

«  Eleven skal kunne trceffe
informerede valg omkring,
hvordan et givent budskab
bedst kommunikeres.

- Eleven skal kunne over-
bevise andre gennem sin
formidling.

«  Eleven skal kunne mestre
alsidige kommunikations-
teknikker.

Formulerer tanker og idéer

klart

- Eleven skal kunne motive-
re og engagere andre.

«  Eleven skal kunne bruge
en rcekke forskellige medi-
er til formidling.

- Eleven skal veere bevidst
om forskellige metoder og
redskaber til formidling.

7.-9. klasse

Lceringsmdl fordelt pd
koblingskompetencerne

Lytter effektivt

« Eleven skal kunne indsam-
le data, som kan anvendes
i forbindelse med analyse
af modtagergruppen og
beskrivelsen af en konkret
persona.

Kommunikerer tydeligt

«  Eleven skal kunne analy-
sere en given kommunika-
tionssituation.

«  Eleven skal kunne plan-
leegge en kommunikations-
strategi.

Formulerer tanker og idéer

klart

«  Eleven skal kunne formidle
til forskellige modtager-
grupper.

«  Eleven skal bevidst kunne
bruge retoriske greb i sin
formidling.

«  Eleven skal kunne bruge
utraditionelle formidlings-
former.
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Taksonomien og de fem innovationsgrundkom-
petencer kan anvendes som en rcekke tegn pé
leering samt bruges som grundlaget for et fcelles
sprog for skolens didaktiske arbejde med inno-
vationskompetencer (Andersen, 2020).

Jeg hdber, at dette bidrag kan skabe grundlaget
for en konstruktiv didaktisk dialog om vcerdien
af at udvikle talenters innovationskompetencer
og samt hjcelpe undervisere, lcererteams og
skoler med at:

® Vcere mere opmeerksom pd, hvorndr
talenters innovationskompetencer scettes
i spil.

® Udvikle et feelles sprog om innovation-
skompetencer, som gar pd tvcers af det
faglige leeringsfeellesskabet.

® Reflektere over og vurdere elevers innova-
tionskompetencer.

Referencer:

Andersen, S.P (2020): Projektbaseret laering og
innovation i en &ben skole - praktisk og teoretisk
guide til PBL, www.klimazirkus.com

Darsg, L (2011): Innovationspcedagogik,
Samfundslitteratur

Illeris, K. (2011): Kompetence: Hvad, hvorfor,
hvordan?, Samfundslitteratur.

Nielsen, J. A. (2015). Rapport fra arbejdsgruppe
for proveformer der tester innovationskompe-
tencer i gymnasiet. Institut for Naturfagenes
Didaktik, Kebenhavns Universitet.

Selberg, J., Holst Waaddegaard, N., Hansen, F.
L., Trolle, O., Elmeskov, D. C., Johannsen, B. F,,
& Nielsen, J. A. (2015). Innovation, Science og
Inklusion 2015: Slutrapport af ISI 2015. Dansk
Naturvidenskabsformidling
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Emne

Hvordan uddannes lcerere
til at varetage talenter?

Der er ikke noget direkte krav i folkeskoleloven om, at der skal
udarbejdes scerlige tilbud til talentfulde elever ud over kravet om
undervisningsdifferentiering. Flere undersggelser har dog gennem tiden
anbefalet, at der tages initiativ til, at talentdagsordenen implementeres pd

lcereruddannelsen og i forbindelse med videreuddannelse af undervisere
pd de danske grundskoler. | dette kapitel kan du laese om erfaringerne fra
implementering af talentbegrebet pd lcereruddannelsen og i efteruddannelse
af danske grundskolelcerere.
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Talentantologi

SciTek-talentlinje pa
Professionshgjskolen

Absalon

af John Andersson & Mikael Scheby, undervisere pd SciTek-talentlinjen p&

leereruddannelsen i Vordingborg

Pd leereruddannelsen i Vordingborg
uddannes i gjeblikket fremtidens lcerere
til at undervise Folkeskolens elever i
alt det nyeste inden for STEM-omrddet.
De studerende folger den scerlige
talentlinje, der hedder SciTek. | lebet af
deres studietid har de scerlig fokus pé&
science (naturvidenskab og matematik)
og teknologi, og de fér ogsd didaktiske
redskaber til at arbejde med scerligt
talentfulde elever.

Professionshgjskolen Absalon er den eneste
lecereruddannelse i Danmark, der tilbyder uddan-
nelsen, s& man forudser, at der vil blive stor rift
om at anscette de nyudklaekkede laerere, nar

de forlader Absalon med et eksamensbevis i
hdnden.

Talent og teknologi pa
leereruddannelsen i Vordingborg
Fra politisk side har der i flere ér veeret et
onske om, at flere unge tager en teknisk
uddannelse. Man mener, at flere unge skal
hjcelpe med at lese samfundets problemer ved
at teenke nyskabende og teknisk. Her kommer
de naturvidenskabelige fag i folkeskolen i spil.
Grundlaget for teknisk problemlasning ber ligge
i folkeskolen, men lcererne skal veere forberedte
pd de krav, der stilles til dyb faglighed og det at
tcenke teknologisk kreativt. Det vil vcere deres
engagement, der driver vaerket, sé politikernes
mdlscetning nés. Der er behov for mere viden
om nye teknologier og for, at vi fér uddannet
leerere til folkeskolen, som ikke er bange for

at kaste sig ud som vejledere “pd dybt vand”,
ndr de sammen med eleverne, i en teknologisk
legestue, skal skabe nye lesninger.

Underviserne pd SciTek-linjen er Absalons
scedvanlige undervisere, som har tillcert sig
viden om for eksempel programmering, robot-
teknologi og droneflyvning, sd de nye lcerere
bliver fuldstcendigt opdaterede. SciTek-linjen

er en sdkaldt "talent”-linje. De studerende er
scerligt udvalgte og i tilgift til preedikatet som
SciTek-lcerer, fér de ogsa efter endt uddannelse
prcedikatet som “talentspotter”.

Né&r man som lcerer skal arbejde med scerligt
talentfulde elever inden for scienceomrddet,

har man brug for nogle veerktejer til bade at
spotte de scerligt talentfulde elever, men ogsa
didaktiske veerktgjer til at tilrettelcegge under-
visningen med. Til det har Absalon et scerligt
samarbejde med Science Talenter, hvor de
studerende i lobet af deres studietid er pd besag
flere gange.

| hjernet er en forprogrammeret robot i gang
med at lave menstre pd et stort papir, og
omkring bordet sidder to piger fordybet i pro-
grammering af en Makeblock-robot. Vaerkstedet
flyder ncermest over af robotarme, droner,
ledninger og sma dimser.

Pd lcereruddannelsen i Vordingborg er der i

dag en flok 7. klasses-elever pd beseg hos de
Icererstuderende, og det er de Icererstuderendes
opgave at motivere eleverne og fG dem alle
med.

"Det er spcendende, hvordan vi med for
eksempel robotter kan dbne op for nogle af de
elever, der sidder og gemmer sig, og som ikke
far lov til at praestere deres maksimale. Hvordan
arbejder vi bedst med bernene, ndr det kommer
til science og teknologi, hvordan udfordrer vi
dem bedst? Det gor vi meget ud af her’, siger
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Hanne Pommer Engelbrekt Petersen, der
studerer pd 2. ar pG SciTek-talentlinjen.

"Det er super motiverende, at vi er med til at
engagere eleverne, og det er fedt at se, ndr de
tager det til sig”.

Scerlige projektforlob

Formdlet med SciTek-talentlinjen er netop at
skabe leerere med stor faglig viden og praktisk
erfaring inden for science og teknologi, sd

der uddannes lcerere, som er rigtig gode til at
stimulere alle elevers lcering og fé eleverne til
at engagere sig. Og der er stor eftersporgsel pd

science- og teknologilcerere ude i folkeskolerne.

SciTek-linjen er opbygget som et scerligt forleb
til de studerende, som gerne vil udfordres

lidt mere og arbejde mere tveerfagligt med
sciencefagene. Udover at gennemfare laererud-
dannelsens ordincere undervisningsforlgb (240
ECTS-points) er det under talentlinjeforlebet et
krav, at den studerende gennemfarer yderligere
fag, svarende til 30 ECTS-point over en periode
pd fire ér. De studerende pd talentlinjen har
altsa flere timer end andre lcererstuderende, og
der er ogsd specielle optagelseskrav til linjen.
Der er studieture, sciencecamps og mulighed
for at eksperimentere i teknologivcerkstedet
gennem hele uddannelsen.

De lcererstuderende far ikke et ekstra linjefag,
men mdalrettede teknologiske og tvaerfaglige
kompetencer, som taler lige ind i folkeskolen
anno 2020, og de skal gennem hele uddannels-
en folge et vaerkstedsbdnd, hvor de i praksis
arbejder med engineering, teknologiforstdelse,
makerspaces og talentfokus. De studerende

pd SciTek-linjen arbejder projektorganiseret

i det sdkaldte "vaerkstedsbdnd”. Det giver

unik mulighed for at knytte undervisningsfag
sammen, s& den studerende kan blive specialist
i at undervise i teknologi og science (biologi,
geografi, kemi/fysik, matematik).

s
7

Veerkstedsbdndet afsluttes med en portefolio-
prove.

Til kvalificering af talentlinjen har vi et bredt felt
af samarbejdspartnere, som udover specielle
SciTek-skoler ogsd tceller et teet samarbejde
med bl.a. Science Talenter og Astra. Alle vores
SciTek-studerende skal pd et tidspunkt i deres
studietid gennemfore et scerligt tilrettelagt in-
ternatforleb hos Science Talenter med fokus pd
talentpleje og med direkte praksistilknytning i
forbindelse med forlebet, og vi samarbejder teet
med Astra ifm. afprevning af engineering-forleb
og engineering-didaktik, ogsd med praksis-
tilknytning. Vi ger pé SciTek-linjen meget ud af
at lave praksistilknytning for vores studerende i
samarbejde med interesserede skoler og sikrer
dermed, at alle vores studerende har afprovet
bdde et talentforleb og et engineering-forleb
sammen med elever fra folkeskolen.

Det betyder, at SciTek-studerende far veesentlig
mere praktik end andre studerende, hvilket
ogsd tydeligt kan meerkes pd deres faglige
fordybelse i fagene og pd deres tveerfaglige
engagement.
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Praksistilknytningen p@ SciTek betyder ogsa,

at de studerende kan afpreve den didaktiske
veerktojskasse, som de har féet hos Science
Talenter, i deres efterfglgende praksistilknytning,
og det er der kommet nogle helt andre syn pé
talentfulde elever ud af. Vi er opdraget til, at vi
skal favne alle, og specielt at de lidt svagere
elever skal have ekstra hjcelp, hvilket ogsé
mange gange afspejles i lcererstuderendes
tilgang til undervisningen. At flytte fokus over
pd, at de scerligt talentfulde elever ogsa skal
have et scerligt fokus, er en ny tilgang for mange
studerende. Lcerere er forpligtet pd under-
visningsdifferentiering og nogle af de tilgange,
som de studerende har lcert pd opholdet hos
Science Talenter, bruger de stadig og udvikler
pd i deres opgaver og praktikker gennem
uddannelsen.
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De studerende pa SciTek-linjen

De studerende pd SciTek-linjen gennemfarer
scerlige projektforleb i veerksteder og tveerf-
aglige specialiseringsmoduler, hvor der bl.a.
indgar robotteknologi, biokemi og geovidensk-
ab.

"Det vigtigste er forst og fremmest, at de
studerende har en stor interesse for teknologi
og science, og at de drives af undren og lysten
til at lese tveerfaglige problemstillinger. Sé

far de til gengceld ogsd lov til at folde sig ud,
og mulighed for virkelig at taenke selv”, siger
John Andersson, mens to robotter ved siden af
ham er ved at blive gjort klar til at keempe mod
hinanden i en LEGO Mindstorm Sumo-brydning-
skamp.

"Det er spcendende, hvordan vi med for eksempel robotter kan
d&bne op for nogle af de elever, der sidder og gemmer sig, og som
ikke far lov til at praestere deres maksimale. Hvordan arbejder vi
bedst med bernene, nar det kommer til science og teknologi, hvor-
dan udfordrer vi dem bedst? Det gor vi meget ud af her. Det er super
motiverende, at vi er med til at engagere eleverne, og det er fedt at

se, ndr de tager det til sig.”

”Jeg tror SciTek-linjen giver flere muligheder for jobvalg,

nadr jeg er feerdiguddannet.”

"Jeg har altid kunnet lide at programmere, og jeg har dromt om at
blive lcerer, siden jeg var 13 ér. Her laver vi alt med teknologi. Vi har
lige afsluttet et biologiprojekt, hvor vi har automatiseret et drivhus”.

"Teknologi kan gavne elever med udfordringer. Det er en anden og
mere praktisk mdde at taenke pd, hvor man leerer med hcenderne.
Mange elever spjcetter, ndr de ferste gang sidder og programmerer,
og robotten bevaeger sig. Fokus bliver processen — ikke hvem, der
har det flotteste resultat. De svage elever far succesoplevelser”

Vinderne bliver dem, der har programmet
deres robot til at bevaege sig mest effektivt i
sumo-kamparenaen.

"Robotter kan altsé@ bare noget helt specielt,
og jeg bliver glad hver gang, jeg kan se, at vi
er med til at fd eleverne til at taenke kreativt
og udvikle sig og lcere mere. Det gor vi rigtig
meget ud af her pé& leereruddannelsen”, siger
Karina Romme, der er 3. drs-studerende pd
SciTek-linjen.

”Og sd er det jo fedt, at vi har vores eget lille
lab, vores egen digitale legestue, hvor vi virkelig
kan folde os ud. Der fér vi mange sjove timer til

1)

at g&”.
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Teknisk udstyr

P& campus i Vordingborg er der indrettet et
scerligt lokale til den sdkaldte veerkstedsun-
dervisning for SciTek-linjen. Her findes udstyr
som blandt andet 3D-printer, lasercutter og
droner foruden bunker af udstyr til at arbejde
med robotteknologi. Foruden det scerlige

udstyr i teknologivcerkstedet har de studerende
selvfolgelig adgang til alt det almindelige udstyr
i Absalons faglokaler for biologi, kemi/fysik og
geografi. Her er ogsd udstyr, sé& de studerende
kan f& erfaring med at koble mere almindeligt
udstyr, som f. eks. elektronisk dataopsamling,
sammen med de projekter, som de arbejder med
pd SciTek-linjen.

Talentbekendtgorelsen
SciTek-talentlinjen folger talentbekendtgerelsen
for videreg@ende uddannelser:
kortlink.dk/249kp

| vordingborg udbydes bdde en SciTek-talentlin-
je og en international talentlinje, hvor en stor del
af uddannelsen foregdr pd engelsk i et interna-
tionalt miljge sammen med studerende fra mange
forskellige lande, som kommer til Danmark for at
leese til lcerer.
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Lces mere om SciTek-talentleereruddannelsen
her:
phabsalon.dk/uddannelser/laerer/naturviden-
skabelig-talentlinje/
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Talentantologi

Copenhagen Honours College
— talentprogram pa Kebenhavns
Professionshgjskole

af Anders Jorgensen, udd. talentvejleder, naturfagsleerer pd Sortedamsskolen og Anna Hgjlund,
leereruddannet og dimittend fra Copenhagen Honours College, Kebenhavns Professionshgjskole.

| denne udgivelse har Science Talenter
samlet didaktiske refleksioner fra
skolelcerere, som alle er enten
uddannede talentvejledere eller har
undervist pd Astras og Kebenhavns
Professionshgjskoles fcelles talent-
vejlederuddannelse. Artiklerne har fokus
pd praksis og skal fungere som inspira-
tion for lcerere, ledere og forvaltninger.

Formdlet med udgivelsen er at:

® videregive konkrete erfaringer og
praksiserfaringer fra skolelcereres daglige
arbejde p& Danmarks grundskoler.

® cafdcekke, hvordan der arbejdes med
talenter i grundskolen.

® beskrive forskellige didaktiske tilgange til,
hvordan forvaltninger, grundskoler og den
enkelte lcerer kan arbejde med talenter i
praksis.

P& Kebenhavns Professionshejskoles
lecereruddannelse har de et talentprogram for
naturfagslcererstuderende, som er for den
scerligt ambitigse lcererstuderende. En stor del
af programmet er et partnerskole-projekt, hvor
den lcererstuderende laver et projekt i praksis i
samarbejde med en laerer pé en folkeskole med
henblik p& at styrke naturfagsundervisningen
pd skolen. Vi vil her fortcelle om det udbytte og
de erfaringer, der er udsprunget af et sddant
samarbejde, for at give et andet perspektiv pé
talentarbejde i praksis. | dette tilfecelde hvad det
har betydet for Sortedamskolens arbejde med
elever med scerlige forudscetninger i naturfag,
ndr de havde et ekstra leerer-talent med i
processen.

Praesentation

Vi hedder Anders Jorgensen og Anna Heojlund.
Anders er matematik- og fysik/kemi-lcerer pd
Sortedamskolen og fik skolen til at melde

sig som partnerskole til KP’s talentprogram.
Formdlet var at videreudvikle den allerede ek-
sisterende talentundervisning i naturvidenskab
og optimere udvcelgelsesfasen, som er blevet
oparbejdet gennem de sidste fem ar pa Sor-
tedamskolen. Samtidigt var det en mulighed for
at fa tildelt ekstra ressourcer til det eksisterende
talenthold i form af Anna, som skulle deltage i
planleegningsfasen af undervisningen og vcere
med til at optimere udvcelgelsesfasen. Anna var
indtil for nylig lcererstuderende og gik selv pd
talentprogrammet pda KP.

Ndér vi ser tilbage pd samarbejdet, har vi valgt
at beskrive det som en symbiose af ressourcer,
der var til fordel for alle de involverede parter,
herunder ledelsen, elever og underviser. Styret
af nogle formelle krav fra talentprogrammets
side fik vi sammen udformet en udferlig
projektplan. Projektet skulle streekke sig over en
periode pd 18 mdneder og ende i en udpravning
af Anna i projektet, sdledes at erfaringerne blev
kvalificeret. Derfor kom projektet til at besté af
to dele: talentspotting og undervisning af de
spottede elever.
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Udvceelgelsen

Farst skulle vi finde ud af, hvordan vi ville spotte
disse elever, og hvilke talenttyper vi ville kigge
efter. Anders har erfaring med dette, og det var
derfor naturligt, at han delte disse med Annaq,
som brugte sin studietid p& at fordybe sig i
litteraturen om talentspotting. Ud af det kom der
en omfattende screeningsmetode blandt andet
i form af et spergeskema, som vi sammen har
udviklet. Spergeskemaet havde fokus béde pé
elevens engagement, glaede og nysgerrighed
for naturvidenskab. Dette gjorde, at vi kunne
indsamle data fra alle elever i udskolingen, som
gav et udgangspunkt for dialog om, hvorvidt
eleven ville fé& gleede af at gd pd talentholdet.

Sammen med dataene havde vi bedt skolens
lcerere om at give os navne pd de elever, som
de vurderede havde scerlige forudscetninger.
Da det er et naturvidenskabeligt talenthold, var
det derfor matematik- og naturfagslcererne, som
udvalgte elever, da de havde eleverne i den
daglige undervisning. Til sidst blev eleverne
bedt skriftligt om at udveelge tre til fire elever
fra deres faste klasse, som de mente, var de
bedste til naturfag og matematik. Vi havde

altsd i alt tre kategorier, som vi udvalgte fra det
skriftlige sporgeskema, leerernes vurdering samt
elevernes udvceelgelse.

Pd daveerende tidspunkt kendte Anna ikke
eleverne og kunne derfor helt nggternt vurdere
elevbesvarelserne. Dette gjorde, at der blev
spottet elever, som skolens lcerere ikke

havde ncevnt, hvilket var interessant ud fra et
underyder-perspektiv. Det omvendte forekom
ogsd. Navne pd elever, som lcererne vurderede
til at have scerlige forudsaetninger, og som ikke
blev spottet gennem screeningen. Vi valgte at
udtage den brede delmcengde for at nedscette
mecengden af ikke-spottet talent. Samtidigt skal
det ncevnes, at talentholdet er et valghold, som
undervises to lektioner om ugen og derfor er der
mulighed for at smide elever, som underpraester-
er, af holdet. Sa logikken er altsé at favne bredt
og derefter skcere til. Her skal det ncevnes, at i
de fem &r undervisningen af elever med scerlige
forudscetninger har kert, har der ca. veeret fem
hold i alt med sma 20 elever pé hvert hold.

Ud af denne gruppe af ca. 100 elever har der
veeret to elever, som sprang fra pd grund af, at
niveauet var for sveert, og kun én elev er blevet
smidt af holdet for at underprecestere.

Derfor mad vi jo sperge os selv i denne sammen-
haeng, om vi i udveelgelsesfasen skal favne
endnu bredere, for noget af det veerste er et
ikke-opdaget og derfor spildt talent.

| denne sammenhceng skal det ncevnes, at som
arene er gdet, er talentholdet blevet et mere
attraktivt valg for skolens elever, selv om de
andre valghold tilbyder f.eks idraet og E-sport.
Denne ekstra interesse oplever vi iscer fra elever
og deres forceldre, som ikke er blevet udtaget til
holdet, i form af et snske om deltagelse. Antallet
af elever, som udvcelges hvert ér, ligger pa ca.
25 styk. Dette ender med et hold pé ca. 20
elever, da ikke alle adspurgte gnsker at deltage.
Hvert &r har vi ogsé en “mdske-gruppe”, som
ligger lige pd graensen til deltagelse. Hvis vi

har manglet elever, hvilket vi iscer oplevede i

de forste dr, blev eleverne fra “mdske-gruppen”
spurgt for at fylde holdet op. | ar er holdet fyldt
op, men vi har stadig fire elever, som gnsker

at deltage, to ligger i “mdske-gruppen”, to

lige under. Vi har valgt at lade alle fire elever
deltage pé holdet grundet falgende argumenter:

® Eleven kan vecere et af de ikke-opdagede
talenter

@ Eleven er mdske ikke blandt de dygtigste
i klassen, men har et hgjt ambitionsniveau
og er derfor villig til at leegge de ekstra
kraefter, som en deltagelse vil kraeve

@ Eleven vil mdske prove at skifte stil og
ved at veere sammen med andre elever,
der har hgje ambitioner, kan det mdéske
veere den forskel, der ger, at eleven
cendre adfcerd. Her teenkes der iscer pd
de intelligente elever, som til dagligt totalt
underpraesterer

® Det neestsidste argument fungerer
desuden kun i kraft af det sidste: Nemlig at
vi altid kan smide eleverne af holdet.

S@ hvis holdets adfcerd kan veere med til at
cendre elevens, og ikke at elevens adfcerd vil
cendre holdets, foler vi, at de skal have chancen.
Samtidigt, hvis talentholdets adfcerd hen over
tid kan have en positiv pdvirkning pd de andre
elevers forhold til skolen, vil vi vaere kommet
hen i talentudviklingens nceste fase. Nemlig den
fase hvor talentudviklingen ikke kun kommer de
udvalgte til gode, men ogsd vil vaere med til at
lofte dele af de resterende elever.
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Talentantologi

Erfaringer i forhold til planlaegning
og tilrettelaeggelse af selve
undervisningen

| dette afsnit vil vi hver iscer dele vores
erfaringer.

Anders Jorgensen: Ndr jeg normalt planlaegger
undervisning for eleverne med scerlige for-
udscetninger, minder det meget om den mdde,
vi normalt planleegger undervisning for vores
andre elever. Forskellen er selvfolgelig et hojere
niveau, som ca. ligger omkring gymnasialt
C-niveau og til tider B-niveau i fysik/kemi og
matematik. Da det samtidigt er et valghold, er
det ikke bundet op pd specifikke lceringsmdl
udstukket af undervisningsministeriet. Dette
giver mig en ekstra frihed til at kaste mig ud

i mere omfattende projekter, eller hvis der
opstdr et pludseligt aktuelt emne, som jeg
finder spaendende, har jeg ingen restriktioner. Et
eksempel pd dette kunne f.eks vcere, da elever
i ar blev bedt om at lave statistisk analyse af
smitte og dedsrater i forskellige lande relateret
til Covid-19. Men hvert ér, nar et nyt hold starter,
begynder jeg altid med at undervise eleverne

i algebra, ligninger, formler og kompleks
brokregning med f.eks. variabler. Dette gor jeg
for at sikre mig, at ndar vi kommer til den mere
projektorienteret del af undervisningen, sa vil
eleverne vcere bedre stillet i deres forstéelse
og udferelse af projekterne. Projekterne er altid
lavet som halvdbne opgaver, hvor jeg scetter
en bred ramme, hvor der vil vcere adskillige
lesninger. Samtidig opfordrer jeg til og roser

de mest kreative lesninger med efterfolgende
debat pd holdet om, hvorfor noget fungerede
bedre end andet.

En erfaring, som jeg héber eleverne vil tage med
sig til nceste projekt. Konkurrenceelementet er
ogs@ noget, jeg ofte ger brug af, da det er min
erfaring, at de fleste af de talentfulde elever

er konkurrencemennesker, og derfor vil en
konkurrence vcere med til at motivere dem. Det
skal dog ncevnes, at ikke alle elever deler dette
syn, og derfor er konkurrencen altid kun for
dem, som gnsker at deltage. Min erfaring er dog
at ca. 75 % af eleverne deltager. Et eksempel pd
dette kunne veere projektet om Covid-19, hvor
jeg havde lavet mindre grupper af tre elever,
som skulle veelge et land og gcette deres smitte
og dedstal om en uge ud fra en statistisk og
samfundsmecessig analyse. Det var ikke tilladt
for eleverne at veelge lande, der var for forudsi-

gelige, men projektet sluttede dog brat, da det
var i starten af marts méned 2020. Flere elever
kom dog efter lockdownen og snakkede om,
hvordan de havde fulgt de statistiske data under
krisen og havde fdet en dybere forstdelse for,
hvordan statistik kan sige noget om fremtiden.

Refleksioner fra Copenhagen Honours
College-studerende Anna Hgjlund: For mit
vedkommende stdr jeg nu som feerdiguddannet
leerer med erfaring i at spotte og undervise
elever med scerlige forudscetninger. At fa lov
til at gennemfgre dette partnerskole-projekt i
praksis har givet mig mulighed for at reflektere
over, hvorfor det er vigtigt at rette opmaerksom-
heden mod disse elever. Det var nemlig ikke en
given ting, og jeg oplevede, at jeg skulle tage
stilling til argumenter for og imod, da det kan
veere et emne, der kan mgde modstand i den
inkluderende folkeskole. Meget kan man leese
sig til, men det er forst, nGr man oplever det, at
man vokser med opgaven.

Da undervisningen skulle planlaegges, var jeg
optaget af, at det skulle udfordre eleverne bdade
pd det faglige, men ogsé pd leereprocesserne.
Jeg blev tvunget til at tcenke ud af boksen og
pressede ogsd mig selv i, hvad jeg taenkte

var muligt. Det resulterede blandt andet i
samarbejdet med DTU, hvilket har gjort, at

jeg fremadrettet ikke tover med at kontakte
eksterne samarbejdspartner, da min erfaring er,
at de fleste er interesserede eller nysgerrige.
Derudover gav det eleverne rigtig meget
motivation for undervisningen. Samarbejdet
med Anders sikrede, at der var sammenhcaeng
med, hvad der kunne lade sig gere i praksis, da
han var god til at komme med feedback pd det,
jeg havde planlagt, samt efter gennemforelsen.
Anders var positiv indstillet pd de ting, jeg
foreslog, og kunne med det samme se laering-
spotentialerne, hvilket blandt andet gjorde, at
projektet fik medvind, og at det lykkedes.

Nu er jeg feerdiguddannet og er ikke bange for
at starte nye projekter op med tiltag for elever
med scerlige forudscetninger, da jeg ogsd har
erfaring med at stable nye projekter pd benene i
samarbejde med andre interessenter.
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Afsluttende note

Har du lyst til at vide mere om talentbegrebet,
kan du tilmelde dig talentvejlederuddannelsen
her:
sciencetalenter.dk/projektboersen/projekter/
Talentvejlederuddannelse.

Desuden, hermed en opfordring til at laese
folgende:

Plads til talenterner — hvordan anvendes
ABC-undervisning?
sciencetalenter.dk/pladstiltalenterne

Talentudvikling i grundskolen og pd gymnasier
— Analyse udarbejdet af Oxford Research for
Styrelsen for Undervisning og Kvalitet.
www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/aktuelt/
pdf-19/190228-talentudvikling-i-grundsko-
len-og-gymnasiet.pdf?la=da

Talentudvikling — evaluering og strategi af
Arbejdsgruppen til talentudvikling i uddannel-
sessystemet.
www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/udd/folke/
pdf11/110414-talentrapport-hele.pdf
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Hojtbegavede barn

Det er et centralt mdl, at folkeskolen skal udfordre alle elever, sd de
bliver sa dygtige, de kan. Dette omfatter ogsd hoejtbegavede elever. Nér
de hgjtbegavede elever bliver tidligt identificeret, gger det skolernes
mulighed for at mede disse elever med forstdelse for deres scerlige faglige
forudscetninger. Det skal bidrage til, at risikoen for udfordringer eller decideret
mistrivsel hos den enkelte elev minimeres.
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Talentstrategi med fokus
pa de hojtbegavede

elevers trivsel

af Maria Sass, Leerer og talentvejleder og Pernille Wulff, Laerer og talentvejleder

P& Uglegdrdsskolen i Solred Kommune
har vi et tilbud malrettet hejtbegavede
elever. Mdlet med vores tilbud er, at hoj
begavelse er noget, som vi taler om pé
skolen pd samme mdde, som vi taler om
eksempelvis ordblindhed. | alle sager,
hvor skolens personale er bekymrede
for en elevs trivsel, er vores mdl, at det
ogsd overvejes om hgj begavelse kan
veere en del af drsagen. | denne artikel
kan du lcese om behovet for strategien,
tilbuddets indhold samt fd tips og tricks
fra vores hverdag.

Hvorfor har vi en strategi for de
hojtbegavede elevers trivsel?
Hojtbegavede elever har hurtige hjerner, sd

de skal nok klare sig... Sddan teenker mange
desvcerre, men sandheden er, at selvom en hgj
begavelse eller en hurtig hjerne giver nogle
fordele, er der ogsd skyggesider eller udfordrin-
ger ved at veere hogjtbegavet. Skyggesiderne
kan blandt andet vcere en asynkron udvikling,
udpreeget grad af perfektionisme, overtaenkning,
en folelse af anderledeshed eller udfordringer i
det sociale liv (Nissen 2019, Silverman 2019).

Rent definitorisk er man hejt begavet,

hvis man har en 1Q pa 130 eller derover
(Nissen 2019). Normen for en gennemsnit-
lig 1Q er 100. Det vil sige, at en hgjtbega-
vet elev ligger lige sd@ langt fra normen
som en elev med en IQ pda 70. Mange ved
sikkert, hvor mange individuelle hensyn
og tilpasninger, der skal tages, ndr en
elev har en IQ i omegnen af 70. S& hvorfor
forventes det, at hejtbegavede elever
nok skal klare sig uden scerlige hensyn i
almindelig klasseundervisning?

Vores strategi fokuserer pé de hgjtbegavede
elevers trivsel. | denne sammenhceng er det
relevant at naevne, at ndr vi skriver trivsel, sd
teenker vi faglig og social trivsel som to sider af
samme sag. Som menneske mener vi, at det er
vigtigt at blive madt af relevante faglige udfor-
dringer. Forestil dig, at du er en elitefodbolds-
tiller, og hver dag skal du blot std og sparke
bolden frem og tilbage med en anden spiller.
Nér det sa bliver rigtig vildt, sa far du lov til at
std to meter fra mdlet og sparke bolden i et

mal uden mélmand. S& kedelig og ensformig
oplever mange hogjtbegavede elever undervis-
ningen. De skal gentage uendelig treening af
ting, som de allerede mestrer eller ved. | under-
visningen fanger de ofte tingene forste gang, ja
mdske allerede blot ved at kaste et blik i bogen.
Alligevel oplever de ofte at sidde og vente pd, at
de kan komme i gang med en raekke endelese
som er alt for lette. Der er derfor forstdeligt, at
enkelte hojtbegavede elever foler sig forkerte.
Derfor vil de nogle gange hellere tage konflikten
eller forsege at vaere usynlige, frem for at skulle
arbejde med de tildelte opgaver.

Vi mener, at det er vigtigt, at mennesker mades
med omsorg og forstdelse fra menneskerne
omkring os. Det kan for de hgjtbegavede vcere
en stor udfordring, da de ofte taler og reflekterer
over helt andre ting end deres jeevnaldrende
klassekammerater. De tcenker over ting som:
“Hvordan kan de bare lege fangeleg, nar klima-
forandringer truer vores jordklode?”. Eller retfcer-
dighedssansen kan lave benspcend, hvis nogle
cendrer reglerne i en leg eller ligefrem snyder.

Vores arbejde med implementeringen og udvik-
lingen af skolens strategi har vist os, at de hojt-
begavede er fulde af ressourcer, hvis de modes
rigtigt. De har lige s& meget ret til at trives i fol-
keskolen som alle andre bern. Alle har brug for
at blive set, respekteret og anerkendt. S& for at
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sikre alle skolens barns trivsel anser vi det som
relevant at have en strategi, der er mélrettet de
hojtbegavede elevers trivsel.

Trivselstilbuddets indhold

Vi kalder tilbuddet “Et godt tilbud”. Det skal
signalere, at vi har et godt tilbud til béde elever
og kollegaer, som skal medvirke til at sikre,

at de hgjtbegavede elever far udnyttet deres
udvidede laeringspotentiale og made ligesin-
dede, hvorved deres trivsel kan hgjnes (Nissen
2019).

| nedenstd@ende figur ses en oversigt over de
opgaver, som vi typisk leser som en del af
skolens tilbud.

“Et godt tilbud”

Et trivselstilbud for hejtbegavede elever pa Uglegardsskolen

Elevrettede tilbud: Kollegarettede tilbud: Andre opgaver:

Undervisning ph smi hold Screening al elever Arrangere faghge oplaeg

Ekskursioner Vejledning ift. elever Sikre overlevering

vaerksmeder

Samtaler Vejledning ift, undervisning

Observation | klassen Sparring med lokalpolitikere

Koordinere timelding til eksterne
talenttiibud

Udvilde talentstrategi

Det bor i denne sammenhceng ncevnes, at vi er
to lcerere, som stdr for tilbuddet. Vi har hver fire
ugentlige undervisningstimer, hvor vi underviser
mindre hold af hgjtbegavede elever. Yderligere
er vi begge kollega tildelt 100 timer til screening,
vejledning samt deltagelse i diverse mader
omkring eleverne. Vores arbejdsopgaver er
rettet bade mod kollegaer, elever og forceldre.

Tilbud, som henvender sig til
eleverne

Undervisning i sma hold:

| lebet af aret inviteres eleverne til at deltage i
undervisning i mindre hold. Forlgbene er som
oftest to lektioner hver uge i fire til fem uger. |
nogle tilfcelde skaber vi holdene ud fra en un-
dervisningside, og i andre tilfeelde er udgangs-
punktet en elevgruppe, som vi gerne vil samle.

Eksempelvis har vi haft forleb, hvor:

- 4.- 6. klasses elever byggede katapulter ud fra
engineering-metoden

- 0.- 2. klasse byggede papirfly, som skulle
flyve leengst muligt

- 6.-7. klasse har lavet breetspil pd engelsk

- 3.-5. klasse har udforsket forskellige IT-gad-
gets, bl.a. designet, tegnet og printet pa 3D-
printer.

Ideerne til undervisningen far vi fra egen under-
visning, fra de tilbud som dukker op hen ad vejen
og fra faglige og didaktiske inspirationskilder.

Vi inviterer de elever med, som vi vurderer
passer pd aldersniveauet, ved at skrive til
elevernes forceldre. P& den made tilbydes
eleverne et konkret forleb - eksempelvis under-
visning to timer hver tirsdag i fire uger. | invitatio-
nen opfordrer vi forceldrene til at tale med deres
born om, om de har lyst til at deltage, hvorefter
forceldrene tilmelder eleven direkte hos os.

Forud for et forlgb orienterer vi de lcererteams,
som underviser eleverne til dagligt om, at vi
ldner de navngivne elever i nogle lektioner. Ved
samme lejlighed tydeligger vi overfor vores
kollegaer, at vi helst ser, at de hgjtbegavede
elever ikke fdar lektier for i de timer, hvor de er
veek, da de arbejder med andre ting. Skulle en
eleven mangle noget fra klasens undervisning,
er det vores opfattelse, at de hurtigt indhenter
det i klassen.

| begyndelsen underviste vi selv alle de sma
hold, men vi vil gerne udbrede erfaringer med
hejtbegavede born til flere af vores kollegaer.
Vi er derfor begyndt at inddrage forskellige
kollegaer i undervisningen, sd vi er en talentvej-
leder og en anden underviser til stede. P& denne
mdde fdr vores kolleger ogsd@ konkret praktisk
erfaring med undervisning mdlrettet hgjtbega-
vede elever, som de kan medtage i planlaegnin-
gen af deres klasseundervisning. Samtidig far
vi, talentvejledere, et fagligt relevant input fra
vores kollegaer.

Ekskursioner:

Vi har arrangeret ekskursioner for de hgjtbega-
vede elever. Bl.a. har vi veeret i Zoologisk Have
med eleverne fra 4. til 8. klasse. Vi bookede et
forleb til overbygningen og var forud for besgget
i dialog med skoletjenesten om, at vi kom til
undervisning med et aldersblandet hold, hvor
alle elever var hgjtbegavede. Dette fungerede
fint. Generelt vil vi anbefale at kontakte eks-
kursionssteder forud for besag. Det kvalificerer
besoget og giver ekskursionsstedet mulighed for
at tilrettelcegge besoget til elevgruppen.

Samtaler:

Vi har lebende samtaler med skolens hgjtbe-
gavede elever. Da vi ikke har et scerligt lokale
hertil sidder vi pd gangen eller i et af skolens
storrum. | de tilfeelde, hvor en elev har brug for
en fortrolig samtale, laver vi ofte en walk-and-
tatk.
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| vores arbejde med at sikre de hgjtbegavede
elevers trivsel anvender vi en raekke didaktiske
veerktogjer. De hjeelper os med at undersgge og
dokumentere, hvordan den enkelte elev trives
bdade fagligt og socialt. Vi anvender veerktgjer-
ne Well-being Rating Scale (WRS) og Learning
Rating Scale (LRS) (Nissen 2012). De bestdr af en
A4-side med forskellige temaer sésom fagligt,
social osv. LRS og WRS anvender vi som et
dialogredskab, hvor vi forklarer temaet. Herefter
markerer eleven pd skalaen, hvor de vurderer,
at de befinder sig. Herefter tager vi en snak om
hvert enkelt tema. Scorer en elev lavt inden

for et tema, gér vi i dialog med eleven herom.
P& den méde finder vi i feellesskab forslag til
lesninger. Det kan eksempelvis vcere en eley,
som synes, at dansk er virkelig kedeligt, fordi
eleven laeser meget hurtigt, nér noget skal
leeses. Det giver spildtid i elevens gjne. Sammen
med eleven finder vi pd ideer til, hvad eleven
kan lave, imens de andre leeser. Det kan ek-
sempelvis veere at skrive pd en historie, at lave
kryds og tveers eller noget helt andet. Ideerne
forelaegger vi efterfolgende for de pagceldende
lcerere og hjcelper ogsd med at finde relevant
materiale, hvis der er behov herfor. Samtaler
med eleverne kan fgre vidt forskellige lesninger
med sig. Vi har ikke nogle faste ting, som vi gor,
men vi finder ofte pd@ lesninger sammen med
den enkelte elev. | enkelte tilfeelde er lesningen,
at eleven fglger undervisning nogle lektioner om
ugen i en celdre klasse for at blive udfordret i de
fag, som eleven har en stor interesse for.

Tiltag, som henvender sig til vores
kollegaer

Screening af elever

Som hjcelp til at blive klogere pd, om en elev
er hgjtbegavet, anvender vi Poul Nissens
screeningslister. De henvender sig til henholds-
vis eleven sely, forceldre og lcerere.

Der er 25 udsagn, som hver tildeles O, 1 eller 2
point alt efter, hvor godt det passer til eleven.
Hvis det samlede antal point ndr over et vist
niveau, kaldet cut-off-scoren, sd er der 95%
sandsynlighed for, at elevens intelligens ligger i
de overste 5%.

En 1Q pé& 130 eller derover svarer til de gverste
2%, men for preecist at finde en elevs 1Q skal
der foretages eksempelvis en WISC-V-test,
hvilket skal geres af en psykolog. Vi oplever,
at elever er WISC-testet enten privat pd initiativ
fra forceldrene eller via PPR. Da det langt fra
er alle elever, som viser tegn pd hejbegavelse,

som er WISC-testet, anvender vi i de tilfcelde
screeningslisterne. N&r elever screenes, er det
som hovedreglen fordi en lcerer eller paedagog
henvender sig til os.

Lcererscreeningslisten udfyldes af lcerere og
pcedagoger, som kender eleven. | de tilfcelde,
hvor testens resultat overstiger cut-off-scoren,
tager lcereren eller pcedagogen kontakt til
forceldrene. Herefter udfylder de en forcel-
drescreeningsliste, og pd baggrund af dette
opstartes en dialog med eleven og forceldrene
om det videre forlgb. Nissens screeningslister
identificere de overste 5 % rent intelligensmaes-
sigt. Der er derfor denne gruppe, som indsatsens
malgruppe.

Det heender, at vi i tilbuddet far tilknyttet en
elev, som har andre udfordringer end den hgje
begavelse. Her vurderer vi fra gang til gang,
hvad der er mest hensigtsmcessigt for eleven.

I nogle tilfcelde kontakter vi PPR for at blive
klogere pd elevens udfordringer. | andre tilfcelde
deltager eleven i tilbuddet, evt. med den stotte,
som eleven i forvejen er tildelt. | de tilfcelde
arbejder PPR sidelobende med at stotte elevens
andre udfordringer. Det ger vi for at observere,
hvordan eleven agerer med andre hgjtbega-
vede, hvilket hjcelper os til bedre at forstd den
enkelte elev.

Information om hgjtbegavede

For at spore vores kollegaer ind pd, at vi
onskede deres hjcelp til at finde de hojtbegave-
de elever, lavede vi et indleeg til skolens ugenuyt.
Her skrev vi:

Ma vi give dig “Et godt tilbud”?

Vi er i gang med at uddanne os til
talentvejledere, og i den forbindelse
opstarter vi “Et godt tilbud” til hajtbegavede
elever pa Uglegdrdsskolen.

Sd har du en elev:

- hvor du gentagne gange har lyst til at sige:
“Kom nu, du kan jo meget mere, end du
viser”.

- som rent fagligt kan vaere langt foran,
mens de falelsesmeaessigt og socialt mdske
virker som et yngre barn.

- som er intens og bare “mere af
det hele”. Mere glad, mere vred,
mere retfaerdighedssegende, mere
spargelysten, mere diskussionslysten,
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mere “gammelklog” og seger mere
voksenkontakt.

. som kan vecere dygtig, iscer ndr det er et
emne, som fanger elevens interesse.

- som pd en eller anden mdde er
anderledes uden, at du kan saette en
finger pad det.

Mange taeenker, at hvis man er hgjtbegavet,

sG skal man nok klare sig. Men forskningen

viser desvcerre, at alt for mange
hojtbegavede ender i dyb mistrivsel.

Vi starter derfor “Et godt tilbud” til

hajtbegavede barn pd Uglegdrdsskolen. S

hvis du teenker, at du har en elev, som kan

veere hajtbegavet, sd hiv fat i en af os, s@ vi

sammen kan blive klogere pd, om den elev

skal have “Et godt tilbud”.

Mange hilsner

Maria (MSF) og Pernille (PW)

Herudover har vi lavet en informationsskrivelse
pd fem sider, som udleveres til vores kollegaer,
ndr de henvender sig. Ret hurtigt stod det klart,
at en vigtig del af arbejdet med hgjtbegavede
pd skolen var, at alle skolens ansatte fik en
grundleceggende viden om hgj begavelse. Skolen
hyrede derfor psykolog Dea Franck til at holde
opleeg for alle skolens ansatte, herunder lcerere,
pcedagoger, ledelse, administrativt personale,
PPR med videre. P& denne mdde sikrede vi en
grundlaeggende viden og feelles forstdelsesram-
me hos alle ansatte pé& skolen.

Vejledning i forhold til elever

Pda Uglegdrdsskolen er vejledning og observa-
tion af andres undervisning en del af kulturen.
Skolen har vejledere i langt de fleste fag samt
inklusion, tosprogethed mv. Som talentvejle-
dere vejleder vi vores kollegaer i alt, hvad der
omhandler de hgjtbegavede elever. Vi vejleder
blandt andet i forhold til den enkelte elevs
behov og gnsker ud fra de samtaler vi har med
eleverne i forbindelse LRS/WRS-skalaerne.

Vi sparrer med ledelsen omkring enkelte elever
i forhold til konkrete ideer og hensyn, eksem-
pelvis i forhold til klassehop enten i enkelte

fag eller i alle fag, samt i forhold til, om det er
relevant at indteenke en elev i “Et godt tilbud”.
Vi deltager desuden ofte i netvaerksmoder
mellem lcerere, ledelse, forceldre og PPR, og vi
har ogsé ofte telefonsamtaler med forceldrene
omkring deres hgjtbegavede born.

Vejledning i forhold til undervisning

Yderligere vejleder vi blandt andet i forhold til:

- undervisningsdifferentiering

- materialer til undervisning

- hvordan de kan forsté og héndtere de udfor-
dringer og styrker, som den enkelte elev har.

Ndr vi vejleder vores kollegaer i undervisnings-
differentiering, anvender vi “Blomstermodellen”.
Denne model er en kobling af Kirsten Baltzers
ABC-model og Blooms taksonomi med et ekstra
tvist. Meget forenklet sé skelnes der i ABC-mo-
dellen mellem fire synsvinkler, som hver giver
mulighed for udfordringer pd tre forskellige
niveauer - A, B og C-niveau. Niveauerne inde-
holder problemtyperne 1til 6, som beskriver
problemer i stigende abstraktionsniveau.

m
3
3
o
I

8
=
o
@

Q
Q
<
)
o
®
o
S
-
-]

| denne sammenhceng er det relevant at dvcele
ved type 6-problemerne fra C-kategorien, idet
de adskiller sig fra de andre problemtyper ved
at veere komplekse og ikke klart-definerede.
Eleverne skal i arbejdet med type 6-problemer
vcere refleksive og kreative for at finde ud af,
hvad de har behov for at vide for at kunne lgse
udfordringen samt hvilke metoder med videre,
der er relevante at anvende. Vi ser type 6-pro-
blemerne som veerende meget velegnede til de
hejtbegavede elever for at sikre, at de far lov at
std pd taeer og blive udfordret. De laeringsmadil,
som forventes opfyldt ved type 6-problemerne,
er dermed pé et vaesentligt hejere niveau end
de leeringsmdl, som forventes opfyldt af de
elever, som arbejder med type 1-problemer.

Tanken med ABC-modellen er, at ndr eleverne
har opfyldt kravene pd A-niveau, gér de

videre til B- og til slut C-niveau. Det ger sig

ogsd geeldende, at hvis en elev tidligere har
dokumenteret feerdigheder og kompetencer
svarende til opgavens A- og B-niveau, kan
eleven starte direkte pd niveau C. NGr man

har med hgjtbegavede elever at gore, er dette
essentielt, da det, som for alle elever, kan virke
demotiverende et repetere allerede indlcert
stof. Hgjtbegavede bern trives desuden med
kompleks lcering frem for logisk taenkning,
hvilket medfarer, at type 6-problemer i hgj grad
kan antages at motivere hgjtbegavede born.

Vi har derfor valgt at modificere ABC-modellen
ved at udskille type 6-opgaverne fra niveau C
og lade dem udgere et niveau for sig selv. Dette
har vi gjort for at tydeliggere over for lcererne, at
der er behov for, at der forberedes opgaver med
type 6-problemer.
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Vores model har vi kaldt “Udvidet undervis-
ningsdifferentiering”, og niveauerne har vi kaldt
fro (A), spire (B), plante (C) og blomst (type
6-problemer).

Fres Spire Plante Blomst

lllustration af model for udvidet undervisningsdif-
ferentiering. Tegnet af Pernille Wulff.

| vores navngivning af niveauerne har vi segt at
finde en analogi til ABC, som er positiv uanset
niveau. Tanken er, at illustrationens dele kan
anvendes til at markere, hvilken type opgave,
der er tale om. Sdledes vil en opgave pd plante-
niveau markeres med en lille planteillustration i
hjernet af arket, sd det ogsa for yngre elever er
nemt at genkende opgaveniveauet.

| forbindelse med vejledning vores kollegaer
oplever vi som oftest, at leererne eftersporger
ideer til blomsterniveauet. Yderligere tydeliggor
vi vigtigheden af, at klassens elever ikke ned-
vendigvis skal lave alt det andet forst, for de
kaster sig over aktiviteterne fra blomsterniveau-
et. Hvis leereren er i tvivl om, hvorvidt eleven kan
det, som de andre arbejder med, opfordrer vi til
at italescette over for eleven, at de har brug for
at veere sikre pd, at eleven kan det og beder
eleven lave enkelte af de svcereste dele af den
opgave, som indeholder det, som skal underse-
ges. Kan eleven dette, arbejder eleven videre pé
blomsterniveau.

Opstarten af ”Et godt tilbud”

Vores rejse startede med, at vi opsteovede alt,
hvad vi kunne om hgjtbegavede. Vi laeste og
diskuterede det for at sikre os en grundlceg-
gende viden og forstdelse. Vi segte en efterud-
dannelsesmulighed, hvor vi kunne blive klogere
pd omrddet. Det medferte, at vi gennemforte

Science Talenter og KP’s talentvejlederud-
dannelse. Pa talentvejlederuddannelsen fik vi
mulighed for at tone vores eksamensopgaver
og det strategiske arbejde mod elever med hgj
begavelse.

For at komme i gang med tilbuddet var det
forste skridt at sikre opbakning hos ledelsen. Le-
delsesopbakning er nok den vigtigste byggesten
for tilbuddet. Vores skoleleder har veeret en

del af arbejdet helt fra tilbuddet var pd tegne-
breettet. Han bakker os op ved at vise os tillid,
sige “ja” til s@ mange ting som muligt og tildeler
os tid til arbejdet. Han har fuld tillid til de ting,
som vi gor, og der er stor opbakning samt tid til
sparring, ndr vi har brug for det.

Derncest blev tilbuddet sammensat. Ideerne var
mange, og i samarbejde med vores ledese blev
vi enige om at afpreve ting lobende samt at rette
til undervejs - vi kaldte det, at vi er i “sandkas-
sen”. Sa tilbuddet var pd ingen méde fuldendt
for, vi begyndte. Vi havde nogle overordnede
ideer, og vi er stadig i fuld gang med at preve os
frem.

Vi har 1200 elever pd Uglegdrdsskolen, hvilket
medforer, at vi statistisk set bor finde 60 elever.
Vi har i lebet af det forste &r fundet 51, sd vi

er godt pd vej, men vi ved ogsd, at vi endnu
ikke har fundet dem alle. Vi oplever, at det er
nemmest for vores kollegaer at finde drengene.
Vi har en antagelse om, at pigerne er bedre

til at tilpasse sig, men har ikke noget evidens
herfor. Vi kan blot konkludere, at vi klart far flest
henvendelser om drenge. Da hgj begavelse bl.a.
afhcenger af generne (Nissen 2019), s gor vi
altid det, at vi underseger om en indstillet elev
har seskende. Har de det, sd beder vi klas-
selcererne til elevens sgskende vecere scerligt
opmcerksomme pd tegn pd hej begavelse hos
dem. P& denne mdade har vi fundet mange af
pigerne til skolens tilbud.

Gor indsatsen ”Et godt tilbud”
forskel?

Vi oplever, at vi gor en stor forskel for de elever,
som er en del af tilbuddet. Vi anvender jeevnligt
LRS- og WRS-skalaerne med eleverne, og her
kan vi tydeligt se, at de hejtbegavede elevers
trivsel er steget efter, at de er blevet en del

af tilbuddet. For den enkelte elev gor det en
enorm forskel, at de bliver set og medt som de
mennesker, de er, samtidig med, at de far en
bedre forstdelse af sig selv og mader ligesinde-
de, som forstar dem.

110




Talentantologi

Mdlet med indsatsen "Et godt tilbud” er, at hajt

begavede trives pé& vores skole. S& Uglegards-
skolen har en malrettet indsats, for hejtbegave-
de elever, samt en fcelles forstdelse og sprog.

Her halvandet dr inde i vores rejse med
indsatsen kan vi konkludere, at vi er kommet
langt, og at vi stadig ser potentiale i at videreud-
vikle projektet.
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